HONORABLE

DELIBERANTE

‘1983-2023"
4[] aiios de Democracia

VISTO:

El Expediente letra I n® 613/23 referido a propiciar una reestructuracion
salarial al Personal Municipal y,

CONSIDERANDO:

Que dicha medida consiste en la adecuacién de los salarios
del personal municipal a través de los Decretos n® 17 de Enero de 2023, Decreto n® 514 de
mayo de 2023 y Decreto n° 658 de mayo de 2023,

Que de acuerdo al articulo 34° in fine” de la LOM es potestad
del Departamento Ejecutivo propiciar cualquier modificacion al Presupuesto una vez que
éste se encuentra sancionado.

Por todo ello:

EL HONORABLE CONCE]JO DELIBERANTE, en uso de sus atribuciones sanciona
el siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 1% Convalidese la firma de los Decretos n® 17/23, Decreto n® 514/23 y
Decteto n° 658/23 destinados a reestructurar los salarios del Personal Municipal.

ARTICULO 2°: Comuniquese, Registrese, Archivese.-

DADA EN LA SALLA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAGDALENA EL DIA 07 DE JUNIO DE 2023.-

Registrado bajo el n°® 4104 /23.-

Firmado digitalmente por: GOMEZ Firmado digitalmente por: SEMINO
Raul Horacio Mariel Alejandra

Secretario HCD Magdalena Presidente HCD Magdalena

Fecha y hora: 08.06.2023 09:58:00 Fecha y hora: 08.06.2023 10:13:39
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Magdalena, 12 de Mayo de 2023

DECRETO N° 658/23.-

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 4043/22 mediante la cual se sancioné el Presupuesto
General de la Municipalidad de Magdalena para el Ejercicio 2023;

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Ejecutivo considera necesario realizar una adecuacién de los
salarios del personal municipal a partir del mes de Mayo del corriente afio;

Que para ello, ha tomado la decision de aumentar a partir del 1° de Mayo de 2023 el
sueldo basico minimo de los agentes municipales en un 10% (diez por ciento) como asi también la
Bonificacion Especial Remunerativa no Bonificable que forma parte del sueldo conformado municipal y las
Bonificaciones Remunerativas no Bonificables para quienes cumplan regimenes horarios de 176 0 208 hs.
semanales;

Que los mencionados aumentos alcanzaran también con carécter general al
'pegjsfm‘é% qé@’tgviste en la Carrera Médica Hospitalaria Municipal;

il Sy Que de acuerdo al Articulo 34° “in-fine” de la L.O.M. es potestad del Departamento
" Ejecutivo prop§qi§3! cualquier modificacion al Presupuesto una vez que éste se encuentra sancionado;

Por todo ello,

El Intendente Municipal de Magdalena, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: Fijase AD-REFERENDUM ~ del Honorable Concejo Deliberante, a partir del 01/05/2023 en
la suma de pesos Treinta y tres mil ochocientos freinta y siete ($33.837 ) el Sueldo Basico Minimo para fos
agentes municipales pertenecientes a la planta permanente de la Administracién Municipal, mayores de 18
afios de edad, que cumplan el régimen horario de 30 horas semanales.

~El importe de la Bonificacion Remunerativa asignada al personal que revista en la planta permanente
municipal cumpliendo un régimen horario de 176 horas mensuales 0 40 horas semanales en la suma de
pesos Once mil seiscientos setenta y seis ($11.676.-) a partir del 01/05/2023;

-El importe de la Bonificacion Remunerativa asignada al personal que revista en la  planta permanente
municipal ‘cumpliendo un régimen horario de 208 horas mensuales 0 48 ‘horas semanales en la suma de
pesos Veintiun mil diecinueve ($21.019.-) a partir del 01/05/2023;

ARTICULO 2°: Fijase a partir del 01/05/2023 la escala salarial consignada en los Anexos |, II, lll, IV, Vy VI
respectivamente, los cuales forman parte del presente Decreto.

ARTICULO 3° Fijase a partir del 01/05/2023 en la suma de pesos Setecientos sesenta y siete ($767.-) el
valor del mddulo correspondiente a la Carrera Hospitalaria Profesional Municipal;

ARTICULO 4°: Fijase el importe de la Bonificacién Remunerativa no Bonificable, cuyo monto queda
establecido a partir del 01/05/2023 en la suma de pesos Treinta y cuatro mil cuatrocientos cuatro ($34.404.);

ARTICULO 5° Modificase el importe' de la Bonificacion: Especial Remunerativa no: Bonificable asignada
mediante Ordenanza N° 2093/04 a los profesionales que revisten en la planta permanente de la Carrera
Hospitalaria: Profesional ‘Municipal, cuyc monto queda establecido a partir del 01/05/2023 en la suma de
pesos Treinta y cuatro mil veintidos ($ 34.022.-);
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ARTICULO 6° Seran también beneficiarios del incremento otorgado en concepio de bonificacién, d
acuerdo al articulo precedente los profesionales pertenecientes a la Carrera Hospitalaria Profesional
Municipal que revistan en la misma en calidad de “interinos”.

ARTICULO 7°: Fijase a partir del 01/05/2023 el importe de la Bonificacién por Refrigerio, en la suma de
pesos Tres mil ($3.000.-);

ARTICULO 8°: Fijase a partir del 01/05/2023 el importe a abonar por Presentismo, en la suma de pesos Dos
mif ($2.000.-);

ARTICULO 9°: Fijase a partir del 01/05/2023 en concepto de “Gastos de Representacion” del Intendente
Municipal la suma de pesos Treinta y tres mil ochocientos treinta y siete ($33.837.-);

ARTICULO 10°% El importe a abonar al personal mensualizado estara conformado por la suma del Sueldo
Basico, la Bonificacién Remunerativa no Bonificable y el valor del Refrigerio establecidos para cada uno de
los agrupamientos y regimenes horarios segtn se detalla en el Anexo IV adjunto.

ARTICULO 11°: El Secretario de Gobierno; Secretario de Hacienda, Produccién y Turismo; Subsecretario de
Gobierno, Obras y Servicios Publicos; Subsecretario de Educacion, Desarrollo Humano y flia.; Juez de
Faltas; Directores del Departamento Ejecutivo; Delegados del Intendente Municipal; Jefe de Personal ¥
Secretario Privado del Intendente Municipal, percibiran a partir del 01/05/2023 como remuneracién mensual
y habitual el sueldo calculado conforme a lo determinado :

a) Secretario de Gobierno: El monto equivalente a 6 (seis) veces el sueldo “conformado”.

b) Secretario de Hacienda, Produccién y Turismo: El monto equivalente a 6 (seis) veces el sueldo
-“conformado”.

~¢) Juez de Faltas: El monto equivalente a 5,1 {cinco con una décima) veces el sueldo “conformado”.

d) ,Subsééretario de Gobierno, Obras y Servicios Piblicos y Subsecretario de Educacion, Desarrolio Humano
y Flia.: El monto equivalente a 5,1 (cinco con una décima) veces el sueldo “conformado”.

e) ﬁrectOre% del Departamento Ejecutivo: EI monto equivalente a 4,2 (cuatro con dos décimas) veces el
sueldo-*conformado”.

J)};fé}‘e ﬁ‘e Personal: El monto equivalente a 3,5 (tres con cinco décimas) veces el susldo “conformado”.

3‘«’@}“9/e§egadcs de Bavio y Caminos Rurales: El monto equivalente a 4,2 (cuatro con dos décimas) veces el
sueldo “conformado”.

h) Delegados Vieytes, Atalaya, Empalme y Balnearios: El monto equivalente a 3 (tres) veces el sueldo
“conformado”.

i) Secretario Privado del Intendente: El monto equivalente a 3,5 (tres y media) veces el sueldo “conformado”.

El sueldo “conformado” a que hace referencia el presente articulo en los incisos a), b), ¢), d), ), f), g), h), e
i) sera el resultante de considerar el Sueldo Bésico Minimo indicado en el articulo primero del presente
Decreto al que habra que adicionarle la Bonificacién Remunerativa no Bonificable establecida en el articulo
cuarto del presente Decreto, ia Bonificacién por Refrigerio cuyo valor ha sido establecido en el articulo
séptimo del presente Decreto y la funcién reglamentada mediante Decreto 159/18 (20% sobre la suma del
importe del Sueldo Basico (art.1), mas la Bonificacion por Refrigerio (art.7) mas la Bonificacion
Remunerativa no Bonificable (art.4)).

ARTICULO 12° En los términos del articulo 121° de la LOM y del ariiculo 14° de la Ordenanza 4043/22 se
realizaran las transferencias de los créditos correspondientes a las distintas Partidas y en los Programas
pertinentes que componen el Presupuesto vigente de la Jurisdiccion 1110100000 DEPARTAMENTO
EJECUTIVO y 1110200000 HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, a los efectos de adecuar los créditos
correspondientes a las distintas partidas que componen el inciso 1.0.0.0 GASTOS EN PERSONAL como
consecuencia de la aplicacion de lo consignado en los articulos precedentes del presente Decreto.

ARTICULO 13°% EI presente Decreto serd refrendado por el Sr. Secretario de Hacienda, Produccion y
Turismo, Contador Municipal Andrés Luciano Garcia

ARTICULO 14°: Comuniquese, registrese y archivese.-
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Magdalena, 03 de Enero de 2!

DECRETO N° 17/23.-

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 4043/22 mediante la cual se sancioné el Presupuesto
General de la Municipalidad de Magdalena para el Ejercicio 2023

CONSIDERANDQ:

Que el Departamento Ejecutivo considera necesario realizar una adecuacién de los
salarios del personal municipal a partir del mes de Enero del corriente afio;

Que para ello, ha tomado la decisién de aumentar a partir del 1° de Enero de 2023
el sueldo basico minimo de los agentes municipales en un- 15% (quince por ciento) como asi también %a
Bonificacion Especial Remunerativa no Bonificable que forma parte del sueldo conformado municipal vy la
Bonificaciones Remunerativas no Bonificables para quienes cumplan regimenes horarios de 176 o 208 hs
semanaies

Lo Que los mencionados aumentos alcanzardn también con caracter general al
perscna c;u ;}revssie en la Carrera Médica Hospitalaria Municipal;

P Que de acuerdo al Articulo 34%"in-fine” de la L.O.M. es potestad del Departamento
Egecutsvo ‘opiciar cualquier modificacién al Presupuesto una vez que éste se encuentra sancionado;

Por todo elio
El intendente Municipal de Magdalena, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: Fijase AD-REFERENDUM - del Honorable Concejo Deliberante; a partir del 01/01/2023 en
la suma de pesos Veintisiete mil novecientos sesenta v cinco ($27.965.-) el Sueldo Basico Minimo para los
agentes municipales pertenecientes a la planta permanente de la Administracion Municipal, mayores de 18
afios de edad, que cumplan el régimen horario de 30 horas semanales.

~El importe de la Bonificacion Remunerativa asignada al personal que revista en la = planta permanente
municipal -cumpliendo un régimen horaric de 176 horas mensuales ¢ 40 horas semanales en la suma de
pesos nueve mil cuatrocientos setenta y siete ($9.477.-} a partir del 01/01/2023;

-El importe de la Bonificacidn Remunerativa asignada al personal que revista en la. planta permanente
municipal - cumpliendo un régimen horario de 208 horas mensuales o 48 horas semanales en {a suma de
pesos diecisiete mil sesenta ($17.060.-) a partir del 01/01/2023;

ARTICULQ 2°: Fijase a partir del 01/01/2023 ia escala salarial consignada enlos Anexos |, I, L IV, Vy VI
respectivamente, los cuales forman parie del presente Decreto.

ARTICULO 3°% Fijase a partir del 01/01/2023 en la suma de pesos seiscientos cuarenta y uno ($641.-) el
valor del médulo correspondiente a la Carrera Hospitalaria Profesional Municipal;

ARTICULO 4°: Fijase el importe de la Bonificacion Remunerativa no Bonificable, cuyo monto queda
establecido a partir del - 01/01/2023 en la suma de pesos veintiocho mil cuatrocientos treinta y. tres
{$28.433.);

ARTICULO 8°% Modificase el importe de 1a Bonificacién Especial Remunerativa no Bonificable asignada
mediante Ordenanza N°® 2083/04 a los profesionales que revisten en la planta permanente de la Carrera
Hospitalaria Profesional Municipal, cuyo monto: queda establecido a partir del 01/01/2023 en la-suma de
pesos veintiocho mil ciento diecisiete ($28.117.-);
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ARTICULO 6° Seréan también beneficiarios del incremento otorgado en concepto de bonificacion, de
acuerdo al articulo precedente los profesionales pertenecientes a la Carrera Hospitalaria ?§§?§§§§§3§

Municipal que revistan en la misma en calidad de “interinos”. B

ARTICULO 7% Fijase a partir del 01/01/2023 el importe de la Bonificacién por Refrigerio, en la suma de
pesos fres mil {$3.000.-);

ARTICULQ 8°: Fijase a partir del 01/01/2023 el importe a abonar por Presentismo, en la suma de pesos dos
mil {$2.000.-)

ARTICULO 8% Fijase a parlir del 01/01/2023 en concepto de “Gasios de Represeniacién” dsl infendente
Municipal la suma de pesos veintisiete mil novecientos sesenta y cinco {$27.865.-);

ARTICULO 10° El importe a abonar al personal mensualizado estara conformado por la suma del Susido
Bésico, Ia Bonificacién Remunerativa no Bonificable y &l valor del Refrigerio establecidos para cada uno de
los agrupamientos y regimenes horarios segdn se detalla en el Anexo IV adiunio.

ARTICULO 11°: El Secretario de Gobierno; Secretario de Hacienda, Produccién y Turismo; Subsecretario de
Gobierno, Obras y Servicios Publicos; Subsecretario de Educacion, Desarrollo Humano y flia; Juez de
Faltas; Directores del Departamento Ejecutivo; Delegados del Intendente Municipal; Jefe de Personal y
Secretario Privado del Intendente Municipal, percibirén a partir del 01/01/2023 como remuneracién mensual
y habitual e sueldo calculado conforme 2 lo determinado

a) Secretario de Gobierno: El monto equivalente a 6 (seis) veces el sueldo “conformado”.

b) Secretario de Hacienda, Produccién y Turismo: El monto equivalente 2 8 {seis) veces e! sueldo
*conformado”.

¢} Juez de Faitas: El monto equivalente a 5,1 {cinco con una décima) veces ef sueldo “conformado”.

d) Subsecretario de Gobierno, Obras y Servicios Pablicos y Subsecretario de Educacitn, Desarrolic Humane
y Flia. El monto equivalente a 5,1 (cinco con una décima) veces el sueldo “conformado”.

£} Directores del Departamento Ejecutivo: El monto equivalente a 4,2 (cuatro con dos décimas) veces &}
sueido “conformado”.

f) Jefe de ?E;Sﬁsgair El monto equivalente a 3,5 (tres con cinco décimas) veces el sueldo “conformado”.

§§ §e’§$§§§ss de Bavio y Caminos Rurales: Ef monto equivalente a 4,2 {cuatro con dos gécimas) veces el
‘sueldo “conformado”.

J&} Delegados Vieytes, Atalaya, Empalme y Balnearios: E! monto equivalente a 3 {tres} veces =i sueldo
“sonformado”

i) Secretario Privado del Intendente: El monto equivalente a 3,5 (tres ¥ media} veces of sueldo “conformado”,

El sueldo “conformado” a que hace referencia el presente articulo en los incisos anLblLendhenLfl,gLhle
i} serd ef resultante de considerar ef Sueldo Basico Minimo indicado en el articulo primero del presents
Decreto al que habra que adicionarle la Bonificacién Remunerativa no Bonificable establecida en el articulo
cuarto del presente Decreto, la Bonificacién por Refrigerio cuyo valor ha sido establecido en el articulo
séptimo del presente Decreto y la funcién reglamentada mediante Decreto 159/18 {20% sobre Ia suma dsl
importe del Sueldo Basico (art.1), més la Bonificacién por Refrigerio {art7) més la Bonificacién
Remunerativa no Bonificable (art.4)).

ARTICULO 12° En los términos del articulo 121° de la LOM y dei articulo 14° de a Ordenanza 4043/22 se
realizaran las transferencias de los créditos correspondientes a las distintas Partidas y en los Programas
pertinentes que componen el Presupuesto vigente de la Jurisdiccion 1110100000 DEPARTAMENTO
EJECUTIVO y 1110200000 HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, a los efectos de adecuar los créditos
correspondientes a las distintas parfidas que componen ef inciso 1.0.0.0 GASTOS EN PERSONAL como
consecuencia de la aplicacion de lo consignado en los articulos precedentes del presente Decreto.

ARTICULO 13°% El presente Decreto ser refrendado por el Sr. Contador Municipal Andrés Luciano Garcla,
Secretaric de Haclenda, Produccién v Turismo.-

ARTICULD ‘ia{??; _Gomunigquese, registrese y archivese -
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Magdalena, 17 de Abril de 2

DECRETO N° 514 /23.-

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 4043/22 mediante la cual se sancion6 el Presupuesto
General de la Municipalidad de Magdalena para el Ejercicio 2023;

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Ejecutivo considera necesario realizar una adecuacién de los
salarios del personal municipal a partir del mes de Abril del corriente afio:

Que para ello, ha tomado la decisién de aumentar a partir del 1° de Abril de 2023 el
sueldo basico minimo de los agentes municipales en un 10% (diez por ciento) como asi también la
Bonificacién Especial Remunerativa no Bonificable que forma parte del sueldo conformado municipal y las
Bonificaciones Remunerativas no Bonificables para quienes cumplan regimenes horarios de 176 o 208 hs.
semanales;

Que los mencionados aumentos alcanzaran también con caracter general al
personal que reviste en la Carrera Médica Hospitalaria Municipal;

Que de acuerdo al Articulo 34° “in-fine” de la L.O.M. es potestad del Departamento
§§s§§§%¥§ propiciar cualquier modificacién al Presupuesto una vez que éste se encuentra sancionado;

Por todo sllo,
Ei intendente Municipal de Magdalena, en uso de sus atribuciones

R DECRETA

ARTICULO 1° Fijase AD-REFERENDUM ~ del Honorable Concejo Deliberante, a partir def 01/04/2023 en
la suma de pesos Treinta mil setecientos sesenta y uno ($30.761.-) el Sueldo Basico Minimo para los
agentes municipales pertenecientes a la planta permanente de la Administracién Municipal, mayores de 18
afios de edad, que cumplan el régimen horario de 30 horas semanales.

—El importe de la Bonificacion Remunerativa asignada al personal que revista en la planta permanente
municipal cumpliendo un régimen horario de 176 horas mensuales o 40 horas semanales en ia suma de
pesos Diez mil cuatrocientos veinticuatro ($10.424.-) a partir del 01/04/2023;

-El importe de la Bonificacién Remunerativa asignada al personal que revista en ia planta permanente
municipal cumpliendo un régimen horario de 208 horas mensuales o 48 horas semanales en la suma de
pesos Dieciocho mil setecientos sesenta y seis ($18.766.-) a partir del 01/04/2023;

ARTICULO 2°: Fijase a partir del 01/04/2023 la escala salarial consignada en los Anexos 1, i1, lll, IV, V y VI
respectivamente, los cuales forman parte del presente Decreto.

ARTICULO 3° Fijase a partir del 01/04/2023 en la suma de pesos Seteckientos uno ($701.-) el valor del
modulo correspondiente a la Carrera Hospitalaria Profesional Municipal;

ARTICULO 4°: Fijase el importe de la Bonificacion Remunerativa no Bonificable, cuyo monto queda
establecido a partir del 01/04/2023 en la suma de pesos Treinta y un mil doscientos setenta y seis
($31.278.);

ARTICULO 5° Modificase el importe de la Bonificacién Especial Remunerativa no Bonificable asignada
mediante Ordenanza N° 2093/04 a los profesionales que revisten en la planta permanente de la Carrera
Hospitalaria Profesional Municipal, cuyo monto queda establecido a partir del 01/04/2023 en la suma de
pesos Treinta mil novecientos veintiocho ($ 30.928.-);
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ARTICULO 6° Seran también beneficiarios del incremento otorgado en concepto de bonificacion,
acuerdo al articulo precedente los profesionales pertenecientes a la Carrera Hospitalaria Profesional’
Municipal que revistan en la misma en calidad de “interinos”.

ARTICULO 7°: Fijase a partir del 01/04/2023 el importe de la Bonificacion por Refrigerio, en la suma de
pesos tres mil ($3.000.-);

ARTICULO 8°: Fijase a partir del 01/04/2023 el importe a abonar por Presentismo, en la suma de pesos dos
mil ($2.000.-);

ARTICULO 9°: Fijase a partir del 01/04/2023 en concepto de “Gastos de Representacion” del Intendente
Municipal la suma de pesos Treinta mil setecientos sesenta y uno ($30.761.-);

ARTICULO 10°% El importe a abonar al personal mensualizado estara conformado por la suma del Sueldo
Basico, la Bonificacion Remunerativa no Bonificable y el valor del Refrigerio establecidos para cada uno de
los agrupamientos y regimenes horarios segun se detalla en el Anexo IV adjunto.

ARTICULO 11°: El Secretario de Gobierno; Secretario de Hacienda, Produccién y Turismo; Subsecretario de
Gobierno, Obras y Servicios Publicos; Subsecretario de Educacion, Desarrollo Humano y flia.; Juez de
Faltas; Directores del Departamento Ejecutivo: Delegados del Intendente Municipal; Jefe de Personal y
Secretario Privado del Intendente Municipal, percibiran a partir del 01/04/2023 como remuneracién mensual
y habitual el sueldo calculado conforme a lo determinado :

a) Secretario de Gobierno: El monto equivalente a 6 (seis) veces el sueldo “conformado”.

b) Secretario de Hacienda, Produccién y Turismo: El monto equivalente a 6 (seis) veces el sueldo
“‘conformado”,

¢) Juez de Faltas: El monto equivalente a 5,1 (cinco con una décima) veces el sueldo *conformado”.

d) Subsecretario de Gobierno, Obras y Servicios Publicos y Subsecretario de Educacion, Desarrollo Humano
y Flia.: El monto equivalente a 5,1 (cinco con una décima) veces el sueldo “conformado”.

.e) Directores del Departamento Ejecutivo: El monto equivalente a 4,2 (cuatro con dos décimas) veces el
‘'sueldo “conformado”.

f) Jefe de Personal: El monto equivalente a 3,5 (tres con cinco décimas) veces el sueldo “conformado”.

g) Delegados:de Bavio y Caminos Rurales: El monto equivalente a 4,2 (cuatro con dos décimas) veces el
sueldo “conformado”.

h) Delegad”gé Vieytes, Atalaya, Empalme y Balnearios: El monto equivalente a 3 (tres) veces el sueldo
“confopmade”.

1) Sepigtario'Privado del Intendente: El monto equivalente a 3,5 (tres y media) veces el sueldo “conformado”.

El sueldo “conformado” a que hace referencia el presente articulo en los incisos a), b), c),d),e),f).g), h)e
i) sera el resultante de considerar el Sueldo Basico Minimo indicado en el articulo primero del presente
Decreto al que habra que adicionarle la Bonificacién Remunerativa no Bonificable establecida en el articulo
cuarto del presente Decreto, la Bonificacion por Refrigerio cuyo valor ha sido establecido en el articulo
septimo del presente Decreto y la funcién reglamentada mediante Decreto 159/18 (20% sobre la suma del
importe del Sueldo Basico (art.1), mas la Bonificacién por Refrigerio (art.7) mas la Bonificacion
Remunerativa no Bonificable (art.4)).

ARTICULO 12° En los términos del articulo 121° de la LOM y del articulo 14° de ja Ordenanza 4043/22 se
realizaran las transferencias de los créditos correspondientes a las distintas Partidas y en los Programas
pertinentes que componen el Presupuesto vigente de la Jurisdiccién 1110100000 DEPARTAMENTO
EJECUTIVO y 1110200000 HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, a los efectos de adecuar los créditos
correspondientes a las distintas partidas que componen el inciso 1.0.0.0 GASTOS EN PERSONAL como
consecuencia de la aplicacién de lo consignado en los articulos precedentes del presente Decreto.

ARTICULO 13° EI presente Decreto ser4 refrendado por el Sr. Secretario de Hacienda, Produccion y
Turismo, Contador Municipal Andrés Luciano Garcia

ARTICULO 14°:. Comuniquese, registrese y archivese.-

[

Tidr, ANDRES L. GARGIA N o ,
%ﬂmﬁﬁ@&éﬂ%@ﬂéa y Firmado digitalmente por: GOMEZ
o ‘\Raul Horacio
Secretario HCD Magdalena

Fecha y hora: 08.06.2023
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