ANEXO |
REGIMEN DE LICENCIAS MEDICAS

ENFERMEDAD INCULPABLE

Art. 12.- Alcance. El presente régimen de licencias médicas alcanza a todos los empleados municipales

dependientes de este Departamento Ejecutivo.

Art. 22.- Aviso y solicitud. El agente que se encuentre impedido de concurrir a trabajar por encontrarse
enfermo debera: 1) dar aviso telefénico dentro de las primeras horas de iniciada su jornada laboral a su
superior inmediato. 2) Solicitar la licencia médica a través del modulo “Autogestion de Licencias médicas”
(en adelante ALM).

El mencionado aviso y/o solicitud no_implica la justificacion de la ausencia, la cual serd evaluada

oportunamente por la Direccién Medicina Laboral (en adelante DML).

Art. 32.- Omisién. La omisién de aviso y solicitud contenidos en el articulo que antecede tornara
injustificada la ausencia, perdiendo el agente el derecho a percibir su remuneracion por el dia de ausencia,
salvo que la gravedad del caso haya impedido la inmediata comunicacién y que esto pueda ser acreditado

por el agente con posterioridad.

Art. 42.- justificacion. Efectuada la solicitud contenida en el art. 22.2), el agente debera adjuntar el
correspondiente certificado médico a su solicitud de licencia en ALM dentro de las 72hs. habiles

posteriores, el cual debera contener los datos que se detallan en el art. 62.

Art. 52.- Control. La DML tiene la facultad de control sobre las licencias médicas solicitadas, por tal motivo
evaluard si el agente debera presentarse ante la misma para el control o si bien se procedera al envio de
control domicilio, por lo que serd obligacion del agente permanecer en el domicilio denunciado
oportunamente y someterse al correspondiente control del facultativo, caso contrario la ausencia sera
considerada como injustificada.

Si el agente efectuare el reposo médico en un domicilio diferente al declarado en su legajo debera, al
momento de efectuar la solicitud de licencia médica, informar el domicilio en donde se encuentra.

Es responsabilidad del agente cumplir con el deber de mantener actualizados sus datos personales,

especialmente el domicilio, conforme lo establecido por el articulo 63 inciso n) Ordenanza N2 34.394,

Art. 62.- Certificado Médico. El certificado médico a presentar para la justificacién de la licencia debera
indicar: 1) Fecha; 2) Diagnostico del paciente; 3) Dias de reposo sugerido; 4) Membrete de la institucion
médica y/o del Consultorio de atencidn; 5) Firma y Sello del médico tratante. Todo certificado que no

cumpla con los mencionados requisitos sera rechazado.
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Art. 79.-. Justificacion. Es facultad de la DML determinar si las ausencias resultan justificadas o
injustificadas. Toda documentacién médica que presente el agente en relacion con los padecimientos que
lo afecten e incapaciten para trabajar, serd evaluada por el médico de la DML, siendo el criterio de éste el
que prime en las determinaciones referentes a la salud ocupacional del trabajador y en relacién con su

actividad laboral.

Art. 82.- Alta. La fecha de alta médica sera establecida por la DML, teniendo en consideracion la
informacion brindada por el facultativo tratante en el certificado médico.

Adicionalmente, en los casos de: licencia médica de largo tratamiento; enfermedad infectocontagiosa y
patologia psiquiatrica el agente sélo podra reintegrarse a su trabajo con la constancia de alta médica
emitida por el médico tratante y presentada ante la DML.

En los casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la reincorporacién a su puesto de trabajo

sera con el alta médica emitida por la ART.

ENFERMEDADES INCULPABLES DE LARGO TRATAMIENTO

Art. 92.- Enfermedad prolongada. En casos de enfermedad de largo tratamiento la DML establecera los
debidos controles por medio de citaciones al consultorio de la misma o por visitas de control domiciliario
sin previo aviso para los casos de personas impedidas de trasladarse. El agente se encuentra obligado a

someterse a los mencionados controles.

Art. 102.- Junta Médica Municipal. Supuestos. Obligatoriedad. Citacion. Sin perjuicio de lo expuesto, el
agente podra ser citado con una antelacion de por lo menos 48hs para ser evaluado por la Junta Médica
Municipal (en adelante JMM), siendo obligatoria su concurrencia en la fecha y horario en que se lo cite.
La citacion mencionada sera cursada por mail a su Domicilio Electrénico. Es obligacion del agente tener
actualizado sus datos en la Secretaria de Recursos Humanos.

Asimismo, podra citarse a JMM, cuando existan dudas acerca del caracter de la licencia solicitada o acerca
de la patologia del agente, y en todos los casos cuando la licencia paga por enfermedad éste préxima a

vencer.

Art. 112.- Integracidon. Objeto. La JMM estard integrada por un grupo de profesionales de la salud
designados por la DML, dentro de los cuales se contard con un médico especialista en la patologia del
agente y un médico especialista en medicina del trabajo. La misma tiene por objeto, evaluar, segun el
estado de salud del agente, la cantidad de dias de licencia a otorgar o bien la emisién del alta y la
determinacién del porcentaje de incapacidad segln el Baremo Previsional para, en caso de corresponder,

iniciar los tramites de jubilacion por Invalidez. Para ello, los profesionales que integren la JMM trabajaran
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interdisciplinariamente y en la medida de lo posible involucrardn en el proceso al drea de la cual depende

el agente y a su médico tratante personal.

Art. 122.- Informe. Una vez evaluado el agente, la JMM elaborara un informe con las conclusiones a las
que arribe, en donde se detallaran: 1) Los estudios realizados; 2) Las patologias que padece el agente; 3)
Porcentaje de incapacidad en caso de resultar procedente; 4) Periodo de licencia en caso de corresponder;
5) Nueva fecha de JMM o bien el alta del agente para reintegrarse a trabajar, segin corresponda; 6)
Indicacion clara respecto a si el agente se encuentra o no en condiciones de iniciar por ante el I.P.S. el
tradmite para la obtencidon del beneficio jubilatorio por invalidez.

Este informe serd notificado por mail a su domicilio electrénico. Es obligacion del agente, estarse a lo

establecido en el informe de la IMM.

Art. 132.- Adecuacion de tareas. En caso de que la JMM determine que el agente no puede realizar sus
tareas habituales, podrd evaluar si el mismo se encuentra en condiciones de retornar al trabajo, pero con
tareas adecuadas a su actual capacidad laborativa, debiendo indicar el tipo de trabajos que puede realizar
el agente y el periodo de tiempo en que debera realizar las tareas adecuadas.

Dicho informe sera enviado a la secretaria y lugar de trabajo en el cual desempenfia sus tareas el agente,
la cual serd responsable de asignar estas tareas o reubicarlo transitoriamente en otro sector en donde
pueda realizar las tareas adecuadas. Una vez definido el lugar de trabajo, la Secretaria interviniente
notificard al agente y a la Secretaria de Recursos Humanos en ddnde debera reintegrarse a trabajar.
Previo al vencimiento del plazo otorgado para realizar tareas adecuadas, el agente serd nuevamente
evaluado por la JMM la que determinara si extiende las mismas, si recomienda la readecuacion de manera

definitiva o si el agente se encuentra en condiciones de reintegrarse a sus tareas normales y habituales.
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Art. 142.- Reduccion horaria. Toda solicitud de reduccidon horaria por razones de salud debera ser
peticionada ante la DML, mediante la presentacion del certificado respectivo que exprese debida y
justificadamente los fundamentos de dicha solicitud.

La DML evaluard la solicitud presentada, debiendo notificar su resolucidn al agente y a la Secretaria a la

que pertenece.

Art. 152.- Vencimiento de la licencia paga por enfermedad. Vencido el plazo de licencia paga por
enfermedad se podran configurar los supuestos que a continuacion se detallan:

a) El agente obtiene el alta y se encuentra en condiciones de retomar tareas normales y habituales

b) El agente se encuentra en condiciones de realizar tareas adecuadas.

c) El agente se encuentra en condiciones de iniciar el trdmite para acceder al beneficio de jubilacién por
invalidez.

d) El contenido en el art. 90 inciso c) de la Ordenanza N2 34.394,

e) Otorgamiento de licencia especial conforme los parametros establecidos en el art. 62 de la Ordenanza

N¢ 34.394.

Art. 162.- Jubilacion por invalidez. En los casos en donde la JMM determine que el agente se encuentra
en condiciones de acceder al beneficio de jubilacidn por invalidez -inc. C del articulo anterior-, se iniciara
el tramite pertinente ante la Direccién de Medicina Ocupacional de la Provincia de Buenos Aires. En este
caso el agente sera citado para ser evaluado por una Junta Médica Provincial, quien determinara si posee
la incapacidad absoluta que establece la ley para acceder al beneficio citado. Hasta tanto la Junta Médica
Provincial no se haya expedido el agente continuara percibiendo su remuneracién de manera normal,

conforme lo dispuesto por el art. 42 de la de la Ordenanza N2 34.394.

ACCIDENTES DE TRABAJO — ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Art. 172.- Aviso. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el agente podra realizar la
auto-denuncia ante la ART y comunicar a su jefe inmediato lo sucedido; o puede comunicar a su jefe
inmediato y que sea éste quien realice la denuncia correspondiente ante la ART.

En el primer supuesto, Corresponde al Jefe del agente la ratificaciéon de la denuncia ante la ART y la

posterior remisidn, a la Secretaria de Recursos Humanos y a la DML

Art. 182.- Procedencia. En todos los casos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, se
privilegiara la salud del agente, facilitando su asistencia médica. Este hecho, no implica la aceptacién
tdcita del accidente de trabajo o enfermedad profesional; ya que la denuncia pertinente, se hace sobre
una base presunta, tendiente a obviar cualquier traba burocratica, que impida se brinde la atencién

médica al trabajador. Solamente luego de investigar las causales y mecanismos que originaron el
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accidente, su relacién con las lesiones y/o secuelas emergentes, y recabar los testimonios presenciales,

se determinara la procedencia o no de dicha denuncia.

Art. 192.- Justificacion. Encontrandose con accidente de trabajo o enfermedad profesional, el agente
debera justificar su inasistencia ante la DML presentando las correspondientes constancias de atencion
emitidas por el prestador de la ART, hasta el dia del alta médica. Asimismo, el agente estara obligado a
someterse a los controles efectuados por la DML, las veces que la mencionada direccidn lo considere

necesario y hasta la fecha en que se le otorgue el alta.
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LICENCIAS POR CUIDADO DE FAMILIAR ENFERMO

Art. 202.- Familiar Enfermo. Se entenderd por familiar enfermo a los: Conyuges/ Convivientes -siempre
que se encontraren declarados formalmente-, Hijos, persona a cargo con sentencia firme de adopcion,
tutela o curatela y/o progenitores.

A su vez, quedaran comprendidos en este tipo de licencias los agentes que tengan menores a cargo
legalmente o se encuentren enmarcados en la categoria “en transito” por estar inscriptos en equipos de

guarda o tenencia temporaria de menores hasta su adopcién definitiva.

Art. 212.- Aviso. El agente que se ausentara por familiar enfermo deberd dar aviso a su Jefe y solicitar su
licencia a través del médulo de ALM en los términos del articulo 2.2), dentro de la primera jornada de
trabajo a la que no pueda concurrir. El mencionado aviso no implica la justificacion de la ausencia, la cual

serd evaluada oportunamente por la DML.

Art. 222.- Condicion. Esta licencia puede solicitarse cuando el familiar por el cual se solicita, padece una
enfermedad que le impide valerse por sus propios medios para desarrollar las actividades elementales
segun surge del articulo 46 de la Ordenanza N2 34.394. La acreditacion de dicha circunstancia debera
hacerse mediante la presentacion del correspondiente certificado médico que sera adjuntado a la
solicitud de licencia en los términos del articulo 2.2).

El certificado médico deberd contener todos los requisitos indicados en el articulo 62 del presente. Sin
perjuicio de lo expuesto, la DML podra enviar personal idéneo a domicilio a fin de que éste certifique que

el agente se encuentra en su domicilio brindado atencién a su familiar enfermo.

Art. 232.- Ausencia de requisitos. En caso de ausencia de alguno de los requisitos exigidos en el presente
capitulo, la licencia sera rechazada y la falta en la que hubiere incurrido el agente sera considerada

injustificada.
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