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CUARTO: El establecimiento estd obligado a admitir, en i3 medida gue cuenie con
vacontes, @ toda persona con’ discapacidad que se ajuste a fa tipificacisn fndlt;ada en el

articulo primero.

QUINTO: El Servicio funcionard los 12 meses del afio, de lunes a viernes, con jornadas
completas {8 hs). Debiendo ajustarse el horarlo de funcionamiento entre las B Y las 19 hs.
de acuerdo a las caracterlsticas de cada servicio.

SEXTO: La lustitucion queda obligads, respecto del concurrente a lo sigulente

a) Proponer el desenvolvintiento activo en la vida cotidiana para la intaraccién plena de
los medios gue al joven o adulto le tocan compartir.

b) }uender y asistir a [as necesidades baslcas para una meJor cafidad de vida del niiio cuyo
nivel de discapacidad no este contemplado en ta currlcula de educacidn especial, una vet
cumplida la etapa de estimulacidn e intervenciones tempranas.

¢) Estimular toda forma de participacion en la vida familiar y comunitaria de personas con
discapacidad (Isica con severos trastornos motares.

d) Promover a la persona adulta con discapacidad sensorfal y/o visceral en los aspectos
sociales de la rehabilltacién integral.

¢} Proveer en forma adecuada su alimentacién que comprenderd desayuno, almuerzo y
merlenda

f} Organizar aclividades lendientes a reforzar los vinculos entre concurrentes-téenicos.
familla.

g) Planiftcar actividades de integracién : de la vida diarla, laborales no productivas, de
socializacion, de expresién corporal o de educacion lisica, de mdsica o musicoterapia, de
apayo psicologico famlliat y);o ndividual.

h) Mantener aclualizados dia gnosticos, prontsticos v tratamlentos del concurrenle.

1) Lievar legajo de cada concurrente de conformidad con la reglamentacién emanada de
5 esle organismo,

I Cumplimentar actas de acuerdo a la reglameantacion emanads de este arganismo.

k} Elaborar ia reglamentacion Interna del serviclo, donde constan las condiclones de
admlsién, permanencla y egreso.

[} Contar con recursos humanos necesarios, adecuados e idéneos de acuerdo a las

caracteristicas particulares del serviclo segin anexo.
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