ANEXO I :
REMUNERACIONES PERSONAL EXCLUIDO DE LA ORDENANZA 34.394

Seccién I

De los funcionarios del Departamento Ejecutivo

Articulo 1°.- El sueldo basico del Intendente Municipal se fijard segun lo establecido en el
articulo 125° de la Ley Organica de las Municipalidades (Modificado por Ley Nro 12.120).
Para su calculo se tomara como médulo el sueldo de la categoria Administrativo Clase IV
con 40 boras semanales, que asciende a $ 42.595,01 (Pesos Cuarenta y Dos Mil Quinientos
o Noventa'y Cinco con 01/100) y todas 1as bonificaciones con aportes liquidadas a dicha
= If:gr*cegoria, con mas los incrementos que pudleren otorgarse hasta la ﬁnahzac,lén del
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;Ajﬁcﬁlo 2° Establécese los Sueldos Basicos de los funcmnanos no comprendldos en la
“Ordenanza Nro. 34.394 de conformidad con el detalie expuesto seguldamcnte

A tal fin, se tomard como modulo el sueldo basico de la categoria Servicio Operativo Clase
“IV, Régimen 30 horas, que asciende a $ ’3{1‘.2:_1'3‘5';85 '(_EgSos Treinta.f._y Un Mil Doscientos
Cincuenta y Cinco con 85/100). | N
Deléguese en el Departamento Ejecutivo la fijacion del coeficiente a aplicar en cada

categoria, no pudiendo el mismo superar el coeficiente méximo establecido en el presente

.t

“articulo.

CATEGORIA / POSICION COEFICIENTE MAXIMO
Jefe de Gabinete : 7,7253
Secretario 7,7253
Juez de Faltas 6,8669
Contador 6,8669
Sub Contador 3,8626
Sub Secretario : 6,4377
Tesorero 6,0085
Director de Compras ' 6,0085
Director General 3,8626
Delegados Municipales - 13,0042
Secretario Letrado 3,0042

Articulo 3°.- Fijase una “Bonificacién por funci(m”, de caricter remunerativo no
bonificable, de hasta un 100%, del sueldo basico conforme a la misién y respensabilidad
inherente a la posicion de Secretarios, Sub Secretarios, Jefe de Gabinete y Contador
Municipal.-

Dicha “Bonificacién por Funcién” se fijara entre €l 30% y el 70% del sueldo basico para -

@' los funcionarios con categorias de Juez de Faltas, Sub Contador, Tesorero, Director de



Compras, Director General, Delegado Municipal, Secretario Letrado y Directores
(pertenecientes a la Planta Politica del Departamento Ejecutivo), la que serd liquidada
conforme a la misién y résponsabilidad inherente al cargo.- 4

El porcentaje a otorgar sera determinado por el Departamento Ejecuﬁvo en cada‘ €aso en

particular.-

Articulo 4°.- Fijase una “Bonificacion por Disponibilidad Horaria en Dias Hébiles”,
remunerativa no bonificable, equivalente al 30% del sueldo basico, para los funcionarios
que se encuentren, por Resolucién del Departamento Ejecutivo, a disposicion del servicio en
dias habiles, por encima de la jornada habitual; para todas las categorias mencionadas en el

" 4tioulo 2° del presente ANEXO.-

1cu10r?5° 'Los funcionarios que por la naturaleza de sus tareas excedan el horario normal

HY

W'cfe laAdmuustracxon, percibirdn una “Bonificacién por Tiempo Pleno”, remunerativa y no
Agbémﬁcable, de hasta el 60% (sesenta por ciento) del sueldo basico, en los casos en que asi lo
disponga el Departamento Ejecutivo y de acuerdo a la reglamentacion que éste determine a
sus efectos.

Este beneficio alcanza a los siguientes fuﬁcionarioS: Directores Generales, Directores (de la
Planta Politica), Delegados, Director de Compras, Tesorero, Contador, Sub Contador y

Secretario Letrado.-

Articu]o 6°.- Fijase una “Bonificacion por Disponibilidad horaria en dias feriados e
inh4biles”, de cardcter remunerativo no bonificable, para los funcionarios que por’
Resolucién del Departamento Ejecutivo se encuentren a disposicion del servicio en dias
feriados o inhébiles de hasta el 100% (cien por ciento) del sueldo bésico, la cual podra ser
aplicada para'las siguientes categorias: Directores Generales, Directores (de Planta Politica), -
Delegados, Director de Compras, Tesorero, Contador, _Sub Contador y Secretario Lctrado;
Esta Bonificacion sefé, aplicable en aquellas areas donde la naturaleza del servicio que se

preste justifique tal asignacion. -

Articule 7°.- FEstablécese un adicional remunerativo. no bonificable - denominado
“Bonificacién por Jerarquizacién Superior” equivalente al 21% sobre sus sueldos basicos
de las categorias de Jefe de Gabinete, Secretario y Subsecretario del Departamento

Ejecutivo. Quedan excluidos de la presente Bonificacion los Jueces de Faltas y el Intendente

Municipal.

~ Articulo 8°.- Fijase una “Boniftcacion por Antigiiedad”, de tipo remunerativo no
bonificable, consistente en el uno por ciento (1%) anual del valor de las unidades retributivas
asignadas al Jefe de Gabinete, Secretario, Sub Secfetario, Secretario Privado, Contador, Sub
Contador, Tesorero, Director de Compras, Directores Generales, Jueces de Faltas, Secretario

Letrado y Delegados Municipales; por cada afio de antigiiedad en la Administracion Pablica,



se traten de servicios nacionales, provinciales o municipales, a partir del 1° de enero de 1.996;
no afectandose los porcentajes adquiridos por el mismo concepto al 31 de diciembre de 1995.

No est4 alcanzado en la presente Bonificacion el Intendente Municipal.

Articulo 9°.- Establécese en referencia a lé Ley 14.656, Seccion I, Art.6 Derechos, Inciso j)
Subsidios -Articulo 20°, Inciso h) de la Ordenanza 34394; con caracter general para las
categorias mencionadas en el articulo 2°, el goce de Subsidios por cargas de familia conforme
a lo previsto en la Ley N°® 24.714 y sus modificatorias (con las limitaciones vigentes al
momento en base a la remuneracion percibida por el agente) y el Subsidio por Gastos de
Sepelio a sus derecho habientes, segin Decreto Ley N° 9507 de la Provincia de Buenos

Aires.-

Articulo 1'0".- Fijase una “Bonificaciéon por Titulo Universitario”, remunerativa no
“bonificable, para los funcionarios con categorias de Jefe de Gabinete, Secretario, Sub
'S'ecre;fér'io Contador, Sub Contador, Tesorero, Director de Compras, Directores Generales
Jueces de Faltas y Secretario Letrado, consistente en la suma de $ 37.361,00 (Pesos Treinta
y Slentﬁ Mil Trescientos Sesenta y Uno con 00/100).
Dicho adicional serd abonado a todos los funcionarios que ostenten los cargos citados y que
posean un titulo universitario correspondiente a cualquier carrera de grado expedido por
cualquief Universidad que se encuentre comprendida dentro del ambito que establece el
, articulo 26 de la Ley Nacional de Educacion Superior N°® 24.521.
"Aclarase que la presente Bonificacién no resulta acumulable con la “Bonificacion por Tltulo
Terciario” ni con la “Bonificacién por Titulo Profesional Universitario Inberente requerido

en Descripcion de Puestos™.

Articulo 11°, - Fijase una “Bonificacion por Titulo Profesional Universitario (Inherente)
requei'ido en Descripcion de Puestos”, para los funcionarios con categorias de Jefe de
Gabinete, Secretario, Sub Secretario, Contador, Sub Contador, Tesorero, Director de
Compras, Directores Generales, Jueces de Faltas y Secretario Letrado, consistente en la suma
de $ 77.213,25 (Pesos Setenta y Siete Mil Doscientos Trece con 25/ 100).

Al efecto de la percepcién del presente beneficio los agentes deberan poseer titulo
universitario correspondiente a cualquier carrera de grado que se encuentre comprendida
dentro del &mbito que establece el articulo 26° de la Ley Nacional de Educacion Superior N°
24,521, El mismo deberd ser inherente a la posicion asignada, y estar especiﬁcamentc
estipulado como requisito obligatorio para sus ocupantes en la Descripcion de Puestos
pertinente y/o ser inherente a su Descripcién de Responsabilidades Primarias.

Aclarase que la presente Bonificacion no resulta acumulable con la “Bonificacion por Titulo

Terciario” ni con la “Bonificacion por Titulo Profesional Universitario Inherente”.

Articulo 12°.- Fijase una Bonificacién por Titulo Terciario, para los funcionarios con

@P‘ categorias de Jefe de Gabinete, Secretario, Sub Secretario, Contador, Sub Contador,



Tesorero, Director de Compras, Directores Generales, Jueces de Fa_ltas y Secretario Leﬁ’agg%
La misma se abonara por un monto equivalente al 50 % del valor vigente de la Bonificacién
por Tftulo Profesional Universitario. A los efectos de la percepcién del nombrado beneficio,
el Titulo Terciario deberé ser inhcrentf: a la posicién que ocupe.

Aclarase que la presente Bonificacion no resulta acumulable con la “Bonificacién por Titulo
Profesional Universitario Inherente” ni con la “Bonificacién por Titulo Profesional

Universitario Inherente requerido en Descripcion de Puestos™.

Articulo 13°.-Asignase al Tesorero Municipal una suma equivalente al veinte por ciento

(20%) del sueldo basico correspondiente a la categoria Técnico Clase I Régimen 30 horas,

*'”‘?Li' Aﬁlculo 125, una suma mensual para “Gastos de Representacion”, de hasta el cincuenta

por ciento (50%) de su sueldo basico.

Seccion I

De los funcionarios del Honorable Concejo Deliberante

_Articulo 15°.- El Sueldo Baésico de las categorias de los funcionarios &el Honorable Concejo
\;‘beliberante, excluidas de la Ordenanza Nro. 34.394, Régimen de 30 horas, se determinara
de acuerdo a Ios‘coeﬁcientes que para cada caso se indican, tomando como base para su -
aplicacién el sueldo minimo de la categoria del Agrupanliénfo Asistente Admim'strativb I1,
Régimen 25 horas.-
Deléguese en el Secretario del HCD la fijacién del coeficiente a aplicar en cada categoria, no

pudiendo el mismo superar el coeficiente méximo establecido en el presente articulo.

COEFICIENTE MAXIMO
SECRETARIO DEL H.C.D. | 5,9803
SECRETARIO PARLAMENTARIO H.C.D. 5,9803
SUBSECRETARIO DEL H.C.D. - 4,9836
SUBSECRETARIO PARLAMENTARIO H.C.D. 4,9836
SECRETARIO DE BLOQUE 3,6827
SUBSECRETARIO DE BLOQUE 3,1565

DIRECTOR (de Planta Politica) o 2,3256

Articulo 16°.- La remuneracion mensual para los Sefiores Concejales se ha fijado en
concordancia con la legislacion vigente (Art.92 de la Ley Organica de las Municipalidades,
modificado por Leyes 10.936, 13217, 13924, 14293 y 14732). Para su célculo se tomara
como maédulo el sueldo de la categoria Administrativo Clase IV con 40 horas semanales, que

asciende a § 42.595,01 (Pesos Cuarenta y Dos Mil Quinientos Noventa y Cinco con 01/100)



y todas las bonificaciones con aportes liquidadas a dicha categoria, con mas los incrementos

que pudieren otorgarse hasta la finalizacion del Ejercicio.-

Articule 17°.-Establécese que la “Bonificacién por Antigiiedad” para el personal Politico
del Honorable Concejo Deliberante (Sector Area Politica Bloque) se regird conforme lo
establecido por el Articulo 26° de la Ordenanza Nro. 34.394.

Articulo 18°.- Fijase para el personal del Honorable Concejo Deliberante una “Bonificacién
por Funcién”, remunerativa y no bonificable, entre un treinta por ciento (30%) y hasta un
setenta por ciento (70%) de su Sueldo Basico; para las categorias de Director, Sub Director,
Jefe de Departamento y Jefe de Divisién. Para las categorias de Secretario y Sub Secretario
Administrativo y Parlamentario de dicho Cuerpo Legislativo tal Bonificacién por Funcién
i serd de hasta un 100% del sueldo basico conforme la mision y responsabilidad inherente a la
o pé.;s;i?iéén, la cual serd determinada por resolucion del Presidente del Honorable Concejo

'*?D I Eérante.—

il
o 19°- El personal de la Planta Politica, que cumpla funciones en el Honorable

Concejo Deliberante y que por resolucion de su Presidente se encuentre de manera
permanente a disposiciéon del servicio, gozard de una “Bonificacién por Dedicacién
Exclusiva”, de caricter remunerativo no bonificable, equivalente al treinta por ciento (30%)

. d‘e su Sueldo Basico.

Articulo 20°.- Establécese para el personal de la Planta Politica del Honorable Concejo
Deliberante una “Bonificaciéon por Titulo Universitario Inherente - HCD”, remunerativa
y no bonificable consistente en una suma mensual de § 37.361,00 (Pesos Treinta y Siente Mil
Trescientos Sesenta y Uno con 00/100).

A los efectos de la percepcidén de este beneficio, el titulo universitario debera en todos los
casos ser inherente a la posicién que ocupe, circunstancia que se determinaréd por decreto
expreso del Departamento Ejecutivo. |

Dicho adicional sera abonado a todos los funcionarios que ostenten los cargos citados y que
_posean un titulo universitario correspondiente a cualquier carrera de grado expedido por
cualquier Universidad que se encuentre comprendida dentro del ambito que establece el

articulo 26 de la Ley Nacional de Educacién Superior N° 24.521.

Articulo 21°.- Establécese en referencia a la Ley 14.656, Seccidn 1, Art.6 Derechos, Inciso
i) Subsidios -Articulo 20°, Inciso h) de la Ordenanza 34394; con carcter general para los
funcionarios y personal del HCD no comprendidos en la mencionada norma legal, el goce
de Subsidios por cargas de familia conforme a lo previsto en la Ley N° 24.714 y sus
modificatorias (con las limitaciones vigentes al momento en base a la remuneracion percibida
por el agente) y el Subsidic por Gastos de Sepelio a sus derecho habientes, segin Decreto
Ley N°® 9507 de la Provincia de Buenos Aires.-



Articulo 22°.- Fijase una “Bonificacion por Responsabilidad Patrimonial y/o

Administrativa”, remunerativa no bonificable, para los funcionarios de Ley (Secretario y .

Sub Secretario del Honorable Concejo Deliberante) consistente en un porcentaje a calcular

sobre sus Sueldos Bésicos del 35% para el Secretario y del 30% para el Sub Secretario.-

Articulo 23°.- Fijase unt " Adicional por Inestabilidad" consistente en una bonificacion ﬁjé
mensual de $ 6.628,08 (Pesos Seis Mil Seiscientos Veintiocho con 08/100) para 1a Categoria
Administrativo IV de 40 horas semanales. Dicho adiéional estard sujeto a aportes
previsionales y solo serd percibido durante el perfodo de doce meses inmediatos posteriores
a su designacion. El mencionado valor del adicional se actualizard en funcién de la

negociacion salarial para el Escalafén Municipal que tendra lugar para el afio 2023,




ANEXO 11
EXP. EEMVL-4118-2022

INDICE SQPORTE DIGITAL

Caleulo de Recursos y Presupuesto de Gastos 2023

N® Orden Detalle Hojas RAFAM Follo

1 Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion. F1 1-24 1-24

2 Programacion de los Recursos. F2 1-5 25-29

3 Estructura Programatica de la jurlsdiccion o Entidad. 73 1-41 30-70

4 Listado de Estructura Programatica 1-9 71-79

5 'Descripcion del Programa. F4 1-162 80-241
6 Cuadro de Metas. F5 1-153 242-394

7 Recursos Homanos por Categ.Programatica. F6 1-27 395-421

8 Progr.Anual Compras de Blenes y Serviclos. F7 1-254 422-675

9 Progr.Fisica Proyectos de Inversion, sus Obras y Actividades. F8 1-58 676-733
10 Progr.Financiera Proyectos de Inversion, sus Obras y Actividades. F9 1-93 734-826
11 Gestion y Administracién de la Deuda Piiblica. F10 1-4 827-830
12 Progr. De las Transferenclas, Increm. De Act. Financleros, Gtos Flguratives y Otros Gastos, F11 1-35 £31-865
13 Resumen del Presupuesto de Gastos por Inciso (en pesos). F12 1-18 866-883
14 Calculo de Recursos por Rubro 1-4 884-887
15 Calculo de Recursos por Caracter Econdmico Analitico 11 888
16 Calculo de Recursos por Cardcter econdmico Sintetico 1-1 889

17 Calculo de Recursos por Jurisdiccidn y Cardcter Econdmico 14 890-893
13 Calculo de Recursos por Procedencia 1-1 894

19 Calculo de Recursos por lurisdicclén y Procedencia 1-4 895-898
20 Cuénta Ahorro Inversidn Financlamiento 1-2 899-900
21 Presupuesto de Gastos por Fuente de Flnanclamiento 1-1 901
22 Presupuesto de Gastos par Objete 19 502-910
23 Listado:del Presupuesto de Gastos por Estructura Programatica 1-34 911-944
24 Presﬁpp‘ésto de Gastos por Finalldad y Funclén 1-2 945-946
25 Pres‘ﬁbuésto de Gastos por Jurisdieclén, Finaligad y Funclén 1-18 947-964
26 rPresgpu‘esto de Gastos por Jurisdiccién, Fuente y Objeto 1-18 965-982
27 Presupuesto de Gastos por Cardcter econdémico Analltco 1-2 983-984
28 Presupuesto dé Gastos por Cardcter Econdmico Sintetico 1-1 85
29 }presupliésto de Gastes por Jurisdlcclén y Caracter Econdmico 1-20 986-1005
30 Presupuesto de Gastos por jurisdiecldn, Estructura y Objeto 1-97 1006-1102
31 Presupuesto de Gastos por Jurlsdccién, Estructura, Fuente y Objeto 1-114. 1103-1216
32 Consolidado por Categorfa Programatica 2023 1-17 1217-1233

fAnexos Gastos en Personal :

33 Listado de Cargos 2023 “1-2 1234-1235
34 Valorizaclon de Cargos 2023 1-2 1236-1237
35 Carrera Profesional Hospltalaria 1-1 1238
36 Resldentes Medicos 11 1239
37 Ca'i\' j\a‘l“')ocente 11 1240
38 Persor sl Mensuailzado 1-1 C 1241
39 Horas Catedra 1-1 1242
a0 Horas Taller 11 1243
41 Base de Calculo Gasto de Personal 1-9 1244-1252
42 Presupuesto Plurlanual 1-2 1253-1254




