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DECRETO N°: 1187.-
CARHUE, 31 de Mayo de 2022.-

VISTO: El acuerdo paritario establecido con las entidades gremiales respecto del
incremento de sueldos para el segundo trimestre de 2022, y

CONSIDERANDO: Que dicho acuerdo determina la modificacién de la Escala
Salarial por la que se determinan los salarios de la Municipalidad de Adolfo Alsina;

El Intendente Municipal en uso de las atribuciones que le son propias,

. DECRETA:

* Articulo 1°: Increméntese, a partir del dia 01 de junio de 2022, en un 20% (veinte
por ciento) la Escala Salarial por la que se determinan los salarios de la
Municipalidad de Adolfo Alsina.-

Articulo 2°: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto se
imputara al Programa correspondiente del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

Articulo 3°: ;26 uniquese, tomen razén las oficinas respectivas, y dése al Libro de
Decretos.-
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CORRESPONDE AL DECRETO N°: 1187.-

Escala Salarial - Junio 2022
_CAT | 20HORAS | SOHORAS | S5HORAS | S6HORAS | 4OHORAS | €2HORAS | HORAS |
1 $ 3264115|3% 48961,72|$5 57122013 5875406 |$ 6528229|% 6854641|% 7833875
2 $ 3362038|% 5043057($ 5883567 |$ 6051668 |% 6724076 |3 70602803 8068891
3 $ 3462903|% 5194354 (% 6060080 |$ 6233225|% 69258063 72.72096% 83.109,67
4 $ 35657903 5350185|% 6241 882|% 6420222|% 7133580|% 74950255|% 85.602 96
S $ 3673790|% 5510685|% 6429132|% 66.1 2822|% 7347580|% 77.14958|% 8817096
6 $ 3784008|% 56.760,12|% 6622014 |$ 68.11214 |$ 7568016 |$ 79.464,17|% 9081619
7 $ 3897519|% 5846278|% 6820658 (% 7015533 |$ 77.95037|% 81.84789|% 9354045
8 $ 4014453|% 6021679|% 7025292 |$ 7226015|% B80.28906|% 84.30351($ 96.346 .87
] $ 4134886|% 6202330|$ 7236051(% 7442796 |$ 8269773 (% 8583261 |% 9923727
10 $ 4258533|% 6388400|% 7453133($ 76660,79 |$§ 85.17866|% 8943759 (% 10221439
1 $ 4386697 |% 6580045|% 7676720|% 7896054 |$ 8773384 |% 92.12063|% 10528072
12 $ 4518298 (% 67.77447 |3 7907021 |$ 8132936 |% 90368596|% 94.88425|% 108.439,15
13 $ 4853847|% 69807,70(% 81 44232 |$ 8376924 |$ 9307693 |3 97.73078|$ 11169232
14 $ 4783457 |3 7190186|% 8388551 |$ 8628223|% 95869,15|% 10066261 |$ 115.042,98
15 $ 493728513 7405892 |$ 8640207 |% 88870,70|% 98.74522 |$ 10368249 |% 118.49427
16 $ S085379|% 76280695 88994133 o1 53682 1% 101.70758 |$ 10679296 |$ 122.049,10
17 $ 5237945|% 78589,17|% 91664043 94.283,01 |$ 104.75890 ($ 109.99684 |$ 125.710,68
18 $ 5395083|% B8092625|% 9441396|% 97.11150[|$ 107901 B71|% 11329675 |$ 129.482,00
19 3 55569403 83354093 9724644 | $ 100.02491 |$ 111.138790|$ 11669573 |% 133.38655
20 $ 5723648|% 8585472(% 1 0016384 | $ 103.02566 [$ 11447296 |$ 120.19660|$ 137.36755
21 $ 5895357|$ 8843036|$ 103.16875|$ 106.1 1643 |$ 11790714 |$ 12380250 |$ 14148857
22 $ 6072218 |% 91.08327|$ 10626381 |$ 10920992 | § 12144436 |$ 12751658 | $ 14573323
23 $ 62543863 93815793 109451753 1 1257895 |$ 12508772 |$ 131.342,10|$ 150.105,26
24 $ 6442017 |3 9663026|% 11273531 |3 1 1595631 |§ 12884035 |3 13528237 |$ 154.608,42
25 $ 6635271 |% 9952907|% 116.11 724|% 11943488 |$ 13270542 |$ 13934069 |$ 15924651
26 $ 6834329|% 10251494 |% 11 9600,76 | $ 12301793 |$ 13668658 |$ 14352091 |$ 164.023,90
27 $ 7039359 |% 10559039 |% 123.18878 |$ 126.708.46 | $ 140.787,18 | $ 147.82654 |$ 168.94462
28 $ 7250540|% 108.758,10 |$ 12688445|% 13050972 |$ 145.01 080}|% 15226134 |% 174.01296
29 $ 7468056 )% 11202084 (% 13069098 |3 13442501 |§ 149361,12|$ 15682918 |$ 17923335
30 3 ,'(8_.920,% $ 11538147 |$ 134611,71 |$ 138457,76 ($ 153.84196|$ 161.53405|$% 18461035
VAR
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