
Decreto

 

Referencia: Expediente N°:4016-23867/2015 Cpo.2. Incremento sueldos básicos.

 
 

 

 

VISTO:

 

La Ley Provincial Nº 14.656, la Convención Colectiva de Trabajadores Municipales y su similar modificatoria, suscripta el 30 de octubre de 2015 y el 17 de
noviembre del mismo año respectivamente, en el marco previsto por dicha Ley y convalidados por Ordenanza Nº 6412/2015, la Ordenanza Nº 6613 promulgada
por el Decreto Nº 537/17, la Resolución Conjunta Nº 008/2018 (t.v.) de la Secretaría Técnica, Administrativa y Legal y la Secretaría de Modernización, el
Decreto N° 184/2022 (t.v.), y el Expediente N° 4016-23867-2-2015; y

 

CONSIDERANDO:

 

Que la política salarial para el personal se formula en el marco de los acuerdos alcanzados en las negociaciones colectivas regidas por la mencionada Ley
Provincial y el Convenio Colectivo de Trabajadores Municipales.

Que obra el Acta de Negociación Colectiva N° 0006/2022, celebrada con fecha 29 de julio del 2022, mediante la cual la Comisión Negociadora, resuelve
acordar: adelantar el diez por ciento (10%), que fue acordado para el mes de diciembre por Acta Paritaria N° 005/2022, para el mes de agosto del año en curso,
y a su vez, mantener el diez por ciento (10%) otorgado para el mes de septiembre y adicionar un seis por ciento (6%) para el mes de diciembre, ambas del año
2022, determinando con dichos aumentos los sueldos básicos del personal Municipal según lo establecido en el ANEXO I, II y III.



Que lo convenido importa la modificación de los montos previstos en las pertinentes Partidas Presupuestarias a consecuencia de la necesidad de efectivizar la
medida.

Que la Secretaría de Economía y Hacienda, indica que existen fondos disponibles para acceder a lo solicitado, en las categorías Programáticas correspondientes,
del Presupuesto General de Gastos vigente y que no hay objeciones económicas y/o financieras que formular al respecto.

Que en función de ello, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, por el cual se dé cumplimiento a lo dispuesto en el Acta de Negociación Colectiva
Nº 0006/2022, celebrada con fecha 29 de julio del año 2022.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos, Administrativos, Legislativos y Empleo Público interviene y obra dictamen.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones otorgadas por el artículo 108º del Decreto-Ley 6769/58 (Ley Orgánica de las Municipalidades) (t.v),
asimismo, se dicta en los términos de la Ordenanza Nº 6613, promulgada por el Decreto Nº 537/17, y dentro de lo contemplado en el artículo Nº 1 de la
Resolución Conjunta Nº 008/2018 (t.v.) de la Secretaría Técnica, Administrativa y Legal y la Secretaría de Modernización.

Que la refrenda del presente acto administrativo se debe realizar en virtud de lo establecido en el Decreto N° 184/2022 (t.v.).

 

Por ello,

 

EL SEÑOR INTENDENTE MUNICIPAL DE CAMPANA, DECRETA:

 

ARTÍCULO 1º.- Convalídase el Acta de Negociación Colectiva Nº 0006/2022, celebrada el día 29 de julio del año 2022, la que se encuentra glosada en el
Expediente Municipal N° 4016- 23867-2-2015.-

ARTÍCULO 2º.- Increméntanse los sueldos básicos del personal municipal enmarcado en el Convenio Colectivo de Trabajadores Municipales, de la siguiente
manera: adelantar el diez por ciento (10%), que fue acordado para el mes de diciembre por Acta Paritaria N° 005/2022, para el mes de agosto del año en curso,
y a su vez, mantener el diez por ciento (10%) otorgado para el mes de septiembre y adicionar un seis por ciento (6%) para el mes de diciembre, ambas del año
2022.-

ARTÍCULO 3°.- Establécese los sueldos básicos que se detallan en los Anexos titulados: BÁSICOS POR ESCALAFÓN Y RÉGIMEN HORARIO que
forman parte integrante de este Decreto, a partir de las fechas que en particular se especifican en ellos.-

ARTÍCULO 4º.- Dispónese que los fondos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto se tomarán de las Estructuras Programáticas
correspondientes a la jurisdicciones 1110103000 – Secretaría de Economía y Hacienda; 1110105000 – Secretaría de Salud; 1110106000 – Secretaría de
Planeamiento y Obras Públicas; 1110110000 – Intendente Municipal; 1110112000 – Secretaría de Gabinete; 1110114000 – Secretaría de Prevención Ciudadana;
1110120000 – Secretaría Técnica, Administrativa y Legal; 1110125000 – Secretaría de Espacio Público y Descentralización; 1110126000 – Secretaría de
Ingresos Públicos; 1110127000 –Secretaría de Desarrollo Social, Educación y Cultura; 1110128000 – Secretaría de Desarrollo Económico, del Presupuesto
General de Gastos para el año 2022.-

ARTÍCULO 5º.- Refréndase el presente Decreto por la Señora Secretaria Técnica, Administrativa y Legal Interina, el Señor Secretario de Economía y
Hacienda, y el Señor Jefe de Gabinete.-

ARTÍCULO 6º.- Regístrese; comuníquese y archívese.-

 

 



ANEXO-

BASICOS POR ESCALAFON Y REGIMEN HORARIO - DESDE EL 1° DE AGOSTO 2022

 

Salto entre Clases:      5 %       Incremento sobre base JUNIO 2022           10.00 %                           Incremento Acumulado:   30.68  %      

 

AGRUPAMIENTO Clase Grado BASICOS POR CATEGORIA Y REG. HORARIO SEMANAL
24 30 35 36 39 42 44 48 S/REG

 

JERARQUICO

I
(DPTO)   49,310.4557,528.86  64,103.55 69,034.5972,321.96 78,896.70  

II
(DIV)   46,961.2654,788.13  61,049.64 65,745.7968,876.50 75,138.01  

 

 

PROFESIONAL
DE LA SALUD

 A 35,780.94   53,671.44      
 B 34,077.55   51,116.27      
 C 32,454.26   48,681.39      
 AGREGADO 30,908.91   46,363.37      
 ASISTENTE 30,461.54   45,692.31      

 

 

 

 

PROFESIONAL

I   44,726.2252,180.55  58,144.01 62,616.7065,598.40 71,561.91  
II   42,596.9249,696.39  55,375.95 59,635.6662,475.44 68,155.08  
III   40,567.8247,329.14  52,738.14 56,794.9959,499.50 64,908.49  
IV   38,636.1845,075.53  50,227.03 54,090.6356,666.36 61,817.83  

V   38,076.9244,423.08  49,500.00 53,307.6955,846.15 60,923.08  

VI   38,076.9244,423.08  49,500.00 53,307.6955,846.15 60,923.08  

 

 

 

 

TECNICO/ADMIN.

I   44,726.2252,180.55  58,144.01 62,616.7065,598.40 71,561.91  
II   42,596.9249,696.39  55,375.95 59,635.6662,475.44 68,155.08  
III   40,567.8247,329.14  52,738.14 56,794.9959,499.50 64,908.49  
IV   38,636.1845,075.53  50,227.03 54,090.6356,666.36 61,817.83  

V   38,076.9244,423.08  49,500.00 53,307.6955,846.15 60,923.08  
VI   38,076.9244,423.08  49,500.00 53,307.6955,846.15 60,923.08  

VII   38,076.9244,423.08  49,500.00 53,307.6955,846.15 60,923.08  

 

 

 

 

SERVICIO

I   42,596.9249,696.39  55,375.95 59,635.6662,475.44 68,155.08  
II   40,567.8247,329.14  52,738.14 56,794.9959,499.50 64,908.49  
III   38,636.1845,075.53  50,227.03 54,090.6356,666.36 61,817.83  
IV   38,076.9244,423.08  49,500.00 53,307.6955,846.15 60,923.08  

V   38,076.9244,423.08  49,500.00 53,307.6955,846.15 60,923.08  
VI   38,076.9244,423.08  49,500.00 53,307.6955,846.15 60,923.08  

VII   38,076.9244,423.08  49,500.00 53,307.6955,846.15 60,923.08  

 

 



 

 

 

ARTISTICO

I (DIR)          34,381.46
II
(SUBD)          32,744.25

III          31,185.00
IV          29,700.00

 

Jornal Técnico / Administrativo c/ 30hs
semanales 1,730.77

Jornal Técnico / Administrativo c/ 39hs
semanales 2,250.00

Jornal Técnico / Administrativo c/ 48hs
semanales 2,769.23

Jornal Servicio c/ 39hs semanales 2,250.00
Jornal Servicio c/ 48hs semanales 2,769.23

 

Horas Cátedra 360.16

 

ANEXO-

BASICOS POR ESCALAFON Y REGIMEN HORARIO - DESDE EL 1° DE SEPTIEMBRE 2022

 

 

Salto entre Clases:       5 %       Incremento sobre base AGOSTO 2022            10.00 %    Incremento Acumulado: 43.75 %       

 

AGRUPAMIENTO Clase Grado BASICOS POR CATEGORIA Y REG. HORARIO SEMANAL
24 30 35 36 39 42 44 48 S/REG

 

JERARQUICO

I
(DPTO)   54,241.5063,281.75  70,513.91 75,938.0579,554.16 86,786.37  

II
(DIV)   51,657.3960,266.94  67,154.60 72,320.3775,764.15 82,651.81  

 

 

PROFESIONAL
DE LA SALUD

 A 39,359.03   59,038.58      
 B 37,485.31   56,227.90      
 C 35,699.69   53,549.53      
 AGREGADO 33,999.80   50,999.71      
 ASISTENTE 33,507.69   50,261.54      

 

 

I   49,198.8457,398.61  63,958.41 68,878.3772,158.24 78,718.10  
II   46,856.6154,666.03  60,913.55 65,599.2368,722.98 74,970.59  
III   44,624.6052,062.05  58,011.95 62,474.4965,449.45 71,399.34  



 

 

PROFESIONAL

IV   42,499.8049,583.08  55,249.73 59,499.6962,333.00 67,999.61  
V   41,884.6148,865.39  54,450.00 58,638.4661,430.77 67,015.39  

VI   41,884.6148,865.39  54,450.00 58,638.4661,430.77 67,015.39  

 

 

 

 

TECNICO/ADMIN.

I   49,198.8457,398.61  63,958.41 68,878.3772,158.24 78,718.10  
II   46,856.6154,666.03  60,913.55 65,599.2368,722.98 74,970.59  
III   44,624.6052,062.05  58,011.95 62,474.4965,449.45 71,399.34  
IV   42,499.8049,583.08  55,249.73 59,499.6962,333.00 67,999.61  

V   41,884.6148,865.39  54,450.00 58,638.4661,430.77 67,015.39  
VI   41,884.6148,865.39  54,450.00 58,638.4661,430.77 67,015.39  

VII   41,884.6148,865.39  54,450.00 58,638.4661,430.77 67,015.39  

 

 

 

 

SERVICIO

I   46,856.6154,666.03  60,913.55 65,599.2368,722.98 74,970.59  
II   44,624.6052,062.05  58,011.95 62,474.4965,449.45 71,399.34  
III   42,499.8049,583.08  55,249.73 59,499.6962,333.00 67,999.61  
IV   41,884.6148,865.39  54,450.00 58,638.4661,430.77 67,015.39  

V   41,884.6148,865.39  54,450.00 58,638.4661,430.77 67,015.39  
VI   41,884.6148,865.39  54,450.00 58,638.4661,430.77 67,015.39  

VII   41,884.6148,865.39  54,450.00 58,638.4661,430.77 67,015.39  

 

 

 

ARTISTICO

I (DIR)          37,819.61
II
(SUBD)          36,018.68

III          34,303.50
IV          32,670.00

 

Jornal Técnico /
Admnistrativo c/30 hs.
Semanales

1,903.85

Jornal Técnico /
Admnistrativo c/39 hs.
Semanales

2,475.00

Jornal Técnico /
Admnistrativo c/48 hs.
Semanales

3,046.15

Jornal Servicio c/39 hs.
Semanales 2,475.00

Jornal Servicio c/48 hs.
Semanales 3,046.15

  
Hora Cátedra 396.18

 

 



ANEXO-

BASICOS POR ESCALAFON Y REGIMEN HORARIO - DESDE EL 1° DE DICIEMBRE 2022

 

 

Salto entre Clases:   5 %           Incremento sobre base SEPTIEMBRE 2022       6.00 %                             Incremento Acumulado:   52.37 %       

 

AGRUPAMIENTO Clase Grado BASICOS POR CATEGORIA Y REG. HORARIO SEMANAL
24 30 35 36 39 42 44 48 S/REG

 

JERARQUICO

I
(DPTO)   57,495.9967,078.66  74,744.74 80,494.3384,327.41 91,993.55  

II
(DIV)   54,756.8363,882.96  71,183.88 76,659.5980,310.00 87,610.92  

 

 

PROFESIONAL
DE LA SALUD

 A 41,720.57   62,580.89      
 B 39,734.43   59,601.57      
 C 37,841.67   56,762.50      
 AGREGADO 36,039.79   54,059.69      
 ASISTENTE 35,518.15   53,277.23      

 

 

 

 

PROFESIONAL

I   52,150.7760,842.53  67,795.91 73,011.0776,487.73 83,441.19  
II   49,668.0157,945.99  64,568.36 69,535.1872,846.36 79,468.83  
III   47,302.0855,185.77  61,492.67 66,222.9669,376.42 75,683.30  
IV   45,049.7952,558.06  58,564.71 63,069.6766,072.98 72,079.59  

V   44,397.6951,797.31  57,717.00 62,156.7765,116.62 71,036.31  

VI   44,397.6951,797.31  57,717.00 62,156.7765,116.62 71,036.31  

 

 

 

 

TECNICO/ADMIN.

I   52,150.7760,842.53  67,795.91 73,011.0776,487.73 83,441.19  
II   49,668.0157,945.99  64,568.36 69,535.1872,846.36 79,468.83  
III   47,302.0855,185.77  61,492.67 66,222.9669,376.42 75,683.30  
IV   45,049.7952,558.06  58,564.71 63,069.6766,072.98 72,079.59  

V   44,397.6951,797.31  57,717.00 62,156.7765,116.62 71,036.31  
VI   44,397.6951,797.31  57,717.00 62,156.7765,116.62 71,036.31  

VII   44,397.6951,797.31  57,717.00 62,156.7765,116.62 71,036.31  

 

 

 

 

SERVICIO

I   49,668.0157,945.99  64,568.36 69,535.1872,846.36 79,468.83  
II   47,302.0855,185.77  61,492.67 66,222.9669,376.42 75,683.30  
III   45,049.7952,558.06  58,564.71 63,069.6766,072.98 72,079.59  
IV   44,397.6951,797.31  57,717.00 62,156.7765,116.62 71,036.31  

V   44,397.6951,797.31  57,717.00 62,156.7765,116.62 71,036.31  
VI   44,397.6951,797.31  57,717.00 62,156.7765,116.62 71,036.31  

VII   44,397.6951,797.31  57,717.00 62,156.7765,116.62 71,036.31  

 



 

 

 

ARTISTICO

I (DIR)          40,088.79
II
(SUBD)          38,179.80

III          36,361.71
IV          34,630.20

 

Jornal Técnico /
Admnistrativo c/30 hs.
Semanales

2,018.08

Jornal Técnico /
Admnistrativo c/39 hs.
Semanales

2,623.50

Jornal Técnico /
Admnistrativo c/48 hs.
Semanales

3,228.92

Jornal Servicio c/39 hs.
Semanales 2,623.50

Jornal Servicio c/48 hs.
Semanales 3,228.92

  
Hora Cátedra 419.95
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