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protocolos se determinaran el objeto del mismo, las tareas a desarrollar, las obligaciones
de las partes, las modalidades, horarios, cantidad de Participantes, los plazos para el
cumplimiento vy, los demds aspectos operativos relacionados con la ejecucién del trayecto
profesional y/o capacitacion laboral de que se trate.
MUINTA: La vigencia del presente Convenio ser3 por 2 (dos) afios Y se renovarg
automatica y sucesivamente, por iguales periodos en tanto ninguna de las partes
irienifieste a la otra en forma fehaciente sy voluntad en contrario, debiendo comunicar
esta decisién con una anticipacion no menor a treinta (30) dias, en Cuyo caso las acciones
en ejecucion continuaran hasta su finalizacion.
SEXTA: Cualquiera de las partes podra rescindir el Presente Convenio, sin invocacién de
causa, debiendo para ello, notificar fehacientemente con por lo menos treinta (30) dias de
anticipacion. Esta rescision no generara a favor de |as partes derecho a indemnizacion
alguna. Comprometiéndose a finalizar las acciones Que se encontrasen en ejecucion.
SEPTIMIA: Las Partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracién y las
Mismas se basaran en los principios de la buena fe y cordialidad en atencign a los altos
ines verseguidos en comuin con la celebracion del presente Convenio Marco,
cGinprometiéndose a resolver en forma directa entre ellas, los desacuerdos y
tiscrepancias que pudieran asignarse a la aplicacién, interpretacion y/o ejecucion de este
Convenio Marco. No obstante ello, las Partes se someten, de comdn acuerdo, para la
\\(i'esoiucién de cualquier controversia que se pudiera suscitar respecto a la ejecucion,
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