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ORDENANZA

Articulo 1°.- Convalidase el convenio suscripto entre la Municipalidad del Partido de
Gral. Pueyrredon y el Obispado de Mar del Plata, que como Anexo I forma parte de la
presente, por el uso de las instalaciones del CEDIER (Centro Diocesano de Estudio y
Reflexion) sito en calle Pasaje Catedral n° 1750 y cuatro (4) subsedes, para el

funcionamiento de la Escuela Municipal de Formacion Profesional n® 10 durante el afio
2022.

Articulo 2°.- Comuniquese, etc.-
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ANEXO 1L
Municipalidad de] Partido
de General Pueviredon
CONVENIO

"

20.330.515, se conviene en suscribir e} te convenio para el funci i

Esquela Municipal de Formacién Profesional N° 1 P ornamiento de la
Artu;u!o 1°%- En instalaciones del CEDIER
propiedad del Obispado de Mar de| Plata
la ciudad de Mar de Plata, funci
Profesional N°10, con Subsedes en Barrio 2 de Abril sita en calle Crucero ARA Graj
Belgrano y Marquez, Barrio L i i '

P.rimera‘ sita en la Parroquia Santa Ana, ltuzaingé N° 5050 Y en la Parroquia Santa Rosa de
Lima sita en Gamal Abdel Nasser N°1170, siendo

_ : \ competencia del Obispado facilitar las
aulas e instalaciones necesarias para el desarrollo de

los cursos que se dicten en | i
de \j 3.30 2 22.00 hs. i ®! horaro
.;\0 > odro 2°.- A Ios_cursos que se dicten en la Escuela Municipal de Formacién Profesional Ne

Articulo 4°.- Todo el personal que desempefie funciones en la Escuela Municipal de
Formacion Profesional N° 10 seré presentado y avalado al organismo municipal por fa
JUI?EC (Junta Regional de Educacién Catolica del Obispado de Mar del Plata) .
Articulo 5°- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 4° |a designacion del personal alli
citado seréa facultad exclusiva del municipio, el que debera observar todas las condiciones y
exigencias emergentes de la normativa imperante en el ambito municipal en lo inherente a
titulo, habilidades, condiciones psicofisicas, y todo otro recaudo que a tales fines resulte
exigible. -

Articulo 6°.- E| Obispado de Mar del Plata asume la obligacién de la limpieza de las
instalaciones de los CUATRO (4) Subsedes, y sera responsable del pago de sueldos,
cargas sociales y todo tipo de remuneracion que correspondiera al personal de servicio
designado en las Subsedes, siendo por lo tanto natural receptaculo de cuaiquier tipo de
reclamacion laboral, EI Municipio de General Pueyrredon no asignara personal de servicio
y/o maestranza en las CUATRO (4) Subsedes —

Articulo 7°.- La Municipalidad del Partido de General Pueyrredon sera responsable del pago
de sueldos, cargas sociales y-todo tipo de remuneracion que correspondiera al personal
designado siendo por lo tanto natural receptaculo de cualquier tipo de reclamacién laboral,
con excepcion del personal de servicio y/o de maestranza que se desempefie en los CINCO
(5) Subsedes. Asimismo sera a cargo de la Municipalidad Ia provisién. de material didactico y
demés bienes de consumo que demande el funcionamiento de los cursos.
Articulo 8°.- En concepto de contraprestacion, por los gastos generados al
Obispado, por el presente convenio, la Municipalidad del Partido de General Pueyrredon se
compromete a abonar la suma de PESOS UN MILLON OCHOCIENTO MIL PESOS %
1.800.000) en DOCE (12) cuotas mensuales y consecutivas de PESOS CIENTO
CINCUENTA MIL ($ 150.000) correspondiente al ejercicio 2022.
Articulo 9°.- Se confeccionara por separado, y se suscribira por ambas partes, un Inventario
detallado de bienes, el que indicara a quién corresponde la titularidad de dominio y el estado
en que se encuentran los mismos.
Articulo 10°.- La Municipalidad se compromete a mantener indemne a El Obispado de todo
dafio o perjuicio que pudiere derivar de la actividad desarrollada en el ambito de la Escuela
de Formacién Profesional de referencia. Asimismo se hace cargo de la contratacién del

seguro escolar que brinde cobertura a los alumnos, en concordancia con la normativa en
vigencia.
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Articulo 11°- El presente podra ser rescindido en forma anticipada por cualquiera de las
partes, siempre y cuando comunique en forma fehaciente y con una anticipacic}n no menor a
seis (6) meses tal circunstancia y cuente con la anusncia de Ia otra parte. Sin perjuicio de
ello la Municipalidad se reserva el derecho de interrumpir o suspender temporaria o
definitivamente el servicio, sin necesidad de requerir el consentimiento de la otra parte. ———
Articulo 12°.- Por el caracter cristiano de la casa la ensefianza debera desarrollarse dentro
de un concepto de formacién integral conforme a los principios de la Santa Iglesia Catélica
Apostélica Romana que, con sentido universal, promusve el desarrolio del hombre en unidad
y paz. Cualquier disposicién que desvirtle la letra 0 el espiritu de este articulo es causa
aceptada de hecho, por ambas partes, con valor para la anulacién automatica del presente

convenio, en su totalidad, sin necesidad de sometimiento del caso a tribunal alguno.
Articulo 13°.- A los fines de resguardar la accién de promocién humana
de los jévenes que aporta el Obispado, segtn los principios de la |
Romana, el organismo municipal aprobara la inclusién, en horario escolar
expresamente dedicado a la formacién humana cristiana de los alumnos.
Articulo 14°.- Este convenio tendra vigencia a partir del 1° de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre de 2022, pudiendo ser renovado de mutuo acuerdo.
A los efectos del presente contrato las partes se

————————

_ io, la Municipalidad en cale
Hipélito Yrigoyen N° 1.627 y el Obispado en Pasaje Catedral N° 1750 de esta ciudad.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un soio

efecto en la ciudad de Mar del Plata, a los.. 2.9, dias del mesde . JwiA D
de 2022.
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