En la localidad de Carhué, a los diecinueve (19) dias del mes de Mayo de 2022, el Poder Ejecutivo
de Adolfo Alsina, representado en este acto por el Secretario de Hacienda, Marcos Ebertz, el
Secretario Privado, Nicolas Léopez, el Sub Secretario de Gobierno, Dr. Sebastian Sica, se retine con
la Asociacién Sindical de Trabajadores Municipales de Adolfo Alsina, representada por el
Secretario General Néstor Coliné, y Marcelo Domenicale Marisa Coliné, Andrea Baumtrog,
Maria del Carmen Calderén, Ruben Berg y con la Directora de Recursos Humanos, Carla
Rosenfelt, para desarrollar un encuentro de didlogo con el fin de establecer un acuerdo sobre la
aplicacion de la modalidad extra laboral de tareas, la aplicacién del sinceramiento horario, que
tiene como objetivo general promover el estricto cumplimiento de las horas que se pagan, regularizar
el otorgamiento de las horas extras, y eliminar todas las sumas no remunerativas de los salarios de

los trabajadores y trabajadoras., y sobre los ingresos a planta permanente de trabajadores
contratados.

Abierto el dialogo, las partes acuerdan los siguientes puntos, que comenzaran a cumplirse a partir del
1 de Junio de 2022:

01) Las nuevas 20 horas seran contempladas para los ingresos de los Programas Municipales de
Empleo, con un cupo de 20 por afio, que sélo podran permanecer en esa carga como mMaximo
durante un afio, con evaluaciones de desempefio a los 6, y 9 meses; y para el agrupamiento médico.

02) Las nuevas 48 horas tendran el valor de las Viejas 48 mas un 27%; a partir de ese valor, se

estableceran las cargas de 42, 40, 36, 35, 30 y 20 horas, resultando de dividir las nuevas 48 por 48 y
multiplicarlas por la escala Correspandiente.

03) Los regimenes de 48 horas, deberan cumplir con el sistema de 6 x 2, siempre respetando los dos
francos irrenunciables en cualquier carga horaria.

_ 04) Sélo se contemplaran regimenes de 48 horas para los Hospitales y Salas de Primeros Auxilios de
San Miguel y Gascon, (Enfermeria, Mucamas, Camilleros, Porteria, Lavadero, Cocina,
Ambulancieros, Hogares de Adultos). En Inspeccién y Transito, Vialidad y en Obras Sanitarias se
utilizaran sélo si fuera necesario.

05) Se eliminard la Bonificacién Complementaria No Remunerativa de $ 350,00 para todas las
categorias en 30 horas de Cédigo 10450.

06) Se eliminara la Bonificacion Complementaria No Remunerativa de $ 400,00 para las categorias 1
2 12 en 30 horas de Cdédigo 10452.

07) Se eliminara la Bonificacion Complementaria No Remunerativg de $ 600 00 para las categorias 1
a 12 en 30 horas de Cédigo 10458.
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10) A partir del 1 de Abril, se eliminara la Bonificacién por Dedicacién de Salud del 10% para todas las
categorias en todas las cargas horarias de Cédigo 10447.

11) Se implementaran las Guardias Pasivas de Lunes a Viemes, y de Sabados, Domingos y Feriados
para los servicios que ain no cuentan con el sistema.

12) El Intendente gozara del sueldo que establece la L.O.M. en el Articulo 125 que sera el resultante
de considerar 12 sueldos basicos de la categoria inferior del ingresante en el escalafén administrativo
en su equivalente a 40 horas semanales. Los Concejales percibiran una dieta resultante de
considerar 3 sueldos basicos de la categoria inferior del ingresante en el escalafén administrativo en
su equivalente a 40 horas semanales.

13) Los funcionarios, haran el c4lculo de sus sueldos de acuerdo a lo establecido por Decreto 414/14.

14) Las administraciones del Palacio Municipal y de las Delegaciones trabajaran de Lunes a Viernes
de 6 a 14 horas o de 7 a 15 horas.

15) Las administraciones de los Hospitales y las Salas de Primeros Auxilios trabajaran de Lunes a
Viemes de 7 a 15 horas, o de 6 a 14 horas.

v .
16) Los Directores deberan cur‘n‘piir un Yégimen de 40 horas semanales, de Lunes a Viernes de 7 a 15
horas, o de 6 a 14 horas.

17) Todas las cargas horarias seran de cumplimiento estricto, y los trabajadores y trabajadoras que
no puedan dar cumplimiento a su régimen deberan optar por una menor carga horaria.

18) Los trabajadores y trabajadoras del Programa Municipal de Empleo (PROME) continuaran con el
salario establecido por Ordenanza del 60% de la Categoria Inicial en 40 horas.

No habiendo para més, se labra el acta, la que es leida y firmada en prueba de conformidad en tres
ejemplares y a un solo efecto, con entrega a los representantes sindicales, y a la Delegacién Coronel
Suarez del Ministerio de Trabajo de I3 Provincia de Buenos Aires
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08) Permanecera la Bonificacién Complementaria Remunerativa de $ 400,00 para todas las
categorias en todas las cargas horarias de Cédigo 10453,

09) A partir del 1 de Junio, se eliminara el 10% de la Bonificacién por Dedicacién del sector de Salud
de Codigo 10455, establecida por los Decretos 904/20 y 905/20.

10) Se implementaran las Guardias Pasivas de Lunes a Viernes, y de Sabados, Domingos y Feriados
para los servicios que aln no cuentan con el sistema.

11) El Intendente gozara del sueldo que establece la L.O.M. en el Articulo 125 que ser4 el resultante
de considerar 12 sueldos basicos de la categoria 6 en su equivalente a 40 horas semanales. Los
Concejales percibiran una dieta resultante de considerar 3 sueldos basicos de la categoria 6 en su
equivalente a 40 horas semanales.

12) Los funcionarios, harar el calculo de sus sueldos de acuerdo a la Categoria 1 en su equivalente a
40 horas semanales.

13) Las administraciones del Palacio Municipal y de las Delegaciones trabajaran de Lunes a Viernes
de 7 a 14 horas.

14) Las administraciones de los Hospitales y las Salas de Primeros Auxilios trabajaran de Lunes a
Viernes de 7 a 14 horas.

15) Los Directores deberar tumplirsaun regimen de 35 horas semanales, de Lunes a Viemnes de 7 a 14
horas.

16) Todas las cargas horarias ser4n de cumplimiento estricto, y los trabajadores y trabajadoras que
no puedan dar cumplimiento a su régimen deberan optar por una menor carga horaria.

17) Los trabajadores y trabajadoras del Programa Municipal de Empleo (PROME) continuaran con el
salario establecido por Ordenanza del 60% de la Categoria Inicial en 35 horas.

18) Hasta tanto se implemente el Sinceramiento Horario, quedaran suspendidos los Contratos de
Modalidad Extra Laboral de tareas en la Administracién del Hospital General San Martin.

19) Se continuara con el programa de ingresos de trabajadores contratados de manera gradual, en la
medida en que los cupos y el presupuesto lo permita.

20) Los representantes de la ASTMAA solicitan que se otorgue el Aporte Patronal. El Secretario de
Hacienda se compromete a evaluar el pedido y dar una respuesta.
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No habiendo para mas, se labra el acta, la que es leida y firmada en prueba de conformidad en cuatro
(4) ejemplares y a un solo efecto, con entrega a los representantes sindicales, y a la Delegacién
Coronel Suarez del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.
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i o i CARHUE, 15 de junio de 2022.-

"TMAA.

En la ciudad de Carhué, a los quince dias del mes de junio del afio 2022, el Poder
Ejecutivo de Adolfo Alsina, representado en este acto por el Secretario de Hacienda
Municipal, Cr. Marcos Ebertz, se retine con la Asociacién Sindical de Trabajadores
Municipales de Adolfo Alsina, representados por el Secretario General, Néstor
Fabiin Coliné, Secretario Adjunto Marcelo Dominicale, Secretario Laboral,
Ruben Berg, Secretaria de Accion Social Andrea Bauntrog, Secretaria de Género
Carmen Calderdn, Secretario Cultura y Deporte, Schoenfel Norberto, Vocal
Titular Marisa Coliné, Secretario Prensa y Difusiéon, Martin Saenz Valiente con el
{in de establecer un Acuerdo entre las partes, y resolver el conflicto existente.
3 Abierto el didlogo, las partes acuerdan los siguientes puntos:
\/39 mbas partes manifiestan que se dard cumplimiento al SINCERAMIENTO
ANDRES "ZORARIO de la carga otorgada , siendo de cumplimiento efectivo en todas las Areas
uc ‘;Lﬁ{q‘\u\s’&ghﬂml.Iunicipales, de acuerdo a lo firmado con el Departamento Ejecutivo Municipal y a la
> Asociacién Sindical (ASTMAA) en el acta de fecha 20/05/2022.-
De acuerdo a la propuesta presentada el dia 13/06/2022 por dicha Asociacién se
resuclve lo siguiente:

L virtud del articulo N° 28 del C.C.T inciso K, ( Tareas riesgosas y salubridad)
Para las siguientes areas se establece:

RAYOS: 40 Hs semanales abonandose las guardias de sabados, domingos y feriados
de acuerdo a la modalidad actual.-

TERAPIA: 48 Hs semanales, cumplimiento de 6x2, con el mismo sistema de trabajo.-
QUIROFANO: 40 Hs semanales , las guardias continian con la modalidad actual.-
OBSTETRA: 40 Hs semanales , las guardias continian con la modalidad actual.

LOMEQB‘E‘:};:EJ’:&&“ ELO A  En los demss puntos se acuerda lo siguiente:

ASTMAA.

FARMACIA: 40 Hs, cumplimiento efectivo de 7 hs de mafiana y una hora de tarde,
guardias sabados domingos y feriados.-

CASA DE DIA DE EVITA. 40 Hs semanales con el mismo sistema de trabajo.-

MAA CASA DEL NINO: 35 Hs semanales con el mismo sistema de trabajo con
= raaificacion en la institucion.--

—— ADMINISTRACION DE SALUD: 40 Hs de cumplimiento efectivo, sin
Lonificaciones, por COVID.

SAENZ V,

Secretaria‘:t;f MART'"
« CLRARIO GUARDIA 911: 48 HS con un régimen de 6 x 2.-
LADMINISTRACION DEL PALACIO MUNICIPAL. 35 Hs semanales a los

¢ octos de compensar la caida del salario, se estableceran bonificaciones que permitan
ina paridad con los compafieros.-

IENTERIO: 40 hs semanales y se mantienen las guadias semanales.-
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_Ambas partes se comprometen a notificar a los trabajadores,‘que a partir del dia
26/06/2022 se dara inico al cumplimiento efectivo de la carga horaria.-

En la fecha indicada ut-supra se firman tres ejemplares del mismo Tenor y a un sélo
efecto.
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