“ANO 2022 - LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

Corresponde al Expediente N° 9529/2022

’ Pilar,
A 22 NOV 2022

VISTO:

El Expediente N° 9529, la Ordenanza Municipal N° 302/2015, el Convenio Colectivo de
Trabajo homologado por Ordenanza Municipal NO 175/17, el Decreto 2291/2022 que reglamenta

el Régimen de los Concursos para el ingreso al Empleo Pablico de la Municipalidad del Pilar Y,
CONSIDERANDO:

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos ha solicitado el flamado a Concurso Publico
Cerrado para cubrir 300 cargos para acceder a la planta permanente del Municipio.

Que, en virtud de ello, y de que dichos ingresos deben cubrirse mediante la apertura de un
concurso donde los postulantes relinan las condiciones de admisibilidad, idoneidad exigida para
dichos cargos y los requisitos especificos establecidos en la normativa citada en el Visto, se
propicia el dictado de la presente medida.

Que el presente concurso tiene como fin mejorar los servicios de salud del Distrito.

Que en tal sentido, corresponde establecer las Bases de dicho concurso, las cuales
acompafian el presente decreto.

Que ha tomado intervencién el Servicio de Asesoramiento Juridico permanente del
Departamento Ejecutivo.

Que el Intendente Municipal se encuentra facultado para el dictado de la presente medida en
el marco de las competencias establecidas en la Ley Orgdnica de las Municipalidades - aprobada
por Decreto Ley N° 6769/58, con su normativa complementaria y modificatoria, el Convenio
Colectivo de Trabajo y el Decreto 2291/2022.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL en uso de sus atribuciones,
DECRETA

ARTICULO 10: Procédase al llamado a Concurso Publico Cerrado para cubrir:

- 151 cargos de profesionales médicos, y

- 149 cargos conforme el siguiente detalle:
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Asistentes sociales y Trabajador Social 24
Farmacéuticos 1

Fonoaudidlogos 2
Kinesiélogos 10
Lic. En enfermeria 17
Lic. En tecnologia de los alimentos 1

Nutricionistas 13
Obstetricia 16
Odontdlogos 3
Psicologia social 1

Psicologos 23
Psicopedagogos 2
Quimicos 1

Téc. En hemoterapia 7
Téc. En imagenes 1

Téc. En laboratorio 5
Téc. En minoridad y familia 16
Veterinarios 2
Terapista ocupacional 4
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Todo ello, en el marco del procedimiento dispuesto por el Decreto Municipal N° 2291/2022, para

el ingreso al Empleo Publico de la Municipalidad Del Pilar.

ARTICULO 2°: Apruébase las Bases del presente concurso, las cuales se detallan en el Anexo I

que forma parte del presente.

ARTICULO 3°: Dese al Registro Municipal, publiquese, pase a la Subsecretaria de Recursos

Humanos para dar cumplimiento con las notificaciones Y publicaciones estahlecidas, cumplido y

con las debidas constancias, archivese. /
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ANEXO | - BASES DEL CONCURSO
MUNICIPIO DEL PILAR

TIPO DE CONVOCATORIA: CONCURSO PUBLICOCERRADO PARA PASE A
PLANTA PERMANENTE MUNICIPAL.

Conforme a lo establecido por el Reglamento del Régimen de Concursos para el Ingreso
al Empleo Publico de la Municipalidad Del Pilar, Aprobado por Decreto Municipal N°
2291/2022 se convoca al siguiente concurso publico cerrado. Podran participar todos
aquellos agentes del Municipio Del Pilar que relnan las condiciones de idoneidad,
exigidas para cubrir los siguientes cargos:

Denominacion del puesto de trabajo:

Asistentes sociales y Trabajador Social 24
Farmacéuticos 1

Fonoaudidlogos 2
Kinesiélogos 10
Lic. En enfermeria 17
Lic. En tecnologia de los alimentos 1

Nutricionistas 13
Obstetricia 16
QOdontologos 3
Psicologia social 1

Psicélogos 23
Psicopedagogos 2
Quimicos 1

Téc. En hemoterapia 7
Téc. En imagenes 1

Téc. En laboratorio 5
Téc. En minoridad y familia 16
Veterinarios 2
Terapista ocupacional 4

Cantidad de cargos a cubrir: Trescientos (300), segln el detalle expuesto en el punto
que antecede.

Dependencia: Municipalidad Del Pilar

Jornada laboral: Conforme articulo 34 Convenio Colectivo de Trabajo.
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REQUISITOS

Minimos excluyentes:

A) Son condiciones generales para la admisibilidad en la administracion municipal:
- Tener 18 aiios de edad como minimo y 64 afios como maximo.

- Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Podran admitirse extranjeros que
acrediten en forma fehaciente los Ultimos 5 (cinco) afios de residencia en el pais,
anteriores a su designacion.

- Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° del Convenio Colectivo de
Trabajo, y en el articulo 2° del Decreto 2291/22.

B) No encontrarse alcanzado por las Inhabilidades dispuestas en el Articulo 10° del
Convenio Colectivo de Trabajo, y Articulo 2° del Decreto 2291/22.

C) Titulo de estudios superiores completos, conforme cargo por el que se concursa.

E) Haber prestado algun tipo de servicio al Municipio por un plazo de cuatro (4) afios en
total como personal temporarioen la Municipalidad del Pilar, que relna las condiciones
generales y especificas exigidas en el llamado, al efecto de acceder al concurso en los
términos del Articulo 3° Decreto Municipal N° 2291/2022.

F) Encontrarse prestando servicios de forma efectiva como personal temporario, en el
cargo que concursa, en la Municipalidad del Pilar durante el corriente afo.

COMPETENCIAS

- Comunicacion: Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como
escrita. Establecer una buena comunicacion interpersonal, para dirigirse con eficiencia y
empatia a los vecinos, equipo de trabajo, coordinadores del area y otros técnicos o
empleados municipales.

- Resolucién de problemas: Utilizar el conocimiento, la experiencia y el razonamiento
para emitir juicios fundados y resolver problematicas.

- Deontologia: Respetar los valores y principios del otro, como norma de convivencia
social. Desarrollar la practica con respeto. Reconocer las propias limitaciones y la
necesidad de mantener y actualizar su desempefio laboral. Desarrollar la practica con
respeto a otros trabajadores.

- Autoaprendizaje e iniciativa personal: Demostrar inquietud por la blsqueda vy
aplicacion permanente de nuevos conocimientos, como mecanismo de formacién
continua y perfeccionamiento.

- Responsabilidad social, ambiental, compromiso ciudadano y trabajo en equipo:
Integrarse a la comunidad y participar responsablemente en la vida ciudadana desde su
rol. Trabajar en equipo como premisa fundamental.

- Flexibilidad, escucha activa, diplomacia, empatia, capacidad resolutiva,
creatividad, vocacion de servicio y autogestion.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

Marcelo Insaurralde

Marianela Andréa Hykalik.
Mariela Fernandez

Florencia Maria Beatriz Gonzalez.

Asesor académico: Dr. José Luis Glemes.

TEMAS Y MATERIAL DE LECTURA DEL EXAMEN ESCRITO

El detalle del material de estudio se encuentra disponible en los siguientes enlaces:

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1QmvxP1HfftBSGiYn3-7dK8-
UXOVfGPbU?usp=sharing

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Los antecedentes curriculares se evaluaran segun la documentacién probatoria aportada
de la siguiente forma:

ltem Descripcién Puntaje

a.1) Antecedentes laborales y su 25 puntos
grado de vinculaciéon con el
cargo a cubrir.
a.1.1) Antecedentes Ilaborales yEl Comité de Seleccién solicitara aMaximo 22 puntos
desempefio especifico en lacada area donde el postulante ha
Municipalidad de Pilar prestado o presta tareas un informe
técnico de su trayectoria vy
desempefio y lo evaluara a efectos
de asignar proporcionalmente el
puntaje consignado.
a.1.2) Experiencia en los restantesEl postulante debera presentar lasMéaximo 3 puntos
sectores publicos y/o en el sectorcertificaciones que acrediten tal
privado, vinculadas al area delextremo, que seran evaluadas por
concurso el Comité, pudiendo exigirse
informacién  complementaria o
ampliatoria si asi lo considerase.
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a.2) Antecedentes curriculares y 10 puntos

su grado de vinculacion con el
cargo a cubrir
a2.1) Por poseer un nivelSe otorgardn 5 puntos a quienesMaximo 5 puntos
académico superior al requeridoposean titulo que certifique poseer
para el cargo que se pretende cubrirun nivel académico superior al
concursado.
a.2.2) Por haber ejercido laSe otorgaran 3 puntos a quienesMaximo 3 puntos
docencia en carreras vinculadas alhayan ejercido docencia en
cargo por el que se postula carreras vinculadas al cargo

a.2.3) Por haber realizado cursos,Se otorgarda 1 punto por cadaMaximo 2 puntos.
capacitaciones, congresos, propuesta formativa completada.

jornadas, en instituciones

debidamente reconocidas

PROCESO DE SELECCION. FECHA
1) Llamado a Concurso Publico. 22 de noviembre de 2022.
2) Inscripcion personal: 1y 2 de diciembre de 2022.

Para participar del concurso los aspirantes deberan
presentarse en la Subsecretaria de Recursos Humanos
sita en la calle Victor Vergani 585 1° Piso, Pilar en el
horario de 8:30 a 14:30 hs.

3) Publicacion de los aspirantes aceptados y rechazados | 2 de diciembre de 2022.
para el presente concurso.

4) Presentacion de la documentacion que acredite la |5y 6 de diciembre de 2022.
informacién suministrada en la solicitud de inscripcion y
documentacién requerida en el llamado.
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5) Publicacion del acta de postulantes que pasan a la |7 de diciembre de 2022.
siguiente etapa.

6) Evaluacion de antecedentes curriculares y laborales | 7 de diciembre de 2022.
de los postulantes que accedieron a esta etapa.

7) Publicacién del acta con puntaje de antecedentes. 12 de diciembre de 2022.

8) Examen escrito de oposicién. Puntaje méximo: 40|13 de diciembre de 2022.
puntos. El examen se considerara aprobado cuando el
aspirante obtenga posea un minimo del 60% de las
preguntas correctamente contestadas.

9) Publicacién del acta con el puntaje del examen. 14 de diciembre de 2022.

10) Entrevista personal a cargo del Comité de Seleccion | 15y 16 de diciembre de 2022.
en la que se evaluara la adecuacién del postulante al
perfil del cargo.

11) Publicacién del orden de mérito. 19 de diciembre de 2022.

12) Presentacion de impugnaciones. Desde el 20 de diciembre de
2022 hasta el 26 de diciembre
de 2022.

13) Publicacién del orden de mérito final. 27 de diciembre de 2022.

Se establece que:

® Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusién del
aspirante.
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° Una vez entregada la Solicitud y ficha de inscripcion el aspirante no podra afadir

informacién o documentacion adicional ni modificar los datos consignados.

° La inscripcion debera ser efectuada personalmente, en las oficinas de la
Subsecretaria de Recursos Humanos de la Municipalidad de Pilar, sitas en la calle Victor
Vergani 585, primer piso, en el horario de 8:30 a 14:30 hs.

o La inscripcién quedard invalidada por la falta de la firma del aspirante y
numeracion en cada hoja de la Solicitud y Ficha de Inscripcion y de la Declaracion
Jurada.

° Se debera comunicar una direccion de correo electronico en la cual seran vélidas
todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

° La inasistencia por parte del aspirante/postulante a cualquiera de las etapas,
implicara su exclusién del concurso sin necesidad de acto administrativo o notificacion
particular al interesado.

° El procedimiento del Concurso se integra por diferentes etapas signadas por el
principio de preclusion, que impide que cumplida una se vuelva a otra anterior.

e Los postulantes que integren el orden de mérito final deberén presentarse en el
plazo que se indique a fin de notificarse personalmente.

° Solamente integraran el orden de mérito final los postulantes que aprueben todas
las etapas del proceso de seleccién. En caso de paridad de puntaje entre aspirantes, la
misma se resolvera por aquel agente que posea mayor antigliedad.

e La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

- Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales 35%: Valor minimo de aprobacion:
21 puntos. Maximo: 35 puntos.

- Examen escrito 40%: Maximo: 40 puntos. A los efectos, se considerara aprobado con
un minimo del 60% del cuestionario correctamente contestado.

- Entrevista Laboral'Personal 25%: Vq}é?, minimo de aprobacion: 14)\puntos. Maximo 25

puntos. !
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