ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE LA ENTREVISTA A LA PERSONA DENUNCIANTE

Se ofrecera la opcién a la persona denunciante de tener una entrevista. En caso de que la persona
elija realizar la entrevista:

Durante el proceso de la entrevista se respetaran todos los principios del presente protocolo.

Las entrevistas las llevaran adelante integrantes de la Autoridad de Aplicacion. Podra haber un
maximo de 2 (dos) personas para tomar la entrevista y la denunciante podra solicitar que la realicen
personas de su mismo género.

La persona denunciante podra asistir acompafada de otra persona de su confianza.

Las condiciones de la entrevista seran consensuadas con la persona denunciante. Puede ser dentro
o fuera de la oficina, durante o fuera del horario laboral.

Se pondra sobre aviso a la persona entrevistada que el equipo tomara notas sobre lo conversado.

De ser necesario se involucrara a especialistas para realizar la entrevista (psicélogos/as,
trabajadores/as sociales y/o abogados/as).

La persona afectada estara acompanada y contenida a lo largo del proceso. Se le pedira
consentimiento por escrito para el abordaje elegido. En caso de negarse a participar del mismo, se
dara registro al ambito de aplicacién y se pondra a consideracion de las autoridades para la adopcién
de medidas preventivas a fin de no afectar la situacion laboral o emocional de la persona denunciante
durante el proceso.

Sera escuchada con respeto a su dignidad, en un marco de confidencialidad y sin intromision en
aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. La escucha debe ser
empatica, simétrica y libre de prejuicios.

En caso de que corresponda y la persona afectada decida realizar una denuncia penal, el &mbito de
aplicacion pertinente brindaran todo tipo de colaboracion que le sea requerido en el marco de dicha
investigacion, incluso, acompafar copia de la denuncia y constancias documentales.



