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CASEROS, 1 5 M AY 2017

VISTO:

EL CONVENIO “RED DE APOYOS ESCOLARES 3 F” celebrado entre este
Municipio, representado por su titular el Sr. Intendente Lic. DIEGO VALENZUELA y la
Asociacion Civil denominada EDUCAR, INTEGRAR Y CRECER (LA ORGANIZACION)
representada por el Sr. Benvenuto Magdalena en su cardcter de Presidente, celebrado el 26-04-
2017, referido al fortalecimiento de las trayectorias escolares de nifias, nifios y adolescentes
trabajando en conjunto con las escuelas primarias y secundarias del distrito; y,

CONSIDERANDO:

Lo informado por la Subsecretaria Legal, Técnica y Administrativa en el
expediente del epigrafe;

EL INTENDENTE DE TRES DE FEBRERO

DECRETA

Articulo 1°) Homoléguese el CONVENIO “RED DE APOYOS ESCOLARES (RAE) que se men-

————ciona en el Visto, suscripto el 26 de Abril de 2017 y que obra en el expediente del
epigrafe.-

Articulo 2°) El presente decreto sera refrendado por el Sr. Secretario de Hacienday por la Sra. --—-
--------------- Secretaria de Educacion y Cultura.-

Articulo 3°) Registrese, pase a todos sus efectos a la Subsecretaria Legal, Técnica 'y Administrati--
--------------- va, a la Secretarfa de Hacienda y a la Secretaria de Educacién y Cultura. Fecho girese
al Honorable Concejo Deliberante a los fines de dar cumplimiento con lo normado por el Art. 41°
de la Ley Organica de las Municipalidades aprobada por el Decreto — Ley 6769/1958.-
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Eniel dia de la fecha y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3°) se procede a
registrar el pres
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pecrETON_ 449/ F ¢

MABEY ACUNA
DIRFCTORA

DIR. DOCUMENTACION Y REGISTRO
»Z DE TRES DE FEBRERO



f.s A en Ciudadela, Barrio Ejército de los Andes; Uno (1) en Caseros; Uno (1) en Loma Hermosa; y
€ uno(l)en Pablo Podestd. Dichgs apoyos escolares funcionarén en sedes seleccionadas y conveniadas
ng por LA MUNICIPALIDAD; las mismas pueden ser organizaciones de la sociedad civil.
: ;5 SEGUNDPA: LAS PARTES se comprometen a |levar adelante el PROYECTO de conformidad ¢
>g lo detallado en el Anexo I. A su vez LA ORGANIZACION cumplira con los requenmwntds £ p
(m% :% estipulados en el Proyecto de Apoyos Escolares de Tres de Febrero detallado en el Anexo 1. ‘__“- fe
D-E- TERCERA: LA MUNICIPALIDAD, en cumplimiento del objeto establecido en la primera cléusufa:
del presente Convenio, se compromete a otorgar un aporte a LA ORGANIZACION por la suma & NS
pesos setecientos sesenta mil novecientos sesenta y nueve ($760.969) para el afio 2017, el que se haré* 8 doi; g
A efectivo de la siguiente manera: nueve (9) pagos mensuales, iguales y consecutivos de pesos ochen';:a , ‘ :
it y cuatro mil quinientos cincuenta y dos ($84.552) de abril a diciembre. Asimismo, LAS PARTES ;
_ acuerdan que el monto y el modo de hacer efectivo el aporte de otorgar a LA ORGANIZACION para Ve :3
YV el afio 2018 seré fijado en dicho periodo, quedando supeditado el mismo a la existencia de créédto : T
i{\/ presupuestario. ;.L..‘_' % &
i ) L ’L‘; 2s
: \\0\3\‘\ UARTA: LA ORGANIZAC]ON en cumplimiento con el objeto establecido en la primera clausula$ sE
' Q%%?“Qq(‘@ el presente Convenio, se compromete a: Administrar el importe del aporte establecido en la cla Ia? -
q,@zb%‘tg\\* segunda, comprometiéndose a aplicarlo exclusivamente a esos fines. 5 £ :
16;\{\‘5‘\& QUINTA: LA MUNICIPALIDAD, por intermedio de la Secretaria de Educacion y Cultura o 8?.3 2 _:_:
eila designe, realizard la supervision de LA ORGANIZACION respecto del cumplimiento de las o8
clausulas del presente Convenio. A tal efecto, la Secretaria de Educacién y Cultura o quie ‘ la g :é ;—:
ecP I
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CONVENIO

Entre la Municipalidad de Tres de Febrero, representada en este acto por el Intendente Municipal,
Dlego Valenzuela, DNI'N® 27.788.668, y la Secretaria de Educacion y Cultura, Mercedes Sanguineti,
DNI. 29.985.511, con domicilio en la calle Juan B. Alberdi 4840, Caseros, en adelante LA
MUNICIPALIDAD y por la otra parte, Educar Integrar y Crecer Asociacién Civil, con domicilio en
“la calle Soler 5702 piso 3° G de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante LA
ORGANIZACION, representada en este acto por Benvenuto Magdalena, con DNI N° 29.752.610 en
su caracter de Presidente, representacion que acredita mediante la documentacién que acompaiia, la
cual declara su validez y vigencia, con las facultades suficientes para la representacion y celebracion
de este acto. Ambas instituciones denominadas en su conjunto LAS PARTES, formalizan el presente
Convenio de Gestion Asociada, que estara sujeto a las siguientes consideraciones y clausulas.

Considerando:

Que la Municipalidad de Tres de Febrero, a través de LA MUNICIPALIDAD, se propone adoptar
medidas tendientes a garantizar condiciones minimas de educabilidad a nifios, nifias y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad social, procurando el pleno acceso y desarrollo del derecho a la
educacién, cumpliendo con lo dispuesto en la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio
Y la Constitucion de la Nacion Argentina;

Que para ello, LA MUNICIPALIDAD se propone lanzar la “Red de Apoyos Escolares™. en adelante
RAE, en el distrito de Tres de Febrero, con el fin de fortalecer las trayectorias escolares de nifias,
nifios y adolescentes, trabajando en conjunto con las escuelas primarias y secundarias del distrito.

Que LA ORGANIZACION ha presentado el Proyecto 2017 para la RAE-de Tres de Febrero (en
adelante el PROYECTO) destinado al fortalecimiento de las trayectorias escolares de nifias, nifios y
adolescentes, el cual ha sido oportunamente evaluado por LA MUNICIPALIDAD.

Que, en virtud de las consideraciones expuestas, las partes estiman oportuno celebrar el presente
convenio, el que estara sujeto a las siguientes clausulas;

PRIMERA: LAS PARTES establecen que LA ORGANIZACION estara a cargo de cuatro (4)
centx%s de Apoyo Escolar ubicados en las siguientes localidades del Distrito de Tres de Febrero: Uno

designe queda facultada para acceder a las instalaciones, solicitar documentacion, tomar vistZ d

todos los tramites de

iagetizacitn en la Piovincia de Buznos

hires  (Ley B.946)"

cumpiidos

informes y/o legajos, entrevistar a los beneficiarios y/o a sus familiares o responsables y. en genepats . ZRzaz"~

efectuar todos los actos y/o diligencias que resulten necesarios para el adecuado cumplimien m'
objeto establecido en la clausula primera del presente Convenio.
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SEXTA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este Convenio, LAS PARTES s
mantendrén la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y
asumiran, pamcularmente las responsabilidades que de ellas se deriven. El personal que LA
ORGANIZACION designe para la realizacion de las actividades descriptas en este Convenio carecera
de relacién alguna con LA MUNICIPALIDAD, estando a exclusivo cargo de LA ORGANIZACION

abonar los salarios, seguros, cargas sociales, previsionales y cualquier otra erogacion sin excepcion,
vinculada con el presente Convenio.

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD queda liberada de los conceptos mencionados
precedentemente sin que exista la posibilidad de que se configure solidaridad entre ambas partes.

También queda entendido que LA MUNICIPALIDAD no asumira responsabilidad alguna y estara
desligada de todo conflicto o litigio entre LA ORGANIZACION vy el personal que ocupe a los fines
de cumplir con el presente acuerdo y que pudiera implicar la intervencién del gremio que los nuclea
y/o de aquellos organismos estatales vinculados con el contralor de transgresiones o normas
establecidas para el orden laboral o del cumplimiento de convenios colectivos de trabajo en vigencia.

Igual criterio se hace extensivo a las obligaciones previsionales y/o impositivas que recaigan sobre la
organizacion.

SEPTIMA: LA ORGANIZACION asume la totalidad de la responsabilidad civil y/o laboral
vinculada con el personal que la misma destine a los fines de desarrollar las tareas y acciones que por
este convenio se obliga. Asimismo, LA ORGANIZACION debera garantizar que el lugar donde se
ejecute el proyecto establecido en la clausula primera del presente, cuente con un seguro adecuado a
los riesgos que se generan con un motivo o en ocasién de la ejecucion del mismo, los cuales se
mantengan vigentes durante todo el plazo de ejecucién del presente Convenio, contando con sus
pagos correspondientes al dia.

-

Se obliga a LA ORGANIZACION a entregar la constancia de poliza de seguro del personal que

emplee para el cometido Convenio y las constancias de las prérrogas respectivas, cuando LA
MUNICIPALIDAD lo requiera.

Cada Centro de Apoyo Escolar funcionard 3 veces por semana. El horario laboral de los tutores
quedaré definido por LAS PARTES acorde al Centro. El tiempo de Apoyo Escolar sera de tres (3)
horaipor dia por cada centro. La cantidad de tutores por dia por centro es de dos (2).

su vez LA ORC}ANIZACION facilitaré la presencia de un trabajador social una (1) vez por semana

en cada centro, quien tendra Ia§ funciones de coordinacion y de atencion a las necesidades socio-
familiares de los beneﬁciarios.

OCTAYVA: El presente Convenio tendra vigencia desde su suscripcién hasta el 31 de diciembre

2017, y podré ser renovado por acuerdo fehaciente entre LAS PARTES. Sin perjuicio de ello, el
mismo podré ser rescindido por LA MUNICIPALIDAD por razones de incumplimiento por parte de
LA ORGANIZACION de los términos del presente, o por razones de oportunidad, mérito o PR Kf
conveniencia siempre que se notifique tal circunstancia en forma fehaciente a la contraria, con una ',.‘; ; AR
antelacion minima de treinta (30) dias cox:ridos. La rescision no le generara a la otra parte derecho de}¥

A exigir resarcimiento o indemnizacién por concepto alguno y no autorizara, en ningln caso, la
i suspension o interrupcion de las tareas que se encuentren en ejecucion y que cuenten con partidas
asignadas.

& NOVENA: Cada una de LAS PARTES podra exponer en publicaciones los resultados dg, las i 5 &

S04

=°0 tividades que se realicen, en cuyo caso deberd mencionarse su origen y las mstxtuclbueq\( .‘._. :_i Ei £
o‘\ $° participantes. : LN S . ie
“{‘“ Ninguna de LAS PARTES podré usar el nombre, iogo o emblema de la otra sin previa autonum S v £
escrita. 0\ "

e

DECIMA: El presente Convenio no representa un compromiso de exclusividad y por lo tanto“nB
impide que cada una de LAS PARTES pueda desarrollar sus actividades en forma mdepend:ehre o,
asociandose a otros organismos. £
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DECIMO PRIMERA: El presente Convenio no podra ser cedido por LA ORGANIZACION. i

DECIMO SEGUNDA: Las notificaciones que LAS PARTES deban realizar en virtud del desaﬁol fo %Lt

..-"G.
y aplicacién del presente Convenio, seran efectuadas en los domicilios mencionados en.el “ - “": [}
encabezamiento. sl o



DECIMO TERCERA: En caso de controversia, diferencias de interpretacion o incumplimientb de  Hon oo
las clausulas del presente Convenio entre LAS PARTES, éstas se comprometen en primer término a Lsers

solucionar mediante el didlogo sus diferencias a través de sus representantes institucionales y
técnicos.

Eﬁbprueba de conformidad se firman 3 (TRES) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
Tres‘r_ie Febrero, a los .....diasdel mesde .................. de 2017.
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ANEXO A

1. Presentacion de esta propuesta por parte de Educar, Integrar y Crecer AC

S

No’gf:proponemos trabajar juntos para fortalecer las acciones que lleva adelante la Secretaria de
Educagion y Cultura de la Municipalidad de Tres de Febrero ofreciendo servicios de apoyo escolar
en espacios facilitados por la misma.

A partir de nuestra experiencia liderando apoyos escolares hace mas de 10 afios, hemos disefiado un
método de ensefianza que ha mostrado ser efectivo para revertir déficits académicos de los chicos,
promover el desarrollo de estrategias de aprendizaje y prevenir la repitencia, el abandono escolar o
la “promocion escolar sin logros educativos™ (chicos que finalizan su escolaridad primaria sin leer y
escribir correctamente, o finalizan el secundario sin conocimientos suficientes).

Nuestros programas tienen 5 componentes que los distinguen cualitativamente.

1. Estindares de Aprendizaje. Las experiencias internacionales sefialan que resulta fundamental
pensar las propuestas educativas en términos de objetivos claros y medibles. Nuestros programas
definen Estandares de Aprendizaje para abordar la ensefianza desde un enfoque sistematico.

2. Material didactico y método de ensefianza. En nuestros Centros trabajamos con material
didactico propio y un método de ensefianza pensado especialmente para el perfil de nuestros
estudiantes. Somos pioneros en el desarrollo de estrategias pedagogicas innovadoras y de material

didactico que contemplan las necesidades psico-educativas de chicos y chicas en situacién de
vulnerabilidad.

3. Calidad de la ensefianza. Quienes mas tienen por aprender necesitan de los mejores maestros.
Nuestra propuesta pedagdgica es disefiada e implementada por pedagogos expertos, asistidos por
voluntarios, con el fin de personalizar la ensefianza.

4. Sistema de Evaluacién. Concebimos la evaluacion como eje central en la ensefianza y aprendizaje.
Gracias al uso de estdndares de aprendizaje elaboramos un programa sistematico de evaluaciones
estandarizadas, de alta calidad técnica. Somos pioneros en la medicion cuantitativa del impacto real
de nuestro programa, lo que nos permite nivelar a los estudiantes en relacién a los aprendizajes
logrados, monitorear objetivamente su progreso y hacer los ajustes necesarios para mejorar nugstra

tarea* i &

. Coordinacién con las escuelas. Para que nuestro programa tenga un impacto real en la escolaridad
de los chicos y las chicas, consileramos clave alinear lo que ensefiamos con lo que la escuela espera 2 ;
de ellos. Entonces, elaboramos los estandares de aprendizaje a partir de los contenidos centrales que .'
la escuela debe ensefiar. Al mismo tiempo, nos mantenemos permanentemente comunicados co En b
directivos y maestros sobre la asistencia de los estudiantes a clase y sobre su desempeiio.

YCulturEn \__
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2. Servicios educativos y presupuesto L
Educar, Integrar y Crecer A.C. ofrece:

- Gestion de Centros de Apoyo Escolar con locacion facilitada por el municipio (tal gestion
inclﬁ‘yg_ contratacién, capacitacién y coordinacion de docentes para liderar clases de apoyo; y

materiales educativos).
- Uso dé Cuadernos de actividades EyC y materiales digitales para:
Esé;iiela primaria: Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3 (Lengua y Matemitica);
= _.._',.;;;E{;;:uela secundaria: Nivel 1 de escuela secundaria (Comprensién Lectora, Escritura )'.

- Dos instancias de evaluacion, una al iniciar el programa y otra al finalizarlo, con el fin de
mostrar el progreso de los chicos en sus aprendizajes y la redaccion de un informe.

En la Tabla 1 detallamos propuestas especificas para su organizacién

Tabla 1
4 Centros / 3 veces por semana / 3 horas diarias / 2 profesores por centro +
coordinacion
Docentes $55.122 mensuales; $496.106 anuales
Asistente social? $13.781 mensuales; $137.813 anuales
Insumos educativos y merienda $7.000 mensuales; $63.000 anuales
Cuademillos $54.840 anuales
Seguro’ $9.210 anuales .
TOTAL: $760.969 anuales
- 9 cuotas de $84.552

Formas de pago de programas EyC para el afio 2017:

* 9 cuotas mensuales por transferencia bancaria.

§ &
:

¥

/& FEBRERQ

' Este presupuesto no prevée la impresion de un cuaderno de actividades por estudiante

? Se prevee que el asistente social visite cada centro una vez por semana &5 an
3 Péliza incluye: s 23,8
Incendio Edificio: $350.000.- 'é R
Incendio Contenido: $200.000.- .. EES
Robo Contenido General: $20.000.- -2
Cristales: $5.000.- R B
Seguro Técnico: $24.000.- Ea2B

Péliza Global de Responsabilidad Civil Comprensiva por $1.000.000.- e o

st 13 M =
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3. Propuesta para el Municipio de Tres de Febrero:

Para poder realizar esta alianza y sostener nuestros programas contamos con la colaboracién de
su organizacién para hacer difusién de la misma, incluyendo nuestro logo en los materiales que
entregamos y mencionado esta alianza con sus colaboradores, en su pigina web y redes sociales.
Asi mismo, contamos con su colaboracion para poder mencionar nuestra alianza en la pagina web
de Educ#r y Crecer y en las redes sociales con el fin de obtener recursos para profundizar y

sostener este proyecto que forma parte del fuerte compromiso que Educar y Crecer tiene para
mejorar de calidad de la educacion.
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ANEXO II

Red de Apovos Escolares 3F <ot

Préese ntacion

La educacién integral abarca todas las dimensiones de la persona: intelectual, emocional y
afectiva, social, moral y fisica. Todas ellas deberan ser contempladas en la tarea educativa y es
precisamente la orientacion la que completa la labor didactica y la eleva a la categoria de
educacién.

La RAE busca constituirse en una estructura que brinde contencién a nifios/as que se encuentran
atravesando algun tipo de dificultad relacionada con el aprendizaje.

El apoyo escolar es un servicio pedagdgico que atiende las necesidades y/o dificultades que se
dan en las préicticas educativas cotidianas para fortalecer las trayectorias educativas de los/as
chicos/as, especialmente aquellos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

La RAE pretende:

Evitar la desercion y el fracaso escolar.

Favorecer la construccion de la resiliencia de las/os nifios/as y adolescentes.
Fortalecer la red comunitaria en el compromiso por la Educacion.
Promover y garantizar la inclusion educativa y el derecho a la educacion.

Fundamentacion

Consideramos importante para llevar adelante este proyecto, poder trabajar en el marco de la
corresponsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa en cuanto a las obligaciones y
acciones compartidas para atender este complejo escenario que demanda un trabajo en red.

En funcidn de esto nos proponemos construir un dispositivo de articulacion entre las distintas
instituciones que van a atender el proceso de aprendizaje y favorecer las trayectorias escolares:
Esd&iela, Municipio, Nifios/as y adolescentes, Familias, ONG.

& Es importante especificar a qué nos referimos cuando hablamos de trayectoria escolar.
trayectoria escolar es el recorrjdo que sigue un estudiante o un grupo de estudiantes en un tiempo
determmado, desde el ingreso al sistema educativo formal (nivel inicial o primario), su 8
permanencia o continuidad en el mismo y el egreso (finalizacion del estudio primario,
secundario). Podemos mencionar también el concepto de trayectoria educativa pensando en los
aprendizajes que los nifios/as y adolescentes realizan fuera de la propuesta escolar, ya que muchos
nifios/as transitan su escolarizacién de formas heterogéneas y variables.

Propuesta

19

La RAE es un programa impulsado por la Direccion de Desarrollo Educativo perteneciente a la
Secretaria de Educacion y Cultura de la Municipalidad de Tres de Febrero.
Es un espacio significativo y relevante para que se fortalezcan las trayectorias escolares de ios/as-

l"‘

nifios/as y adolescentes del distrito, de manera de potenciar sus capacidades y habthdades

3 iramifes de
iecaiizacion &a la rovincia de Buenns
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El apoyo escolar busca acompafiar y fortalecer el proceso escolar de nifios/as, adolescentes y sus
familias.

“Ef?:\_Asegurando su permanencia en la escuela.
» _Gonstruyendo un trabajo de articulacién entre escuela (Inspectores, Directivos,

Bacentes), las organizaciones barriales, el municipio y las familias.

e Brindando herramientas a las familias para acompafiar las trayectorias escolares de sus

hijos.
» Promoviendo desde la Educacién no formal el aprendizaje de habilidades sociales y

=" valores civicos.

Gestion del Centro de Apoyvo Escolar

En relacion a la gestion del cada uno de los Centros que componen la Red de Apoyos Escolares,

las responsabilidades generales serédn las siguientes:

e Diagnosticar el punto de partida de cada estudiante en relacion a su trayectoria escolar.

Planificar el proceso de aprendizaje de los estudiantes; de ser posible, en coordinacion
con las autoridades de la escuela a la que asiste y sus docentes.

Desarrollar un trabajo didéactico que posibilite, mas alla de las demandas puntuales de los
estudiantes de realizar los deberes y prepararse para los exdmenes, el fortalecimiento de
los aprendizajes fundamentales de cada afio escolar, definidos de acuerdo al encuadre de
contenidos provisto por el Ministerio de Educacion de la jurisdiccjon correspondiente.

« Ensefiar técnicas de estudio, en forma planificada y sistematica, para que el/la estudiante

aprenda a estudiar y a interpretar la informacion, y asi logre progresivamente mayores
niveles de autonomia como estudiante (poder llenar el espacio de imagenes que ayuden).

e Fomentar procesos de pertenencia, con el fin de que los/las estudiantes puedan tener un
espacio de referencia, sentirse acompafiados y motivados en sus estudios, consideran

et . 5 - . -
- que el aprendizaje es también una experiencia colectiva.

Talleres para madres § padres disefiados por la Coordinacion de Proyectos Especiales, de
la Direccién de Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacion y Cultura del

municipio.

e Mantener una comunicacién fluida con los padres. Realizando reuniones mensuales.

o Rendir cuentas en forma documentada del aporte que perciba. La rendicion se deberd
realizar en forma mensual y anual.

Aportar un plantel profesional y de &specialistas temdticos. Asimismo se obliga a entregar

a La Municipalidad, el pertinente listado de profesionales y especialistas, con“jna ioceag
Dy S 8
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Gestion operativa del Centro de Apoyo Escolar

En cuanto a la gestion del Centro de Apoyo Escolar, las responsabilidades operativas seran las
siguientes:

Organizacion del espacio y el tiempo:
“~ve_ Agrupar a los/las estudiantes del Centro de acuerdo a las edades y a las caracteristicas de

su trayectoria escolar, y armar 2 o 3 turnos por encuentro, de manera de llegar a la mayor
cantidad de estudiantes posibles.
" * Realizar el encuadre de la actividad del dia de forma grupal, para que todos los nifios/as
* - pueden saber que realizaréd cada uno. Esto permitira respetar los tiempos de los demas.

- Preygr un momento de reunién de equipo al inicio o al final del encuentro.
-

¥F

En relacion a la inscripcién de nuevos estudiantes:

- Completar la Ficha Inicial del estudiante. La misma incluye datos del estudiante, su familiay la
escuela, e informacion acerca de su trayectoria escolar, sus habitos de estudio, y su situacién en
la escuela al momento de la inscripcion.

En relacion al seguimiento de los/las estudiantes que concurren al Centro:

- Completar un Informe de Seguimiento por estudiante, que describe las materias y contenidos
trabajados, entre otros aspectos.

- Elaborar, trimestralmente, un Informe del estudiante.

Pautas para la ficha inicial
El coordinador del Centro debe realizar una entrevista de admision con la familia, para conocer
la situacion del nifios/as / adolescentes y evaluar su ingreso.

Ung de los tutores de  aprendizaje debe mantener una conversacion con cada nuevo estudiante que
se acerca al Centro de Apoyo Escolar. En caso de que el estudiante no pueda responder a los
requerimientos de los datos personales, se sugiere recabar la informacién con su adulto
responsable. Toda la informadion recabada en esta primera conversacion, debe ser registrada en
la Ficha Inicial. 3

El objetivo de la Ficha Inicial es registrar los datos personales, y conocer la trayectoria escolaé’ 3
del estudiante, sus puntos fuertes y débiles, asi como también cuestiones de su entorno referida§
a ias condiciones educativas. La idea es comprender las raices de las dificultades que enfrenta eh i & L8
la escuela para priorizar aquellos contenidos en los cuales necesite hacer foco, seleccionar igs .

estrategias que resulten pertinentes en cada caso, y realizar un seguimiento individual.

Tarea de la coordinacién de provectos especiales i,

b - ]
-Evaluacion mensual del Centro: Socializar la evaluacion que se fue realizando en el ce—::}ro de?
proceso de cada uno de los/las chicos/as para entregar a los inspectores, y que elloi«:puedarr

i f‘:ﬁaﬂ
2s de



entregar a los directivos y docentes. Son éstos quienes tendran el trabajo realizado y las metas

para el siguiente mes.

-Reuniones informativas de devolucion de la evaluacion a los inspectores de cada nivel y entrega
de informes, con la participacion de la jefa distrital.

-Talleres para madres y padres en las escuelas con participacion de los/las chicos/as del centro.

-Brindar la ficha de inscripcién y de seguimiento para ser utilizada por los referentes del Centro

de Apoyo Escolar.
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