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SecretarIa de EducaciOn y Empleo 

ANEXO I: Procedimiento. Pautas qenerales 

La Secretaria de Educacion y Empleo tendrá a su cargo Ia difusiOn del Ilamado a 

Concurso dentro de las fechas previstas en el Cronograma de Etapas. 

La Secretaria de EducaciOn y Empleo será Ia encargada de Ia recepciOn de las 

solicitudes de inscripciOn los dias previstos en el Cronograma de Etapas. 

La Secretarla de Educacion y Empleo publicará en Ia cartelera de su sede, 

domiciliada en Ia calle Carlos F. Melo 1853, de Ia localidad de Florida, y en el sitio 

web www.mvl.edu.ar, el listado de los aspirantes inscriptos, (con el puntaje y el 

orden de mérito resultantes de los titulos y antecedentes presentados). 

La Secretaria de EducaciOn y Empleo publicará en Ia cartelera de su sede, 

domiciliada en Ia calle, Carlos F. Melo 1853, en Ia localidad de Florida, yen su sitio 

web www.mvl.edu.ar, el puntaje de las pruebas y oposiciOn y el orden de mérito 

resultante como consecuencia del puntaje final del concurso, emitido por el Jurado. 

S. La Secretaria de Educacion y Empleo, procederá a designar al docente en el 

cargo correspondiente de acuerdo con el orden de mérito resultante como 

consecuencia del puntaje final del concurso. Aquel que se encuentre en el primer 

puesto, será Ilamado y se le ofrecerá el cargo respectivo. Si el mismo no there 

aceptado, se llama al siguiente en el orden de mérito y asi sucesivamente hasta que 

haya aceptaciOn del cargo. 

En el acta labrada en el momento de Ia designacion, se dejará constancia de Ia 

aceptación y de Ia fecha estimada de toma de posesión del cargo ganado. 

En caso de renuncia o cese de los docentes ganadores del concurso producido, 

durante el periodo lectivo siguiente, el cargo será cubierto siguiendo dicho orden de 

mérito. 

Para continuar con Ia etapa de coboquio, debe obligatoriamente aprobarse Ia 

prueba escrita. 
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Secretaria de EducaciOn y Empleo 

ANEXO II: Recjuisitospara concursar 

1. Podran participar los docentes que acrediten situaciOn de revista de Maestra 

TITULAR, en servicio activo en algUn estabtecimiento educativo municipal de Nivel 

Inicial. De haberse encontrado en situaciôn de revista en tareas pasivas o comisiOn 

de servicios, debe haber transcurrido por lo menos un (1) año calendario desde su 

reincorporación al servicio activo. 

2. Para accéder al cargo se requerira una antiguedad minima docente de 7 (siete) 

años. 

3. Tener entre 18 (dieciocho) y 50 (cincuenta) años de edad. Exceptüese a quienes, 

sobrepasando dicho Ilmite, acrediten haber desempenado servicios docentes 

durante 10 (diez) años continuos o discontinuos, y podrán aspirar al ingreso hasta 

sesenta y dos (62) años de edad, en cuyo caso se descontarâ segün corresponda: 

0,50 puntos por cada ano de edad, en que exceda los 50, para el ingreso por 

Concurso de Titulos y Antecedentes, Listado de Aspirantes. 

1,00 puntos, por cada año de edad, en que exceda los 50 para los Concursos de 

Titulos, Antecedentes y OposiciOn internos o abiertos. 

4. Poseer el tItulo docente de Nivel Inicial y los antecedentes que estabtezcan las 

normas pertinentes. 

5. Haber obtenido calificaciOn docente durante los Ultimos 2 (dos) años no inferior a 

8 (ocho) puntos. 

6. No podran participar los docentes que gocen de beneficio previsional. 

7. En caso de paridad de puntaje se tendrá en cuenta to siguiente: 

Entre aspirantes de igual puntaje o similar actuaciôn, se optara por el de más 

titulos docentes. 

Cuando los titulos y puntajes sean iguales, se optará por el que posea menos 

años de servicios. 

Si por las circunstancias precedentemente senaladas no se establecieran 

diferencias, se optará por el que haya observado mejor actuación escolar y 

extraescolar, apreciando su gestiôn en relación con los alumnos. 

8. La no asistencia a Ia Prueba Escrita y10 el Coloquio en fecha y horario fijados, 

sea cual fuere Ia causa que motivO Ia ausencia, producirá Ia automática eliminaciOn 

del concursante. 
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Municipalidad de Vicente Lopez 

Secretaria de EducaciOn y Empleo 

9. La prueba escrita es requisito indispensable para continuar con Ia siguiente 

instancia. Durante Ia aplicaciOn de Ia prueba escrita, el concursante podra contar 

con los textos impresos de Ia LegislaciOn Escolar mencionada en Ia Bibliografla 

exclusivamente, sin anotaciones personales ni notas marginales impresas yb 

manuscritas. 

ANEXO Ill: Normas para Ia inscripción del aspirante 

La planilla "SOLICITUD DE INSCRlPClON- DDJJ" debe ser completada con letra 

imprenta mayUscula. 

La documentación anexa debe ser presentada en fotocopia, acompanando en 

el mismo acto los originales, a fin de que personal interviniente certifique su 

autenticidad y los restituya en el momento. 

La documentacion debe ser presentada abrochada, siguiendo el orden de los 

items emergente de Ia Planilla "SOLICITUD DE INSCRIPCION-DDJJ", foliada en 

forma correlativa por el presente en el angulo superior derecho. Debe ser incluida 

en una carpeta tamano oficio, a excepciôn de Ia Planilla "SOLICITUD DE 

INSCRIPCION-DDJJ". 

En Ia tapa de Ia carpeta deberá indicarse en letra destacada el apellido y nombre 

del presentante. De ello debera adjuntarse ademas 1 juego extra (duplicado). 

Se individualizara, en cada item, Ia numeraciôn de las fojas que lo componen, 

numerándose en forma correlativa del primero al Ultimo item. 

La inscripciOn es personal, ünicamente. 

OBSERVACIONES 

Los titulos básicos y bonificables deben estar expedidos por Universidades 

Nacionales, Provinciales o Privadas reconocidas o por Institutos del Profesorado, 

Oficiales o Privados, reconocidos y registrados en Ia Direccion General de Cultura 

y EducaciOn de Ia Provincia de Buenos Aires, La Plata, o en Ia Delegaciôn Capital 

Federal. 

La antigUedad docente debe indicar cargo, carácter, perlodo de desernpeno; 

extendida por autoridad competente en original (Direccion del establecimiento, 
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Municipalidad de Vicente Lopez 

Secretaria de Educacion y Empleo 

Secretaria de Recursos Humanos del Municiplo, Provincial o Consejo Escolar), 

debidamente certificados. 

El concepto profesional debe indicar cargo, carácter y perlodo desempenado, 

extendido por Ia Dirección del establecimiento. 

Los concursos deben certificarse con indicacion de tipo, cargo y perlodo 

desempenado. 

Los cursos a seminarios docentes deben especificar horas asistidas o su 

duración total, con especificacion del puntaje o aprobacián de Ia evaluacion final, 

con reconocimiento en el Consejo Escolar o en Ia DirecciOn General de Cultura y 

Educacion de Ia Provincia de Buenos Aires. 

Me notifico y acepto las condiciones del presente LLAMADO A CONCURSO 

INTERNO DE TITULOS, ANTECEDENTES y OPOSICION para Ia cobertura de 

cargos de DIRECTORA y VICEDIRECTORA de JORNADA COMPLETA y SIMPLE 

respectivamente, en establecimientos educativos municipales de Nivel Inicial. 

Firma AclaraciOn Fecha 

(Eduarcia q in Vinales 

7 

 
Secretario de Educción y Emp!oo 

Municipalidad Oe Vicerite Lápez 



Municipalidad de Vicente Lopez LF(31 

E:RESOPL..I 
LA 

OLUCION 

Secretaria de Educación y Empleo 

ANEXO IV: Solicitud de inscripción- DDJJ 

Aft 
VIVAMOS VICENTE LOPEZ 

SECRETARIA DE EDUCACION V EMPLEO 

I CONCURSODOçENTE 

ANEXO IV: SOLICITUD DE NSCRIPCION 

DECLARACION JURADA 

A[iio . NOMBRES 

O6cUMEFTOdEIDENT6AD-1IPoY WGARUENAOMIENT(Y EECHA ,tbMMTAA 

iduàI .1&Ad6A..:A6o 

c6ó1GdpoJ,& rCEoN&s T 
- 

sl SE DESEMPEIAEN CARGO DOCENTE:  
(M&RcARcONUNAcRuZLQQuECQRRE$PONPAJ NO . 

ESTABLECIMIENTO - DISTRflO 

CARCOY/O AREA EN LA QUE SE OESEMPEE4 
- 

El SI 
ACOMPAPJACONSTANcIA: AIZJOS 
?MRCACONUNACRUZLOQUECORRE5ONOA) [J NO I AN1IUEDX316TtENLA5CENCLA 

CAMBIOS DE FUNCIONES TRANSITORIOS 0 DEFINITiVOS (TAREAS PASIVAS): Li SI Li NO 
(ENCERRAR EN tIN CrRCULOLQQUECQRRESPONDA) 

eE ENCUEUrRA BAJO INVESTIGACIÔN SUMARIAL 0 PRE-SUMARIAL? SI 

jAAJKARCONUNACRUZLOQUECoRRESPoNfl4) LII NO RESOWCIO..
-

F 
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Municipalidad de Vicente Lopez 

Secretarla de EducaciOn y Empleo 

ANTICÜEDADTOTALCON CARACTERTITULAR, PROVISIONALO SUPLENTEA LA FECHADE INIClO DELCONCURSO 

AI4OS MESES 
CONCUR SO 

DETALLE DE 
DESEMPEIOS: wt'se-v 

DEPENDIENTE DE CARCOYAREA 

/ / 
SI Li ACOMPAACONSTANCIA: 
NO LI] (Ob-MM-AA) (MACARCNCRUZLOQUECORRESPONE) 

IDETALLE DE 
DESEMPEF4QS: INlTlTUCIÔ 

GE .
-.......--- .... 

/.._  
SI ACOMPAACONS1ANCIA: 
NO fl ,DESDE: IDD

-
MM-MJ I4ASTA; (hp-MM-AA) ffiRcCONCRUlLO)WORRESPONDAJ ä&o 

I; 

ANTIGUEDAD TOTAL - 

EN ESTARLECIMIENTOS DE NIVEL SUPERIOR: ANOS MESES 

MOOALIDAD: 
bOCENTE OTECNICA - CARGO/AREA - 

INSTIFUCION DEPENDIEMEDE 

oub  (D DMMAA 
/ L.. 

 

HASTA: (DDMM.AA) 

ACOMPAACONSTANCIA: SI H 
IPMICARNCF)ZLOQUECORRESPOND) NO fl --- 

MODALIDAD: - 
DOCENYEOTtCNICA .CARGO(AREA 

INSlITUCION DEPENDlEEIE DE 

-.  .. 
ACOMPAACONSTANCIA: SI [i 
(MARCNCONCRUZ1OQUECOHRE$PONDA} NO [] FOLIO 

ANTIGUEDAD TOTAL: 

AIIOS MESES DIAS 

INSflrUCION DEPENDIENTE DE 

CARCOYAREA 
- ----------------------------------------------  // -// -------------------------- -- -------

DESDE: (DDMM-AA) 
-------- 

HASIk (ODMM-AA) FOLIO 

ACOMPAACONSTANCIA: 
CMARCARCONUNACRUZLOQUECORRFSPON[*) 

I CLASIFICADO COMO DESFAVORABLE: 
LI NO (MARCARCOf4UNACRUZLOQVECOmRESPOtiDA) 

Li SI 

LI_N0, 
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Municipalidad de Vicente Lopez 

Secretarla de Educaciôn y Empleo 

MEmUCtON 

.................................... 1 /L 
CARGOYAREA 

................ 
DESDE: (DD.MMAA) 

.. .... 

14514: (DDMM'AA) FOLIO 

LI SI SI ACOMPAFIA CONSTANCIA: CLASIFICADO COMO DESFAVORABLE: 
UA4FtARcONUNACRUZLOQUEWRRESPONDA ii NO (MARCARCONW4ACRUZCOQUEcbRISPONDA' NO  

TiTULO FOUD 

£XDIDO FOR • FECHA(DD MM 44. 

muLo FOUD 

/ I 

tXPEDIDQPOR FECHAtrJD.MMAA) 

TITULO FOLiO 

/ 

EXPEDIDOPOR FECHACDD-MM-AAj 

CERTIFICADO HORAS FOLiO 

EXPEDIDO FOR 
1/ 

FECHA(DO-MMAA) 

ÔWCION 

CERTWICADO HORAS 
• 

FOLrO 

E*PEDIDOPOR 
• ...................................................................................................................................... ........................................................................................................................................... 

•FECHAôbIMM-AAj 

M01606N 

CER11FICADO HORAS • FOLIO 

EXPEDIDO POP FECHA(DDMM.AA) 

CRESOLUCIN 

3 
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Secretaria de Educación y Empleo 

- .-i& -------- 

EXPEDIDO POR nrsowciów N 

ORGMISMOQUE LOAPRIJEBA 

FOLIO 

EXPED!DO POP RESOLUCION N' 

ORC.ANISMO QUE LU PRUEBA 

IITULb FOLIO 

EXPEDIDO rOn RESOLUCIÔN N' 

ORGANISMOQUE LOAPRUEBA -, 

ACOMPAI1A CONSTANCIA: El SI 

(MAPCAPCON UNACMJZLOQUECORRESPONOA) fl NO FOLIO 

ACOMPAIJACONSTANCIA: U SI 

UMJCARCONUNAGW2IO9UECORRESPONOA) [I] NO FOLIO 

ACOMPAFJACONSTANCIA: 
El SI 

(MARCARCONUUAGRtJZWQUECOflRESPONDA) fl NO rdub 

1 -1 
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Secretaria de EducaciOn y Empleo 

WiXMII;I.'(.).l ']t'flI.11['i(.1 
EN ELSISTEMA EDUCATIVO 

NACIONAL: 

ACOMPAACdNSTANCIA: 

IOQUERRESNDA3 S NO 
______________________________ 

rouo 

PROVINCIAL; 

•ACbMPAiA CONSTANCIA: El SI 

(W4kAR 5 NQ rouo 

MUNICIPAL: 

ACOMPAIIA CONSTANC1A: 

El 

QUE. LII NO 
________________________________ 

rouo 

3 
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Secretaria de Educación y Emplec 

Li SI ACOMPAIZIA CONSTANCIA: 
(MPCAflONUNACRUZiOJEcOpPESftt4D4) LIII NO FOLIO 

H SI ACOMPArZ4A CONSTANCIA: 
(RCMCONUNACRL'ZLOQUEcORRESPONDA) D  NO FOLIO 

si ACOMPAFIA CONSTANCIA: 
-- 

M4RCARC0NU4CRUZL0QUEcQI?RESPONDA) El  NO FOLIO 

REALIZADAS EN INSTITIJCIONES RECONOCIDAS EN LOS ULTIMOS SAIIOS 

El SI ACOMPA$1A CONSTANCIA: 
(hRCARcCNUNACRUlLOQUEcORRESPONO4) LI NO Fot io 

ACOMPAFA CONSTANCIA: 11 
SI 

(RCARCONUNARUZLOQUECORRE5PONDA) NO FOLIO 
- 

ASISTENCIA 0 PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, ETC. 

ACOMPAfiACON5TANCIA: SI 

(MARCAR CON UNACRUZ LO QUE CORRESPONDA) NO FOLIO 

ACOMPAIIA CONSTANCIA: 
Si 

UMRARCONUNACRUZLOQUEC0RRESPONDA) i I NO FOLIO 

ACOMPAF4A CONSTANCIA:  sl 
CMARARWNtINACRLJZLOQUEcOARESPONOA NO FOLIO 

ACOMPAIACONSTANCIA: SI 
- -. 

CMARCAR CON UNACRUZ LOQUE CORRESPONDA) NO 6Üo 
.........- -------------- 
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Secretaria de EducaciOn y Empleo 

R !CORESP 
O 

C.NDE5 114 JRESLUC?ON 

N 

ACOMPAA CONSTANCIA: LI si 

rouo (MARW CON UNACRU?LOQUECORRESPONDAO LI NO 

ACOMPAJA CONSTANCIA: 
i36b - (A&AJCAP CON UNACRUzLOQuEWRRESpdNDA) J NO 

ACOMPAIIA CONSTANCIA: SI 

tARCAAC0NUN4PtRLOQUECORRtsPONO&) LI NO 
-. 

thio 

LI Si ACOMPAIJA CONSTANCIA: 
Folio (MARCAR CON UNACRU2LOQUECOR1ESPONDA) LI NO 

LI sl ACOMPAIJA CONSTANCIA: 
(MARCAR CON UNACRUZ1OQUECORRESPOWO40  LI NO FOLIO 

LI si ACOMPAJA CONSTANCIA: 
.. 

(RNUNACRUZLO(?UEC0RRSPONI)A) LI NO 

ACOMPAtIA CONSTANCIA: 51 

(?MRtAR CON UNA CYUZ LOQUECORPESPONDA) LI NO oUo 

ACOMPAtZJACONSTANCIA: 5! 
FOLIO UMRCARCON UMACRU7tO4JECOThESPONÔA.) LI NO 

ACOMPAIJA CONSTANCIA: SI 

CON UNA tRUZ 10 OUt CORRESPONOA) LI NO -. - --- -. -. 
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Municipalidad de Vicente Lopez 

LA 
IRESciLucION N55j7t 

Secretaria de EducaciOn y Empleo 

[EN TODOS LOS CASOS SE ADJUNTACOPIA DE LA DOCUMENTACIÔN QUE ACREDITA LO DECLARADO 

TOTAL DE FOLIOSADJUNTOS: EXCLUJDA LA PLANILLA "SOUCITUD DE INSCRIPCIÔN - DDJJ" 
L 

QUIENSUSCRIBE 
- - 

otIVCP. 
SOUCITA SEP INSCRIPTO/A EN EL LLAMADO A CONCURSO DOCENTE ... 

PAPA LA COBERTURA DEL CARGO: EN EL 

NIVEL ,CONSTITUVENDO DOMICILIO ELECTRONICO 
... 

 

EN; 

LOS DATOS CONSIGNADOS TIENEN CARACTER DE DECLARACIÔN JURADA. ME NOTIFICO DE LA 

RESOWCIÔN DE APERTURA, REGLAMENTACIÔN V DESIGNACION DEL JURADO DEL CONCURSO 

DOCENTE PAPA LA 

CQBERTURA DEL CARGO DE 

DEL NIVEI.  

INICIAL . PRIhtAJIO . SECUNDARIO .TERCJMIO 

VICENTE LOPEZ, DE DE 20 

FIRMA OEL ASPIRANTE .ACLARACION bE FIRMA 

PECIBIDOVCONTROLADOSON[ FOLIOS, 

8 
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Municipalidad de Vicente Lopez 

Secretaria de EducaciOn y Empleo 

ANEXO V: Cronocirama de etapas 

Todos los plazas y computas se calculan a Ia fecha del presente Ilamada can Ia excepciOn de lo 

establecido en cuanta a los puntajes. 

5 dlas habiles Llamado a Concurso: Comunicacion y Difusion: 
21 al 27 de junio Camunicacion y DifusiOn Desde Secretarla de Educacion y Empleo se notifica al cuerpa 

dacente de Ia ResoluciOn de Ilamado a Concurso por email y 
Se mantiene activa hasta 8 de agasto 2022 se publica en www.mvl.edu.ar  
(incluye Recesa Escolar de invierno) 

5 dias habiles lnscripcion: En sede de ía Secretarla de Educacion y Empleo, 
sita en Carlos F. Mela 1853, Florida. 

8 al 12 de agosta 2022 "RecepciOn de dacumentaciOn y Salicitud de InscripciOn - 

DDJJ" de los aspirantes en forma presencial y en harario a 
designar. NatificaciOn ResaluciOn Ilamado a Concurso. 

20 dias hábiles Valoracion de Carpetas y Publicacion: 

16 de agosta all 1 de septiembre 2022 Valoracion de Titulos y Antecedentes de los aspirantes 
inscriptas. 

12 de septiembre de 2022 Publicacion del "Puntaje y orden de merito segUn Titulos y 
Antecedentes". Lugar: Sede de Ia Secretarla de EducaciOn y 
Empleo y via digital por email. 

2 dlas habiles 
Presentacion de reclamos (Debera ser elaborado de forma 

13 y 14 de septiembre 2022 clara, legible y fundamentado adjuntando documentacion 
respaldatoria; y ser enviado por email a: 
concurso.docente(ä)mvl.edu.ar). 

5 dias habiles Resolución de reclamos 

15 al 21 de septiembre 2022 

2 dias hábiles Notificacion personal en sede de Ia Secretarla de Educacion 
y Empleo de Ia resoluciOn de los reclamos. 

22 y 23 de septiembre 

10 dlas habiles Oposicion: 

Lapsa: 26 de septiembre all 1 de actubre de 2022 - Prueba escrita 

2 dias hébiles Notificacion en forma presencial y personal en sede de 
Secretarla de Educacion y Empleo del listado de aprobaciOn 

12 y 13 de actubre 2022 de Ia Prueba escrita. 

5 dlas hábiles Oposiclon: 

Lapso: 14 al 20 de octubre de 2022 - Coloquio 
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Municipalidad de Vicente Lopez 

CORRESPONDEA iiC 
RESOLUCION N° 3tsItt 
FOJASN° 4  

Secretarla de Educacion y Empleo 

ANEXO VI: TEMARIO - BIBLIOGRAFIA 

Fundamentos de Politica Educativa: Lineas politico-pedagOgicas del Nivel 

lnicial. 

Inclusion, diversidad, integraciOn, obligatoriedad. Equidad educativa. Aulas 

heterogéneas. 

PolItica Educativa Nacional y de Ia Previncia de Buenos Aires. 

Ley Provincial de EducaciOn NO 13688 

Reglamento General de Instituciones educativas de Ia Provincia de Buenos 

Aires. 

Sistema de Protección Integral de derechos de niñas, niños y adolescentes. 

Ley26O61 

Derecho de los niños a Ia educacion. Declaracián de los Derechos del niño. 

LegislaciOn Municipal vigente. Ordenanza Municipal 4676/82 

Regimen de asistencias y licencias para el sistema educativo municipal. 

10.Sistema Educativo: Estructura. Gobierno y AdministraciOn del Sistema. 

ArticulaciOn entre Niveles y Modalidades. 

11. Modelos organizativos. La vida y Ia cultura institucional. Proyecto institucional 

y planificaciOn del tiempo y el espacio para Ia continuidad de Ia enseñanza. 

Situación educativa: componenths y descripciOn. Acto educativo. Categorias 

educativas: espacio y tiempo pedagógicos. Acompaflamiento pedagOgico al 

docente, recursos para Ia observaciOn de clases y el seguimiento didactico. 

ConstrucciOn del Proyecto Institucional, puesta en marcha y seguimiento. 

AnimaciOn a Ia comunidad escolar. Acciones multidisciplinarias y de 

complementariedad con el Equipo de OrientaciOn escolar. 

12.Planificaci6n del Proyecto Educativo en las Instituciones educativas de 

primera infancia, Jardines maternales, Jardines de Infantes y experiencias 

educativas de Escuela Infantil. 

13.Planificaci6n pedagOgico-didáctica del Jardin Maternal para cada edad y eje 

didácticos. OrganizaciOn del cuidado en las salas de Lactantes. El juego en 

el maternal y las experiencias de estimulacián. 

14. Planificaciôn pedagOgico-didactica del Jardin de Infantes: Contenidos de 

ensenanza. PlanificaciOn de actividades con familias. Salidas edücativas. 

Proyectos de sala. Ambiente de juego y aprendizaje. 
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15.El equipo directivo como garante de las trayectorias escolares 

16.La tarea del equipo directivo en torno a Ia reflexiOn sobre Ia práctica y el 

aprendizaje continuo de los que enseñan. 

17.Conformaci6n del equipo de conducción, participaciôn, acuerdos, resoluciOn 

de conflictos y toma de decisiones. Delegación de tareas, autoridad y 

responsabilidad. 

18.Organizaci6n del establecimiento educativo, tareas administrativas, 

actuaciones, formas usuales de cornunicaciôn.  Registro de realizaciones i 

documentaciones pedagogicas. 

19.Comunicaci6n: canales, factores facilitadores y obstaculizadores, formatos 

escritos y digitalizados. Cuaderno digital como espacio de intercambio. 

Principales estilos de comunicacián. Asertividad y autoafirmacion personal 

del directivo. 

20. Resguardo de Ia documentacion. Norma-valor en Ia instituciOn escolar. 

21.Estrategias de sistematizacion de datos, conocimiento actualizado de las 

fuentes de informaciOn oficiales, normas y procedimientos administrativos. 

Estados administrativos: de uso habitual, de responsabilidad directa, y de 

corresponsabilidad. Planillas y formularios propios del nivel primario. 

Agenda escolar como recurso de planificacián, anticipaciOn y seguimiento del 

proceso anual. 

Fundamentos psicolégicos de Ia Educación lnicial: Crecimiento y 

desarrollo. Areas de desarrollo. Desarrollo temprano de Ia percepción, 

atenciôn y memoria. 

Etapas del desarrollo psico afectivo y social. Etapas de Ia evoluciOn cognitiva. 

Relaciones y extrapolaciones con el estimulo escolar y las propuestas de 

enseñanza. Aportes del Modelo pedagOgico Montessori en los conceptos 

relacionados con el ambiente educativo y los vinculos interpersonales. 

26.Desarrollo de Ia personalidad: auto concepto y autoestima. Vinculos de 

apego. Relacion con las prácticas educativas y Ia adquisicion de habitos. 

Buenas prácticas en el entorno escolar y apertura a las familias para Ia 

continuidad de las mismas. 

El rol del directivo como actor socioeducativo y comunitario 

Relaciones con el contexto, otras instituciones, las familias y los miembros 

de Ia comunidad. Carácter transformadorde Ia tarea. 
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BIBLIOGRAFIA: Marco normativo: 

> CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA 

• LEY DE EDUCACION NACIONAL No 26.206 

> LEY DE EDUCACION PROVINCIAL No 13.688 

• SISTEMA DE PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS 

DERECHOS DE LOS NIf1OS EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES No 

13.298 

> LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE NIISIOS, NIf1AS y 

ADOLESCENTES No 26.061 

> NORMAS ESCOLARES GENERALES Y MUNICIPALES DE VICENTE 

LOPEZ. ORDENANZA MUNICIPAL No 4676/82 y DECRETO No 2146 DE 

VICENTE LOPEZ 

> REGLAMENTO GENERAL DE ESCUELAS DE LA PROVINCIA DE 

BUENOS AIRES 

> DGCYE. ComunicaciOn Conjunta N01. Gula de orientaciOn para Ia 

intervenciOn en situaciones conflictivas en el escenario escolar. 

> DISEAO CURRICULAR PARA LA EDUCACION INICIAL DE LA PROVINCIA 

DE BUENOS AIRES 

Textos normativos y legislaciOn escolar disponible en www.abc.ciob.ar  

Buenos Aires Provincia. 

*Los  textos correspondientes a Ia legislaciOn, citados en el Tornado, pueden ser 

consultados durante ci exarnen escrito, an formato impreso exciusivamente y pro via 

revisiOn del Jurado. 

BIBLIOGRAFIA: Marco teórico pedagógico-didáctico: 

> BAZARRA, L. y CASANOVA, 0.; Directivos de Escuelas Inteligentes. 

Editorial SM. Buenos Aires. 2017 

> BASSEDAS, E. y otros; IntervenciOn educative y die gnOstico 

psicopedagOgico. Editorial PaidOs. Barcelona. 1995 

> CARRETERO, M. y otros; Pedagogia de Ia escuela infantil. Santillana. 

Buenos Aires. 1995 
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> FREIRE, P.; El grito manso. Siglo XXI Editores. Buenos Aires. 2015 

> COLEMAN, D. y SENGE, P. Triple Focus. Un nuevo acercamiento a Ia 

educaciOn. Ediciones B. Barcelona. 2015 

> IBARROLA, B. y ETXEBERRIA, T.; Inteligencias MUltiples. Dc Ia teorla a Ia 

practica escolarinclusiva. Editorial SM. Buenos Aires. 2018 

> JACKSON, P.; Que es/a educaciOn? Paidás. Buenos Aires. 2015 

> MANUALE, N.; La educaciOn Montessori. Herramientas para innovar Ia 

escuela. Novedades Educativas. Buenos Aires. 2021 

> MINISTERlO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA DE LA 

PROVINCIA DE BUENOS AIRES; Consejo Consultivo Cientifico Dr. Facundo 

Manes; Capital mental Recursos emocionales y cognitivos de una persona. 

Qué es y cOmo desarrollarlo. 2017. 

> NARODOWSKI, M.; Un mundo sin adultos. Penguin Ramdon House, Grupo 

Editorial. Buenos Aires. 2016 

> RODRIGUEZ de las HERAS, A.; Metáforas de Ia sociedad digital Editorial 

SM. Buenos Aires. 2016 

Jo
Eduaiauin Vinales 
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ANEXO VII: Tabla para valoración de Titulos y Antecedentes 

ASPECTOS A EVALUAR ESPECIFICACION PUNTAJE 
MAXIMO 

Titulo Docente Conforme con el nomenclador 25.00 
vigente  

Promedlo del litulo 9.51 a 10= 1; 8 a 9.50= 0.75; 6 a I 
7.99= 0.50  

C. Antiguedad docente 0.50 por alSo, hasta 10 años 5.00 

Antigoedad docente en el nivel 0.50 por año, hasta 10 anos 5.00 

Antiguedad docente en cargos del 2 por año, hasta 5 anos 10 
mismo_item_escalafonario  

Antiguedad docente municipal 0.50 porano, hasta 15 años 7.50 

Antigoedad docente en cargos 
jerãrquicos Jefe de Preceptores: 0.25 por 5.00 

alSo hasta 10 alSos 
Secretario: 0.30 por alSo hasta 10 

anos 
Otros: 0.50 por alSo hasta 10 

alSos (incluyendo años 
adicionales_en_el_mismo_Item)  

Calificacion de los dos Oltimos años 
en que haya sido calificado como Promedio calificacion de todos 10 
docente del nivel o en el cargo los alias, y cargos multipflcado 

por 2,5 

Capacitacion y perfeccionamiento en 16.50 
servicio En cumplimiento de acciones 

institucionales  

Otros titulos y certificados Segun nomenclador de La tabla 15.00 
bonificantes siguiente  

Tabla para valoracion de otros titulos y antecedentes (Continuación) 

ASPECTOSAEVALLJAR PUNTAJE 

 POSTITULACION: ActualizaciOn académica- Esp.- Diplomatura- 5.00 
Maestrla-  Doctorado  

 TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD: Se 3.00 
considerarán_a_guienes_acumulen_dos_a_més_titulos_habilitantes  

 DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS 1.00 
(en los Ultimos 5 alSos)  

 INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES: De Indole 2.00 
pedagogica y docente  

 ACTIVIDADES DE PROYECTOS V EXPERIENCIAS 1.00 
RELACIONADOS CON EL NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD. 
EXPERIENCIASCONADMINISTRACION_ESCOLAR  

 DISTINCIONES, PREMIOS: En el ambito docente, obtenidos en 3.00 
los Qltimos 5 alSos  

{c) 
22 

EfoOaQUifl Vinales 
Secretaria de EducaciOn y Empleo 

Municipalidad de Vicente LOpez 



CCThRESPoNDE A LA 
RtESOLUCiON N..aycJ3t 
LF0ua4S  fj 

Municipalidad de Vicente Lopez 

Secretaria de Educación y Empleo 

ANEXO VIII: ESCALA DE CONVERSION 

PUNTOS PUNTA JE 
90 10 

,.! 89 a 89.99 9.90 
de88a88.999Mo 
de 87 a 87.99 9.70 
de 86 a 86.99 9.60 
de 85 a 85.99 9.50 
de 84 a .99 84 9.40 
de 83 a 83.99 9.30 
de 82 a 82.99 9.20 
de8la8l.99 9.10 
de 80 a 80.99 9.00 
de 79 a 79.99 8.90 
de 78 a 78.99 8.80 
de 77 a 77.99 8.70 
de 76 a 76.99 8.60 
de 75 a 75.99 8.50 
de 74 a 74.99 8.40 
de 73 a 73.99 8.30 
de 72 a 72.99 8.20 
de 71 a 71.99 8.10 
de 70 a 70.99 8.00 
de 69 a 69.99 7.90 
de 68 a 68.99 7.80 
de 67 a 67.99 7.70 

- 
de 66 a 66.99 7.60 
de 65 a 65.99 7.50 
de 64 a 64.99 7.40 
de 63 a 63.99 7.30 
de 62 a 62.99 7.20 
de6la6l.99 7.10 
de 60 a 60.99 7.00 

ANEXO IX: Reclamos. Resolución de reclamos y notificación 

1. La Secretaria de Educacion y Empleo recibirá los reclamos que se presenten 

respecto del punta.je y el orden de mérito publicado en el punto 3 del Anexo I 

(publicacion de Listado de Aspirantes Inscriptos, con puntaje y orden de mérito 

resultantes de los Titulos y Antecedentes presentados), conforme el Cronograma 

de Etapas (Anexo V). El mismo debera ser elaborado de forma clara, legible y 
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fundamentado, adjuntando documentacián respaldatoria y ser enviado por email a: 

concurso.docenteämvl.eduar 

Los aspirantes que hayan presentado reclamo en los términos previstos en el punto 

3 del Anexo I (publicacion de Listado de Aspirantes Inscriptos, con puntaje y orden 

de mérito resultantes de los Titulos y Antecedentes presentados), deberán concurrir 

a Ia sede de Ia Secretaria de EducaciOn y Empleo en Ia fecha establecida en el 

Cronograma de Etapas (Anexo V) a notificarse personalmente de Ia resoluciOn del 

mismo, Ia que será inapelable. 

2. La Secretaria de EducaciOn y Empleo recibirá los reclamos que se presenten 

contra el puntaje y el orden de mérito publicado en el punto 4 del Anexo I (puntaje 

de las pruebas y oposición y el orden de mérito resultantes como consecuencia del 

puntaje final del Concurso, emitido por el Jurado), conforme el Cronograma de 

Etapas (Anexo V). El mismo deberá ser elaborado de forma clara, legible y 

fundamentado, adjuntando documentacion respaldatoria y ser enviado por email a: 

concurso.docentemvl.edu.ar. 

Las aspirantes que hayan presentado reclamo en los términos previstos en el punto 

4 del Anexo I (puntaje de las pruebas y oposiciOn y el orden de mérito resultantes 

coma consecuencia del puntaje final del Concurso, emitido por el Jurado), deberan 

concurrir a Ia sede de Ia Secretaria de Educaciôn y Empleo en Ia fecha establecida 

en el Cronograma de Etapas (Anexo V)1  a notificarse personälmente de Ia resoluciOn 

del mismo. 
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5 dIas habiles Publicacion 

21 al 27 de octubre 2022 En sede Secretarla de Educacion y Ernpleo del Orden de 
Merito resultante como consecuencia del puntaje final del 
Concurso y via digital por email. 

2 dias hábiles Presentacion de reclamos (Debera ser elaborado de forma 
clara, legible y fundamentado adjuntando documentaciOn 

28 y 31 de octubre 2022 respaldatoria; y ser enviado por email a: 
concurso.docentemvl.edu.ar). 

4 dias hábiles 
Resolucion de reclamos 

10 at 4 de noviembre de 2022 

2 dias hábiles Notificación personal en sede Secretarla de Educacion y 
- Empleo del Orden de Merito definitivo. 

7 y 8 de noviembre de 2022 

30 dias corridos 
Lapso para aceptaciôn del cargo, designaciôn, y 

9 de noviembre at 7 de diciembre 2022 notificacion. 

10 dia habit de 2023 TOMA POSESION DEL CARGO. 

Los dias se computan a partir del 21 de junio de 2022 en Ia primera etapa de Llamado a 

Concurso y Difusión, que se encontrará activa hasta el 8 de agosto, incluyendo el receso 

escolar de invierno. 

Las siguientes etapas se inician el 8 de agosto 2022.- 
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ANEXO X: Gula para evaluación de Ia Prueba escrita 

ASPECTOS A CONSIDERAR: OBSERVACIONES 

1.Comprensi6n de las problematicas: 

la. Selección de aspectos relevantes. 
lb. DelimitaciOn de factores intervinientes. 
Ic. Relaciones planteadas entre los distintos 
componentes constitutivos de Ia problemática. 

Puntaje máximo 4 (cuatro) puntos 
Puntaje obtenido  

2.Estructuraci6n del desarrollo de Ia problematica: 

Ordenamiento lógico. 
Adecuación del uso del sustento teOrico - práctico. 
Correspondencia del lenguaje. 

Puntaje máximo 4 (cuatro) puntos 
Puntaje obtenido  

3.Aspectos formales: 

PresentaciOn 
Legibilidad 
Sintaxis 
Ortografia 
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ANEXO XI: Gula para evaluación de Cologuio 

TEMA: 

PROBLEMATICA: 

ASPECTOS A CONSIDERAR 

Producción Intelectual: 

la. Contenidos y fundamentacion. 
lb. Aporte de ideas y experiencias. 
ic. Planteo de relaciones. 
ld. VinculaciOn teoria-practica. 
le. Precision y claridad expositiva. 
If. Pertinencia y especificidad an las conclusiones.  

Puntaje mäximo: 6 (seis) puntos 
Puntaje obtenido:  

Participacion en el intercambio: 

Equilibrio personal en Ia participacion. 
Adecuacion, pertinencia, y precision en las 

intervenciones. 
Actitud ante posible diversidad conceptual, 

capacidad de escucha. 
Habilidad comunicacional general1  asertividad.  

Puntaje máximo: 4 (cuatro) puntos 
Puntaje obtenido:  

LQ
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ANEXO XII: Notificación del puntaje final y orden de mérito definitivo 

RESULTADOS OBTENIDOS: 

CORRECCION EN CASO 
DE EXCESO DE EDAD  

PUNTAJE CONVERTIDO  ( 
PRUEBA ESCRITA  ( 
COLOQUIO  ( 
PROMEDIO GENERAL 
(1+2+3)  

ORDEN DE MERITO: 

Me notifico del puntaje final obtenido y del orden de mérito definitivo: 

Firma:  

Aclaraciôn:  

D.N.I. No: I LP N°: 

Vicente Lápez, de de2O 

DE 

9: 

\ 
-- &EouCr3Ct 
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