e omy

CQHRESPDNDE ALA
RESOLUCION N° 355 (20
FOIAS N3

Municipalidad de Vicente Lopez
Secretaria de Educacion y Empleo

CONCURSO INTERNO DE TiTULOS, ANTECEDENTES y OPOSICION
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ANEXO I: Procedimiento. Pautas generales

1. La Secretaria de Educacidon y Empleo tendra a su cargo la difusion del llamado a
Concurso dentro de las fechas previstas en el Cronograma de Etapas.

2. La Secretaria de Educacién y Empleo sera la encargada de la recepcidn de las

solicitudes de inscripcion los dias previstos en el Cronograma de Etapas.

3. La Secretaria de Educacién y Empleo publicara en la cartelera de su sede,
domiciliada en la calle Carlos F. Melo 1853, de la localidad de Florida, y en el sitio

web www.mvl.edu.ar, el listado de los aspirantes inscriptos, (con el puntaje y el

orden de mérito resultantes de los titulos y antecedentes presentados).

4. La Secretaria de Educacion y Empleo publicaréd en la cartelera de su sede,
domiciliada en la calle, Carlos F. Melo 1853, en la localidad de Florida, y en su sitio

web www.mvl.edu.ar, el puntaje de las pruebas y oposicion y el orden de mérito

resultante como consecuencia del puntaje final del concurso, emitido por el Jurado.

5. La Secretaria de Educacién y Empleo, procedera a designar al docente en el
cargo correspondiente de acuerdo con el orden de mérito resultante como
consecuencia del puntaje final del concurso. Aquel que se encuentre en el primer
puesto, sera llamado y se le ofrecera el cargo respectivo. Si el mismo no fuere
aceptado, se llama al siguiente en el orden de mérito y asi sucesivamente hasta que
haya aceptacion del cargo.

6. En el acta labrada en el momento de la designacién, se dejara constancia de la

aceptacién y de la fecha estimada de toma de posesién del cargo ganado.

7. En caso de renuncia o cese de los docentes ganadores del concurso producido,
durante el periodo lectivo siguiente, el cargo sera cubierto siguiendo dicho orden de

merito.

8. Para continuar con la etapa de coloquio, debe obligatoriamente aprobarse la

prueba escrita.

Secretario de Education y Empleo
Municipalided de Vicenle Lépez
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ANEXO li: Requisitos para concursar

1. Podran participar los docentes que acrediten situacion de revista de Maestra
TITULAR, en servicio activo en algin establecimiento educativo municipal de Nivel
Inicial. De haberse encontrado en situacién de revista en tareas pasivas o comision
de servicios, debe haber transcurrido por lo menos un (1) afio calendario desde su

reincorporacion al servicio activo.

2. Para acceder al cargo se requerird una antigitedad minima docente de 7 (siete)
anos.

3. Tener entre 18 (dieciocho) y 50 (cincuenta) afos de edad. Exceptlese a quienes,
sobrepasando dicho limite, acrediten haber desempefiado servicios docentes
durante 10 (diez) afios continuos o discontinuos, y podran aspirar al ingreso hasta

sesenta y dos (62) afios de edad, en cuyo caso se descontara segun corresponda:

a) 0,50 puntos por cada ano de edad, en que exceda los 50, para el ingreso por
Concurso de Titulos y Antecedentes, Listado de Aspirantes.

b) 1,00 puntos, por cada afio de edad, en que exceda los 50 para los Concursos de
Titulos, Antecedentes y Oposicion internos o abiertos.

4. Poseer el titulo docente de Nivel Inicial y los antecedentes que establezcan las

normas pertinentes.

5. Haber obtenido calificacion docente durante los Gltimos 2 (dos) afios no inferior a
8 (ocho) puntos. ‘

6. No podran participar los docentes que gocen de beneficio previsional.
7. En caso de paridad de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Entre aspirantes de igual puntaje o similar actuacién, se optara por el de mas

titulos docentes.

b) Cuando los titulos y puntajes sean iguales, se optara por el que posea menos

afnos de servicios.

c) Si por las circunstancias precedentemente sefialadas no se establecieran
diferencias, se optard por el que haya observado mejor actuacién escolar y

extraescolar, apreciando su gestion en relacion con los alumnos.

8. La no asistencia a la Prueba Escrita y/o et Coloquio en fecha y horario fijados,
sea cual fuere la causa que motivo la ausencia, producira la automatica eliminacién

del concursante.
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9. La prueba escrita es requisito indispensable para continuar con la siguiente
instancia. Durante la aplicacion de la prueba escrita, el concursante podra contar
con los textos impresos de la Legislacion Escolar mencionada en la Bibliografia
exclusivamente, sin anotaciones personales ni notas marginales impresas y/o

manuscritas.

ANEXO |ll: Normas para la inscripcién del aspirante

1. La planilla “SOLICITUD DE INSCRIPCION- DDJJ" debe ser completada con letra

imprenta maytscula.

2. La documentacién anexa debe ser presentada en fotocopia, acompariando en
el mismo acto los originales, a fin de que personal interviniente certifique su

autenticidad y los restituya en el momento.

3. La documentacion debe ser presentada abrochada, siguiendo el orden de los
items emergente de la Planilla “SOLICITUD DE INSCRIPCION-DDJJ", foliada en
forma correlativa por el presente en el angulo superior derecho. Debe ser incluida
en una carpeta tamarno oficio, a excepcion de la Planilla “SOLICITUD DE
INSCRIPCION-DDJJ".

En la tapa de la carpeta debera indicarse en letra destacada el apellido y nombre

del presentante. De ello debera adjuntarse ademas 1 juego extra (duplicado).

4. Se individualizara, en cada item, la numeracion de las fojas que lo componen,

numerandose en forma correlativa del primero al Gltimo item.

5. La inscripcién es personal, inicamente.

OBSERVACIONES

Los titulos basicos y bonificables deben estar expedidos por Universidades
Nacionales, Provinciales o Privadas reconocidas o por Institutos del Profesorado,
Oficiales o Privados, reconocidos y registrados en la Direccion General de Cultura
y Educacién de la Provincia de Buenos Aires, La Plata, o en la Delegacién Capital
Federal.

La antigiiedad docente debe indicar cargo, caracter, periodo de desempefio,

extendida por autoridad competente en original (Direccion del establecimiento,

6

Eduardal lagy Vifales
Secretario de Edwracion y Empleo
Municipalided de Vicente Lépez
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Secretaria de Recursos Humanos del Municipio, Provincial o Consejo Escolar),
debidamente certificados.

El concepto profesional debe indicar cargo, caracter y periodo desemperiado,

extendido por la Direccion del establecimiento.

Los concursos deben certificarse con indicacidon de tipo, cargo y periodo
desempefiado.

Los cursos o seminarios docentes deben especificar horas asistidas o su
duracion total, con especificacion del puntaje o aprobacién de la evaluacion final,
con reconocimiento en el Consejo Escolar o en la Direccion General de Cultura y

Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

Me notifico y acepto las condiciones del presente LLAMADO A CONCURSO
INTERNO DE TiTULOS, ANTECEDENTES y OPOSICION para la cobertura de
cargos de DIRECTORA y VICEDIRECTORA de JORNADA COMPLETA y SIMPLE

respectivamente, en establecimientos educativos municipales de Nivel Inicial.

Firma Aclaracién Fecha

~ Eduardo Jodqbin Vinales
Secrelario de Educacion y Empleo
© Municipatidad €& Vicente Lopez
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ANEXO IV: Solicitud de inscripciéon- DDJJ

YIVAMOS VICENTE LOPEZ @
SECRETARIA DE EDUCACION Y EMPLED

(- CONCURSO DOCENTE
ANEXO IV: SOLICITUD DE INSCRIPCION

\_ DECLARACION JURADA Y

1. DATQS PERSONALES

CAPELLIDG o NOMBRES

DOGUMENTO DE IDEMTIDAD - HRO Y N® FOLIO LUGAR DE HACIMIENTO FECHA - DD/ MM AR

T DEMICIGO REAL T T S CAGDAD - PARTIDD
\ coticoenstal 7 | TreltFonds T T T ST e e v J

-2, DESEMPENO ACTUAL EN SERVICIOS EDUCATIVOS DE GESTION PUBLICA, MUNICIPAL O PRIVADA

SE DESEMPERA EN CARGO DOCENTE: P S

[[MARCAR CONLINA CRUZ LO QUE CORRESPONDA) EN CASO) AFIRMATIVO INDICAR NIVEL
H
s _ B
"CARGEY Iy AREA ENUA GUE S DESEMPENA -
o s )
ACOMPANA CONSTANCIA: ANOS
IMARCAR QON UNA CRUZLO GUE CORRESPONDA} E:I NGO = ANTIGUEDAD TOTAL EM LA DOCENGIA

CAMBIOS DE FUNCIONES TRANSITORIOS O DEFINITIVOS (TAREAS PASIVAS): [ ]s [ Jwno
[ENCERRAR EN UN CIRCULO LOQUE CORRESPONDA)

SE ENCUENTRA BAJO INVESTIGACION SUMARIAL O PRE-SUMARIAL? D SI
\_(MARCAR CONUNA CRUZ LG QUE CORRESPONDAS D NO

CRESOWCION

3. TITULO DOCENTE

11 717 T FOLIO e
GBI ORI T T S T T £+ s i - i e
/
!I’
TERDREDIO BE BGRESG IO e | T ERGHA S DD MM A
UG FOLIG
EXPEDIDG DOR

\ BROMEDIO DE EGRESOTITULD? CFECHA- DD/ MM/ AA )

Eduardo Joaquin Vifales
Secretario de Educacion y Emplec
Municipalidad de Vicente Lopez
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4. ANTIGUEDAD DOCENTE EN EL NIVEL POR EL QUE CONCURSA

ANTIGUEDAD TOTAL CON CARACTER TITULAR, PROVISIONAL O SUPLENTE A LA FECHA DE INICIO DEL CONCURSO

DESDE: (DD-MM-AA) | HASTA: (D0-MM-AA}

o ANOS | MESES
CONCURSO
DETALLE DE
DESEMPENOS: | srmucicn
i
DEFENDIENTE D CARGOVAREA
/ / / / ACOMPAKIA CONSTANCIA: %

| DMARCARCON CRUZLO QUE CORRESPONDA} NO

| _foto”

DETALLE QE
DESEMPENOS: INSTITUCION

i

|

"DEPENDIENTE DE I “CArGOYAREA T
’ : L]
/ / / / ACOMPANA CONSTANCIA: St

\_DESOE: (DB MMAAT | "HASTA (DD-MMARY | (MARCARCON CRUZLOQUE CORRESPONDA} NO D .

5. ANTIGUEDAD DOCENTE EN EL NIVEL SUPERIOR

ANTIGUEDAD TOTAL .
EN ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL SUPERIOR: ’ ANOS i MESES
|
MODALIDAD: | ‘ o
DOCENTE O TECNICA CARGO F AREA
S BESENDIENTEDE )

] ]

"DESDE: (DD-WM-AA) | “HASTA: (DD-MM-AZ)

acompaRaconstancia S L
HAARCAR CONCRUZLO QUE CORRESPONDA) N O D

i
Lo d

ANTIGUEDAD DOCENTE EN OTROS NIVELES
ANTIGUEDAD TOTAL:

| _Fouo
MODALIDAD: e
DOCENTE O TECNICA CARGO/ AREA
NSHTUCION T _ DEPENDIENTE DB
/ / / / acompaiaconstancia: S L)
DESDE: (DD-tM-A4) | HASTA (DD-MM-AA) | [MARCARCON CRUZLO GUE CORRESPGNDAY NO I::l FOLIO

(MARCAR CON UNA CRUZ LO QUE CORRESPONDA) U NO

ANOS MESES DiAS
INSIIﬂEIb‘N B 'DEPENDIENTE' DE Tom e
[
CARGOY AREA DESDE: (DE-MM-AL) HASTA: (DD-MM-AA) FoLo
ACOMPARA CONSTANCIA: []si CLASIFICADO COMO DESFAVORABLE: L S

{MARCAR CON UNA CRUT LO QUE CORRESPONDA) U NO Y,

Eduardg uin Vifiales

Secretario de Edutacion y Empleo

Municipalidad de Vicenle Lépez
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ANTIGUEDAD DOCENTE EN OTROS NIVELES {continuacion)

DEPEMDIENTEDE

CARGO'Y AREA

/|

"DESDE: (DD-MM-AA)

[

"HASTA: (DD-MM-AR]

ACOMPANA CONSTANCIA:
\jMARCAR CON UNA CRUZ LOQUE CORRESFONDA)

[ INO

(MMARCAR CON UNA CRUZ LG QUE CORRESPONDA

CLASIFICADO COMO DESFAVORABLE: Q >l
[ no

J

ULTIMAS DOS CALIFICACIONES:

6. CALIFICACION DOCENTE

CALIEICACION

\ A0

foua

Y]

CALFICACION oL

"')

T

7.OTRQS TITULOS Y CERTIFICADOS BONIFICANTES - INCLUIDOS EN EL NOMENCLADOR

EQUO

" EXPEDIDG POR

[/

“FECHADD-MM-AAT

/]
f !
i

. /

FXPEDIDG POR

FECHA (DD MM-ARY

Lo

[

EXPEDIDG POR

T T FECHATDD MM-ARY

CCERTIFICADS

l HORAS:

FOLO

EXPEDIDO POR

| |

TTECHA (DD M AR

CRESGLUCION T T

I HORAS

CERTFICADG

"1 "Foug

T 77

| FECHA(BD-MM-AAY

CRESOIUCION T

"CERTIEICADD ™ ™

I_H‘ORAS _—Fai}b-“ e e s

/]

EXPEDIDD) POR

TEECHATDD-MMAR)

\_RESOLUCION

Eduarde Joaguin Vifaies

Secreta_r_io de Educacion y Emgiec
Municipalidad de Vicenle Légpar
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8. OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES VALORABLES PARA EL NIVEL - POSTITULOS Y POSTGRADOS

HING A =<1+ MM

EXPEDIDD POR RESOLUCION N*

ORGANISMO QUE LD APRUEBA

O ) FOLIO

EXPEDIDC POR ' "RESOUUCION N
TORGANISMO GUE IO APRUEBA T -

Lo o oo ’ ] ' Folio

“eXpEoOPOR 0 T T T T RESOLUCION N* -
\_ORGANISMOQUELDAPRUEBA ' T oo T Y,

9. CURSOS DICTADOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS, EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

CON UNA DURACION MINIMA DE 30 HORAS CATEDRA

ACOMPARNA CONSTANCIA: L s
(MARCAS CON UNA CRUZ LO QUE CORRESPONDA) D NO FOUO
ACOMPANA CONSTANCIA; O s e
{MARGAR CON UNA CRUZLO GUE CORRESPONDA) D NO “foua T T -
ACOMPANA CONSTANCIA: D Sl e
\_|(MARCAR CON UNA CRUZLO QUE CORRESPONDA] LINo e~ ] )
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10. CURSOS DE OPOSICION - )
EN EL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL:
ACOMPARIA CONSTANCIA:; L] S
{MARCAR CON UNA CRUZ LOQUE CORRESPONDAY E] NO FOLIO
PROVINCIAL: .
ACOMPANA CONSTANCIA: L S
{MABCAR GON URACRUZ LO QUE EORRESPONDA) D NO | Fouo
MUNICIPAL:
ACOMPANA CONSTANGIA: L] s _ .
\_(MARCAR CONUNACRUZLO QUE CORRESPONDA} []w~o FOUG ")
5
12
- £ duardojoaghin Xinales
Sec'.:re'iario de Kguchefon y Empleo

Municipalidad e Vi
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11, INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES DE INDOLE PEDAGOGICA

ACOMPARA CONSTANCIA: [—] St
(MARCAR CONTUNA CRUZ L0 QUE CORRESPONDA) E:I NO | powo =~ — 7

ACOMPARNA CONSTANCIA: s

(MARCAR CON UNACRUZ LOQUE CORRESPONDA) D NO £0LO

ACOMPANA CONSTANCIA: L)s

\ MARCAR CON UNACRUZLO GUE CORRESPONDA) m NO Foiso™

12. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
REALIZADAS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

YU N
ACOMPARA CONSTANCIA:
(MARCAR CON UNACRUZ LO GUE CORRESPONDAY [_l NO

FOUIO

ACOMPARIA CONSTANCIA: o S
(MARCARCONUNA CRUZIOQUECORRESPONDSY  ©  NOQ 1 rouo

ASISTENCIA O PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, ETC.

ACOMPARNA CONSTANCIA: - | -
{MARCAR CON UNACRUZLO QUE CORRESPONDAY < NO KI'OL'O -

ACOMPARA CONSTANCIA: Poosh
(MARCARCONUNACRUZEOQUECORRESPONDDY L & NO | "Fouo
ACOMPARA CONSTANCIA: LSt
(MARGARCONUNACRUZIOQUECORRESPONDy 3 NO 1 Fduo
ACOMPARIA CONSTANCIA: LSt |
\(MARCAR CON UNACRUZ LOQUE CORRESPONDA) : E NO , TfoLic T T o ~/
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Municipalidad de Vicente Lépez
Secretaria de Educacién y Empleo

13. DESARROLLO DE PROYECTOS YO EXPERIENCIAS
RELACIONADAS CON EL NIVEL POR EL QUE CONCURSA

ACOMPANA CONSTANCIA: [ s

(MARCAR CON UNACRUT LO QUE CORRESPONDAY EI NO FOLO

ACOMPANA CONSTANCIA: O s

(MARCAR CON UNACRUZ LO GUE CORRESPONDA) D NO LS o
ACOMPARIA CONSTANCIA: U

\ (MARCAR CON UNA CRUZ LO QUE CORRESPONDA) L__I NO ¥olo T T TroTmrmmommn T J

14. DISTINCIONES, PREMIOS Y BECAS

RESOLUCION n- 355 /7
F..‘Gj“_f‘!‘s N D““‘jlj-‘ LL_

e S

ACOMPARNA CONSTANCIA: L] Sl
(MARCAR CON UNA CRUZ 40 QUE CORRESPONDA) [:I NO FOLO
ACOMPARNA CONSTANCIA: s
(MARCAR CONUNA CRUZLO QUE CORRESPONDA} D NO o0 0 T T o
ACOMPANA CONSTANCIA: L Sl
\MWCONUNACR\HLOQUECORRESPONDA) D NO Vﬂ)ﬂo—”—*ww‘ T T om e me /

15, OTROS ANTECEDENTES QUE, A JUICIO DEL ASPIRANTE, PUEDAN CONTRIBUIR

A UNA MEJOR INFORMACION SOBRE SU COMPETENCIA

NEE??};-}

A e e f

. B
)

ACOMPARA CONSTANCIA: s _

(MARCARTON UNA GRUZ LO GUE CORRESPONDAY D NO foLio”

ACOMPARA CONSTANCIA: s

EMARCAR CON UNA CRUZ LOQUE CORRTSAONDA) D NQO Fouo

ACOMPANA CONSTANCIA: Ll s

\ (MARCAR CONUNA CRUZLO QUE CORRESOONDIA) D NO Fouo T - Y.

Eduardd Joagyin Vinales

Secretano dEgu¥acion y Empleo
wiunicipalidad de Vicenia Lopez
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Municipalidad de Vicente Lépez
Secretaria de Educacién y Empleo

( . . P
ENTODOS LOS CASOS SE ADJUNTA COPiA DE LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LO DECLARADO h

TOTAL DE FOLIOS ADJUNTOS: 'L EXCLUIDA LA PLANILLA “SOLICITUD DE INSCRIPCION - DDJJ”

QUIEN SUSCRIBE
NOMBRE Y APELLIG T T e e e Wiy e,

SOUICITA SER INSCRIPTO/A EN EL LLAMADO A CONCURSO DOCENTE |

PARA LA COBERTURA DEL CARGO: : __EMNEL
NIVEL : , CONSTITUYENDO DOMICILIO ELECTRONICO
TRICTAL - PRINARICY - SECONDRRIO - TERCIARIS
EN:
— e
% — B e e
7 ™

LOS DATOS CONSIGNADOS TIENEN CARACTER DE DECLARACION JURADA. ME NOTIEICO DE LA
RESOLUCION DE APERTURA, REGLAMENTACION Y DESIGNACION DEL JURADO DEL CONCURSO

DOCENTE e PARA LA
COBERTURA DEL CARGO DE '

DEL NIVEL
INICSAL - PRIMARIC - SECUNDARIO - TERCIARIO

VICENTELOPEZ,  DE _DE20_ .

" FIRMA DEL ASPIRANTE T TACLARACIONDEEiRMA

|

‘;
RECIBIDOYCONTROLADOSON|  'FOLIOS,
\. vy

15

Eduarflo Jom Vinales
Secretario dg Egigacion y Empleo

Municipalidad de vicenls LOp&Z
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ANEXOQ V: Cronograma de etapas

Todos los plazos y computos se calculan a la fecha del presente llamado con la excepcién de lo

establecido en cuanto a los puntajes.

5 dias habiles
21 al 27 de junio Comunicacion y Difusion

Se mantiene activa hasta 8 de agosto 2022
(incluye Receso Escolar de invierno)

Llamado a Concurso: Comunicacion y Difusidn:

Desde Secretaria de Educacion y Empleo se notifica al cuerpo
docente de la Resclucién de llamado a Concurso por email y
se publica en www.mvl.edu.ar

5 dias habiles

8 al 12 de agosto 2022

Inscripcién: En sede de fa Secretaria de Educacién y Emplec,
sita en Carlos F. Melo 1853, Florida.

“Recepcién de documentacion y Solicitud de Inscripcion -
DDJJ” de los aspirantes en forma presencial y en horario a
designar. Notificacion Resolucién llamado a Concurso.

20 dias habiles

16 de agosto al 11 de septiembre 2022

12 de septiembre de 2022

Valoracion de Carpetas y Publicacién:

Valoracién de Titulos y Antecedentes de los aspirantes
inscriptos.

Publicacion del “Puntaje y orden de mérito segin Titulos y
Antecedentes”. Lugar: Sede de la Secretaria de Educacién y
Empleo y via digital por email.

2 dfas habiles

13 y 14 de septiembre 2022

Presentacion de reclamos (Debera ser elaborado de forma
clara, legible y fundamentado adjuntando documentacion
respaldatoria; y ser enviado por email a:
concurso.docente@mvl.edu.ar).

5 dias habiles

15 al 21 de septiembre 2022

Resolucion de reclamos

2 dias habiles

22 y 23 de septiembre

Notificacion personal en sede de |a Secretaria de Educacion
y Emplec de Ia resolucién de los reclamos.

10 dias habiles

Lapso: 26 de septiembre al 11 de octubre de 2022

Oposicién:

- Prueba escrita

2 dias habiles

12 y 13 de octubre 2022

Notificacion en forma presencial y personal en sede de
Secretaria de Educacién y Empleo del listado de aprobacién
de la Prueba escrita.

5 dias habiles

Lapso: 14 al 20 de octubre de 2022

Oposicién:

- Coloquio

16
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ANEXO VI: TEMARIQ — BIBLIOGRAFIA

1. Fundamentos de Politica Educativa: Lineas politico-pedagégicas del Nivel

Inicial.

2. Inclusién, diversidad, integracion, obligatoriedad. Equidad educativa. Aulas
heterogéneas.

3. Politica Educativa Nacional y de {a Provincia de Buenos Aires.

4. Ley Provincial de Educacion N° 13688

5. Reglamento General de Instituciones educativas de la Provincia de Buenos
Aires.

6. Sistema de Proteccion integral de derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Ley 26061 |

7. Derecho de los nifios a la educacion. Declaracién de los Derechos del nifio.

8. Legislacion Municipal vigente. Ordenanza Municipal 4676/82

9. Régimen de asistencias y licencias para el sistema educativo municipal.

10.Sistema Educativo: Estructura. Gobierno y Administracion del Sistema.

Articulacién entre Niveles y Modalidades.
11.Modelos organizativos. La vida y la cultura institucional. Proyecto institucional
~ y planificacion del tiempo y el espacio para la continuidad de la ensenanza.
Situacién educativa: componentes y descripcion. Acto educativo. Categorias
educativas: espacio y tiempo pedagégicos. Acompafamiento pedagégico al
docente, recursos para la observacion de clases y el seguimiento didactico.
Construccién del Proyecto Institucional, puesta en marcha y seguimiento.
Animacion a la comunidad escolar. Acciones l'hultidisciplinarias y de
complementariedad con el Equipb de Orientacion escolar.

12. Planificacion del Proyecto Educativo en las Instituciones educativas de
primera infancia, Jardines maternalés, Jardines de Infantes y experiencias
educativas de Escuela Infantil.

13. Planificacién pedagogico-didactica del Jardin Maternal para cada edad y eje
didacticos. Organizacion del cuidado en las salas de Lactantes. El juego en
el maternal y las experiencias de estimulacion.

14.Planificacion pedagégico-didactica del Jardin de Infantes: Contenidos de
ensefianza. Planificacion de actividades con familias. Salidas educativas.

Proyectos de sala. Ambiente de juego y aprendizaje.

18

do Joaguin Vinales
Secretario de Educacidn y Empleo
Municipalidad de Vicenle Lopez



X

GIAS N4

!. ,
|CORRESPONDE A LA

IRESOLUCION N2_355 2L
i

Municipalidad de Vicente Lopez
- Secretaria de Educacién y Empleo

15.El equipo directivo como garante de las trayectorias escolares

16.La tarea del equipo directivo en torno a la reflexién sobre la practica y el
aprendizaje continuo de los que ensefian.

17. Conformacion dél equipo de conduccion, participacion, acuerdos, resolucién
de conflictos y toma de decisiones. Delegacion de tareas, autoridad y
responsabilidad.

18.0rganizacion del establecimiento educativo, tareas administrativas,
actuaciones, formas usuales de comunicacién. Registro de realizaciones y
documentaciones pedagégicas.

19.Comunicacién: canales, factores facilitadores y obstaculizadores, formatos
escritos y digitalizados. Cuaderno digital como espacio de intercambio.
Principales estilos de comunicacion. Asertividad y autoafirmacion personal
del directivo.

20.Resguardo de la documentacion. Norma-valor en la institucién escolar.

21.Estrategias de sistematizacion de datos, conocimiento actualizado de las
fuentes de informacion oficiales, normas y procedimientos administrativos.

22.Estados administrativos: de uso habitual, de responsabilidad directa, y de
corresponsabilidad. Planillas y formularios propios del nivel primario.
23.Agenda escolar como recurso de planificacion, anticipacion y seguimiento del

proceso anuatl.

24 Fundamentos psicoldgicos de la Educaciéon Inicial: Crecimiento y

desarrollo. Areas de desarrollo. Desarrollo tempranc de la percepcion,
atencién y memoria.

25.Etapas del desarrollo psico afectivo y social. Etapas de la evolucién cognitiva.
Relaciones y extrapolaciones con el estimulo escolar y 1as propuestas de
ensefianza. Aportes del Modelo pedagégico Montessori en los conceptos

relacionados con el ambiente educativo y los vinculos interpersonales.

26.Desarrolloc de la personalidad: auto concepto y autoestima. Vinculos de
apego. Relacién con las practicas educativas y la adquisicion de habitos.
Buenas practicas en el entorno escolar y apertura a las familias para la

continuidad de las mismas. .

27.El rol del directivo como actor socioeducativo y comunitario

28. Relaciones con el contexto, otras instituciones, las familias y los miembros
de la comunidad. Caracter transformador de la tarea.
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BIBLIOGRAFIA: Marco normativo:

» CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA
» LEY DE EDUCACION NACIONAL N° 26.206
> LEY DE EDUCACION PROVINCIAL N° 13.688

» SISTEMA DE PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES N°
13.298

» LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES N° 26.061

» NORMAS ESCOLARES GENERALES Y MUNICIPALES DE VICENTE
LOPEZ. ORDENANZA MUNICIPAL N° 4676/82 y DECRETO N° 2146 DE
VICENTE LOPEZ

> REGLAMENTO GENERAL DE ESCUELAS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

» DGCYE. Comunicacion Conjunta N°1. Guia de orientacion para la
intervencion en situaciones conflictivas en el escenario escolar. _

> DISENO CURRICULAR PARA LA EDUCACION INICIAL DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

Textos normativos y legislacién escolar disponible en www.abc.gob.ar

Buenos Aires Provincia.

*Los textos correspondientes a la legislacion, citados en el Temario, pueden ser
consultados durante el examen escrifo, en formato impreso exclusivamente y previa

revision del Jurado.

BIBLIOGRAFIA: Marco teérico pedagégico-didactico:

> BAZARRA, L. y CASANOVA, O.; Directivos de Escuelas Inteligentes.
Editorial SM. Buenos Aires. 2017

> BASSEDAS, E. vy otros; Intervencién educativa y diagndstico
péicopedagégico. Editorial Paidés. Barcelona. 1995

» CARRETERO, M. y otros; Pedagogia de la escuela infantil. Santillana.
Buenos Aires. 1995
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> FREIRE, P.; El grito manso. Siglo XXI Editores. Buenos Aires. 2015
» GOLEMAN, D. y SENGE, P. Triple Focus. Un nuevo acercamiento a la

educacion. Ediciones B. Barcelona. 2015

IBARROLA, B. y ETXEBERRIA, T.; Inteligencias Mditiples. De la teoria a la
practica escolar inclusiva. Editorial SM. Buenos Aires. 2018

» JACKSON, P.; ;Qué es /a educacion? Paidés. Buenos Aires. 2015

MANUALE, N.; La educacién Montessori. Herramientas para innovar la
escuela. Novedades Educativas. Buenos Aires. 2021

MINISTERIO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES; Consejo Consultivo Cientifico Dr. Facundo
Manes; Capital mental. Recursos emocionales y cognitivos de una persona.
Qué es y cémo desarrollario. 2017 .

NARODOWSK!, M.; Unl mundo sin adultos. Penguin Ramdon House, Grupo
Editorial. Buenos Aires. 2016

RODRIGUEZ de las HERAS, A.; Metaforas de la sociedad digital. Editorial
SM. Buenos Aires. 2016
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ANEXO VIi: Tabla para valoracion de Titulos y Antecedentes

ASPECTOS A EVALUAR ESPECIFICACION ‘PUNTAJE
' MAXIMO
a. Titulo Docente Conforme con el nomenclador 25.00
vigente
b. Promedio del Titulo 951a10=1;8a950=0.75,6a 1
7.99= 0.50
c. Antigledad docente 0.50 por afio, hasta 10 afios 5.00
d. Antigledad docente en el nivel- 0.50 por afio, hasta 10 afios 5.00
e. Antigledad docente en cargos del 2 por ano, hasta § afios 10
misme item escalafonario

f.  Antigiiedad docente municipal 0.50 por afo, hasta 15 afios 7.50
9. Antigiiedad docente en cargos

jerarquicos Jefe de Preceptores: 0.25 por 5.00

afio hasta 10 afios
Secretario: 0.30 por afic hasta 10
afios
Otros: 0.50 por afio hasta 10
afios {incluyendo afios
adicionales en el mismo item)

h. Calificacién de los dos Gltimos afios

en gue haya sido calificado como Promedio calificacion de todos 10

docente del nivel 0 en el cargo los afios, y cargos multiplicado

por25

i. Capacitacion y perfeccionamiento en 16.50

servicio En cumplimiento de acciones

institucionales
j- Ofros titulos y certificados Segun nomenclador de Ia tabla 15.00
bonificantes siguiente

Tabla para valoracion de otros titulos y antecedentes {Continuacién)

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE

1. POSTITULACION: Actualizacién académica- Esp.- Diplomatura- 5.00
Maestria- Doctorado

2. TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD: Se 3.00
consideraran a quienes acumuien dos o mas titulos habilitantes

3. DICTADO DE CURSOQOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS 1.00
{en los (Hitimos 5 afios)

4. INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES: De indole 2.00
pedagogica y docente

5. ACTIVIDADES DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS 1.00
RELACIONADOS CON EL NIVEL Y/Q LA ESPECIALIDAD.
EXPERIENCIAS CON ADMINISTRACION ESCOLAR

6. DISTINCIONES, PREMIOS: En el ambito docente, obtenidos en 3.00
los Gltimos 5 afos
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ANEXO VIii: ESCALA DE CONVERSION

PUNTOS PUNTAJE
90 10
de 89 a 89.99 9.90
de 88 a 88.99 9.80
de 87 a 87.99 9.70
de 86 a 86.99 9.60
de 85a85.99 9.50
de 84 a 84.99 9.40
de 83 a 83.99 9.30
de 82 a 82.99 9.20
de 81 a81.99 9.10
de 80 a 80.99 ~.9.00
de79a7999 | 890
de 78 a 78.99 ~ 8.80
de77a77.99 8.70
de 76 a 76.99 8.60
de 75a75.99 8.50
~de74a74.99 8.40
de 73a73.99 8.30
de72a72.99 8.20
de71a71.99 8.10
de 70 a 70.99 8.00
de 69 a 69.99 7.90
de 68 a 68.99 7.80
de 67 a67.99 7.70
de 66 a 66.99 7.60
de 65 a 65.99 7.50
de 64 a 64.99 7.40
de 63 a63.99 7.30
de 62 2a62.99 7.20
de 61 a61.99 7.10
de 60 a 60.99 7.00

ANEXO IX: Reclamos. Resolucion de reclamos y notificacién

1. La Secretaria de Educaciéon y Empleo recibird los reclamos que se presenten
respecto del puntaje y el orden de mérito publicado en el punto 3 del Anexo |
(publicacion de Listado de Aspirantes Inscriptos, con. puntaje y orden de mérito
resultantes de los Titulos y Antecedentes presentados), conforme el Cronograma

de Etapas (Anexo V). El mismo debera ser elaborado de forma clara, legible y
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fundamentado, adjuntando documentacién respaldatoria y ser enviado por email a:

concurso.docente@mvl.edu.ar

Los aspirantes que hayan presentado reclamo en los términos previstos en el punto
3 del Anexo | (publicacién de Listado de Aspirantes Inécriptos, con puntaje y orden
de mérito resultantes de los Titulos y Antecedentes presentados), deberan concurrir
a la sede de la Secretaria de Educaciéon y Empleo en la fecha establecida en el
Cronograma de Etapas (Anexo-V) a notificarse personalmente de la resolucion de!

mismo, la que sera inapelable.

2. La Secretaria de Educaciéon y Empleo recibira los reclamos que se presenten
contra el puntaje y el orden de mérito publicado en e! punto 4 del Anexo | (puntaje
de las pruebas y oposicion y el orden de mérito resultantes como consecuencia del
puntaje final del Concurso, emitido por el Jurado), conforme el Cronograma de
Etapas (Anexo V). El mismo debera ser elaborado de forma clara, legible y
- fundamentado, adjuntando documentacién respaldatoria y ser enviado por email a:

concurso.docente@mvl.edu.ar.

Los aspirantes que hayan presentado reclamo en los términos previstoé en el punto
4 del Anexo | (puntaje de las pruebas y oposicion y el orden de mérito resultantes
como consecuencia del puntaje final det Concurso, emitido por el Jurado), deberan
concurrir a 1a sede de la Secretaria de Educacion y Empleo en la fecha establecida
en el Cronograma de Etapas (Anexo V), a notificarse personaimente de la resolucién
del mismo. ‘
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5 dias habiles Publicacién

21 al 27 de octubre 2022 En sede Secretaria de Educacién y Empleo del Orden de
Mérito resultante como consecuencia del puntaje final del
Concurso y via digital por email.

2 dias habiles Presentacion de reclamos (Debera ser elaborado de forma
clara, legible y fundamentado adjuntando documentacion
28 y 31 de octubre 2022 respaldatoria; y ser enviado por  email a

concurso.docente@mvl.edu.ar).

4 dias habiles

Resoluciéon de reclamos
1° al 4 de noviembre de 2022

2 dias habiles Notificacion personal en sede Secretaria de Educacion y
‘ - Empleo del Orden de Mérito definitivo.
7 y 8 de noviembre de 2022

30 dias corridos
Lapso para aceptaciéon del cargo, designacion, y
9 de noviembre al 7 de diciembre 2022 notificacion.

1° dia habil de 2023 TOMA POSESION DEL CARGO.

Los dias se computan a partir del 21 de junio de 2022 en la primera etapa de Llamado a

Concurso y Difusion, que se encontrara activa hasta el 8 de agosto, incluyendo el receso
escolar de invierno.

Las siguientes etapas se inician el 8 de agosto 2022.-
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ANEXO X: Guia para evaluacion de la Prueba escrita

ASPECTOS A CONSIDERAR:

OBSERVACIONES

1.Comprensidén de las problematicas:

1a. Seleccién de aspectos relevantes.

1b. Delimitacién de factores intervinientes.

1¢. Relaciones planteadas entre los
componentes constitutivos de la problematica.

distintos

Puntaje maximo 4 (cuatro) puntos
Puntaje obtenido

2 Estructuracion del desarrollo de la problematica:

2a. Ordenamiento logico.
2h. Adecuacidn dei uso del sustento teérico — practico.
2c. Correspondencia del lenguaje.

Puntaje maximo 4 (cuatro) puntos
Puntaje obtenido

3.Aspectos formales:

3a. Presentacion
3b. Legibilidad
3c. Sintaxis

3d. Ortografia
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ANEXO Xi: Guia para evaluacion de Coloquio

TEMA:

PROBLEMATICA:

ASPECTOS A CONSIDERAR

1. Produccion Intelectual:

1a. Contenidos y fundamentacion.

1b. Aporte de ideas y experiencias.

1c. Planteo de relaciones.

1d. Vinculacién teoria-practica.

1e. Precision y claridad expositiva.

1f. Pertinencia y especificidad en las conclusiones.

Puntaje maximo: 6 (seis) puntos
Puntaje obtenido:

2, Participacion en el intercambio:

2a. Equilibrio personal en la participacion.

2b. Adecuacién, pertinencia, y precisibn en las
intervenciones.

2c. Actlitud ante posible diversidad conceptual,
capacidad de escucha.

2d. Habilidad comunicacional general, asertividad.

Puntaje maximo. 4 (cuatro) puntos
Puntaje obtenido:
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ANEXO XlI: Notificacién del puntaje final y orden de mérito definitivo

RESULTADOS OBTENIDOS:

CORRECCION EN CASO
DE EXCESOQO DE EDAD

PUNTAJE CONVERTIDO (1)
PRUEBA ESCRITA (2)
COLOQUIO _ (3)

PROMEDIO GENERAL
(14243)

ORDEN DE MERITO: ( )

Me notifico del puntaje final obtenido y del orden de mérito definitivo:

Firma:

Acléracién:

D.N.I. N®: /LP N°:
Vicente Lépez, de de 20__.
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