438—-18 31ENE 2078



LM.A. P
Instituto Municipal de Administracién Publica
Organismo Descentralizado de I Municipalidad de Pilar

FormularioF. 1
Fecha: 26/10/2017
Pagina 1/4

Jurisdiccion: 1.1.2.00.00.001 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Unidad Ejecutora: 777 —1. M. A.P

POLITICAS PRESUPUESTARIAS
== PRESUPUESTARIAS

1) DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL
== N PR LA SITUACION ACTUAL

a)Principales Acciones desarrolladas en el afio anterior v las previstas desarrollaren el

presente afio

El Instituto Municipal de |a Administracién Pablica—1, M, A, P, - ha sido creado por Ordenanza

H. C. D. N 2153/17 del 11 de Mayo de 2017, siendo promulgada por Decreto N © 1761/17 del
19 de Mayo de 2017.

Siendo el 19 de Noviembre de 2017 el plazo méximo para la definit; sa puesta en marcha del
Instituto, conforme al articulo 16 de la Ordenanzade su creacion, seran abocadas los esfuerzos
de losrecursos humanos con que cuente el .M.A.P. para:

Conformacién final de su estructura orgdnica.

Definicion de las misionesy funciones de sus funcionarios,

Redaccidn del Estatuto Interno,

Elaboracién de su proyecto de Presupuesto de Recursos y Gastos y

planificacién anual de metas fisicas aalcanzara través del mismo.

Elevacional D. E. de su Programa Anual Operativo.

Fijacién de las tarifas, precios, derechosoaranceles que corresponda,

contemplando todas las prestaciones que se estimen brindar, previa

aprobaciéndel D, E,

7. Tramitacion de las debidas inscripciones ante los Organismos
recaudadores que correspondiere.,

8. Adecuaciéndel espacio fisico enelque se desarrollariel Institutoy su

inventarioinicial,
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" Fecha: 26/10/2017
Pagina2/4

9. Celebracién de convenios de interés con personas fisicas 0 juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, previointervencién del
D.E.

b) Capacidad operativa de la dependenciaala fecha y las restricciones derivadas de Ia misma
para producir bienes yservicios

El Instituto contard con una formacion inicial de personal de 8 agentes, con un
Administracién General que. serd acompafado por un Sub Administrador General, un
Coordinador Académico con tres Directores que dividiran sus funciones en tres &reas
(Educativa, de Proyectosy Tecnologfa —vacante-) y un Asesor Legal —vacante-.

La administracién econdmico-financiera del Organismo sera ejecutada por un
Contador, un Tesorero v unJefe de Compras, enuntodo ge acuerdo con loestablecidoen |os
Articulos 1872, 1909 y 198%respectivamente de |a Ley Organica Municipal.

c)Restricciones que por la situacién_econémica-social afectan_el normal desarrollo de la
Institucidn.

No se conté con Présupuesto para el organismo entre el periodo noviembre -
diciembre de 2017. No existen otras restricciones significativas que merezcan enumerarse.

d) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con otras
instituciones de sector puiblico municipal, provincial o nacional que condicionan su accionar
Y a su vez, c6mo éstas condicionan al resto del sector publico municipal o nacional o al sector

privado.

El intercambio de ideas, sugerencias y experiencias laborables respecto a |a
capacitacidny formacién del personal municipal; tanto de funcionarios comoempleados, con

todas las dreas del Municipio serd un primordial objetivo para el cumplimiento de las
funciones del Instituto,

Se impulsaran, también mecanismos de vinculacién, cooperacién, colaboracién o
intercambio con de pendencias oficiales provinciales o nacionales,

Se fomentard la suscripcion de Convenios o contratos con Universidades, Centros
de Estudio, etc.

Alefandr n Liendo

Adminis| General
Institut ipal de
Administ Publica
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) POLITICAS PRESUPUESTARIAS
———=02 TREOUPUESTARIAS

a) Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo

1. Poner en marcha el objetivo principal por el que fue creado el Instituto; esto es |a
implementacion de programas de capacitacidn laboral yprofesional integrales y
especificos para la funcidn, a efectos de que el trabajador municipal pueda asumir
mayor responsabilidad en el cumplimiento de las “unciones y objetivos propuestos.

2. Contribuiral desarrollo de las capacidades individuales y colectivas de los funcionarios,
revalorizando la funcién publica que desempeiian.

3. Consolidar un equipo técnico-docente y administrativo-financiero encargado de la
gestion de capacitacion yformacién continua.

4. Proveer los medios y herramientas al personal cde la administracién publica a fin de
garantizar su derecho para el recorrido de una carrera administrativa; propiciando la

idoneidad funcional sujeta a evaluacidn permanente de |a eficiencia, rendimiento y
productividad laboral.

b) Justificacién de |a adopcién de las mismas

La formacion continua de los empleados y funcionarios debe configurar trayectorias
educativas que les permita participar integradamente en las distintas actividades, dando
continuidad y jerarquia & las mismas. Los efectos esperados deben de impactar en el cambio
individual y colectivo, enfocados hacia la mejora permanente y sostenida de la gestidn

organizacional que se reflejardn en una mayor eficacia y eficiencia en el funcionamiento y
prestacidn de servicios municipales,

€) Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales como
la_reorganizacién administrativa, la_mejora en los sistemas operativos informdticos y de
gestién, cambios tecnoldgicos y todas aquellas medidas que se creen convenientes adoptar
€n dreas de eficiencia, eficacia economicidad de la jurisdiccién o entidad.
M

Siendoeste el ejercicio de inicio de su fu ncionamiento, se priorizard una adecuada
distribucién de tareas; la definicién de objetivos a corto. medio y largo plazo claramente
definidos; se incentivars la comunicacion fluida, tanto a nivel individual como grupal, entre
todos los miembros del equipo de trabajo; se proveerd de las herramientas tecnoldgicas
necesarias paraelalcance de las metas fijadasy se fomentard la creatividad y lamotivaci n de

todos los colaboradores, tendiente a alcanzar la maxima eficiencia operativa posjble del
Organismo, que se hallaenplena etapade organizacion institucional.

Adminiyt r General
Instituto Municjpal de
Administracion
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d) Politicas de financiamientoa implementaren el préximo ejercicio

Constituirdn susrecursos:

1. Losaporteso asignaciones dinerariasde |a Municipalidad.

2. Los aportes o asignaciones dinerarias de cualquier indole provenientes de otras
jurisdicciones,

3. los ingresos resultantes del cobro de sus prestaciones o servicios arancelados o
gravadosy/o ventade bienes producidos porel mismo, conforme a lasnormas que asi
loprevean,

4. Subvencionesy subsidios,

5. Donaciones o legados.

e} Incidenciafutura de las politicas presu puestarias

La correctaimplementacién de las politicas sefialadas, a partirde la formulacién, ejecuciony
supervision de planes y proyectos tendientes a favorecer la capacitacion integral de
funcionarios y empleados municipales, tendrd incidencia positiva mejorando la eficiencia
operativa, imprimiendo la celeridad a los procesos administrativos con la elaboracién de los
respectivos manuales operativos, jerarquizando la funcién del empleado municipal e
incentivando al personalal que vadirigido en busca de Su superacién personal ejerciendo el
derechode unacarrera rﬁunicipal permitida.

Atentolas pautas Presupuestarias fijadas porel Departamento Ejecutivo, el cumplimiento de
estosobjetivos estarasu peditadoalaobtencién de recu rsos provenientes de otras fuentes d e
financiamiento.

Alefandro Hernan Liendo
Administrader General
Instituto Municipal de

Adnﬂnistracldn/”ublica
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Alajandro Hefnan Liondo
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Corresponde Expediente N ¢ 089- 17774/17

LM.A. P
Instituto Municipal de Administracién Pablica
Organismo Descentralizado de la Municipalidad de Pilar

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccidn: 1.1.2.00,00.001 - INSTITUTO MUNICIPALDE ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria Programética: 16 - Programa de Capacitacién, Elaboracién de Proyectosy Tecnologia

Unidad Ejecutora: 777 —1. M. A.P

FormularioF.4
Fecha: 26/10/2017
Pégina1/3

a) Caracteristicas de la Descripcién;

El programa propone ofreceralos distintos actores tanto municipales, funcionarios, personal
administrativo y técnico, como asi también a la ciudadania y otras instituciones publicas y
privadas; distintas instancias de capacitacién dirigidas a una formacidn integral, abarcandolos
aspectos legales y técnicos, orientados tanto a la toma de decisiones gubernamentales, a la

ejecuciénde funcionestécnicas Yy operativas, asicomo también al fomentode la participacion
y control ciudadano,

b) Contenidode la Descripcién:

El desarrollo sociocultural de la ciudadania en las (ltimas décadas, ha generado sustantivas
modificaciones en cantidad y calidad en su demanda de servicios hacialos gobiernos locales.

Estos gobiernos por ser los que estin mas cerca de los ciudadanos, enfrentan un constante
desafio tanto en su crecimientoy como en su necesidad de adaptacidn para poder satisfacer
una demanda creciente y cambiante,

En tal sentido los gobiernos locales han ido transformando las funciones tradicionales de
gestion, hacia una nueva estructura de prestaciones de mayor complejidad organizacional y
tecnolégica, dentrode un marco de tra nsparenciay participacion ciudadana,

En ese marco, y siendo el recurso humano el masimportante y significativo componente en |a
produccion de los bienesy servicios prestados porlos gobiernos locales, el fortalecimiento y
actualizacién de las capacidades del personal y funcionarios que participan del proceso
decisorioy productivo municipal, constituyeel principal objetivo generadorde lane cesidad de
una permanentey especializada Capacitacién, orientada a estos actores.

Alejandrd Mérndn Liendo
Adminiatrader
Instituto Municipal de

Administracié /ﬁblica
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FormularioF. 4
Fecha: 26/10/2017

Almismotiempo, es necesario crear instancias que faciliten ala ciudadaniaapropiarse de las
herramientas del hacer municipal, con el fin de favorecer |a participacion ciudadana, la
transparenciay laformacién de los futuros gobernantes.

Por tanto, las actividades Y productos generados desde e Programa se proponen como una
alternativa valida paraofreceralosdistintos actores inte~vinientes del proce so productivoy
decisoriode los municipios, instancias de capacitacion yactualizacion tecnoldgica, tendientes
al fortalecimiento de sus capacidades mediante el manejo de nuevas, modernas y eficientes
herramientas.

servicios municipalestendientesa lasatisfaccién de lasne cesidades colectivas, en tanto quela
participacion de personal y funcionarios capacitados para el desempefio de sus funciones,
mejoralos procesos productivos, favoreciendo Ia eficienc'ayeficaciade los servicios, y asi, la

satisfaccion de las necesidades colectivas.

¢/ Programas en Ejecucién:

No existen programas iniciados en ejercicios anteriores.

d) Programas Nuevos:

El programa se desarrolla como parte de las actividades del Instituto Municipal de
Administracién Plblica, creado como organismo descent-alizado mediante |a Ordenanza N @
153/17, sancionada Y promulgada porlos Departamentos constitutivos del Municipio, como

e) Informacion Complementaria:

La produccién del Programa consistird en la realizacion de cursos de capacitacion, jornadas,
talleresy visitas adistintasinstitucioneslocales y de otros municipios,

También se considera |a incorporacién de nuevas herramientas tecnoldgicas que
complementaran tanto el trabajode docentesyalumnosen lamodalidad presencial, como asf
también permitiran llevaradelante la capacitaciéna distancia, atravé s de una plataformade
e-learning que permitirs llevar esta capacitacién hacia un nimero mayor de agentes y
empleados de otros municipios,

La incorporacién de nuevas tecnologias y su apropiacién sor parte de docentes y alumnos,
permitird brindar una capacitacién de calidad con prestaciones que serviran para aprovechar
mds atin los tiempos y acortaran las distancias entre los contenidos y aquellos que van,a
aprovecharlos.

AlgJandro Hernén Lighd
Administrader Genera)
Instituto Municipal
Administracién Pibliba
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CEIO™
Fecha: 26/10/20370"

Atentoa lareduccion Presupuestaria fijada por el Departamento Ejecutivo, este programass

ha reducidoy dependers parasuejecucion de laposibilidad de gestionaryobtenerrecurso
genuinosde otras fuentes de financiamiento,

Alelandro Harna Liando
Administrader neral
. Instituto Muni ipal de
. Administracién Pdblica
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Corresponde Expediente N @ 4089-1 7774/201
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[Formulario F. 6 ]
Fecha: 26/10/2017

Péagina 1/1
Recursos Humanos por Cargo
Jurisdiccién; 1.1.2.00.00.001 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria Programatica: 01.01 - Administracién Central
Unidad Ejecutora: 777 - 1.M.A.P.
Fuente de Financiamiento: 1.1.0
Gasto Objeto del Gasto Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs, Cétedras (En pesos)
Personal Superior Administrador General 1 806,296.80
Personal Superior Contador 1 483,778.08
Personal Superior Tesorero 1 483,778.08
Personal Superior Director de Compras 1 483,778.08
Personal Temporario Administrativo VIII 1 162,106.56
Personal Temporario Servicios VII 1 161,282.88
Personal Temporario Ad Honorem 1 1.00
Totales 7 2,581,021.48
Alejandro Hernah Liendu

Administacder Beneral
Instituto iviuni ipakqe
Administraciop Publica
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Corresponde Expediente N ¢ 4089-1 7774/2017

I.M.A.P.
Instituto Municipal de Administracién Publica
‘Organfsmo Descentralizado de la
Municipalidad de Piiar

Formulario F, 6

Fecha: 26/10/2017
Pagina 1/1
Recursos Humanos por Cargo

Jurisdiccién: 1,1.2.00.00.001 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Categorfa Programatica: 16 - Programa de Capacitacion,
Unidad Ejecutora: 777 - .LM.A.P.
Fuente de Financiamiento: 1.1.0

elaboracidn de proyectos y tecnologia

Gasto Objeto del Gasto Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Citedras (En pesos)
Personal Superior Coordinador Académico 1 564,407.88
Persanal Superior Directores 2 967,556.16
Totales 3 1,531,964.04

e Harran Lisndg
Adménizrafer General
Instituto Mifinicipal de

Adminisll'd/cibn Publica
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Corresponde Expediente N ¢ 4089-1 7774,2017

LM, A.P.
Instituto Municipal de Administracion Piblica
Organismo Descentralizado de la
Municipalidad de Pilar

[Formulario F. 6 j

Fecha: 26/10/2017
Pagina 1/1

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiccién: 1.1.2.00.00.001 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria Programatica: 01.01 - Administracién Central
Unidad Ejecutora: 92303 - .M.A.P,
Fuente de Financiamiento: 1.1.0

Fuente de Gasto Denominacién Costo Anual
Financiamiento Objeto del Gasto (En pesos)

1.1.0 1.1.1.01 Personal Superior 2,257,631.04
1.1.0 1.1.3.01 Antigliedad 673,790.04
1.1.0 1.1.3.02 Actividad Exclusiva 677,289.24
1.1.0 1.1.3.03 Responsabilidad Funcioral 1,354,578.48
1.1.0 1.1.3.08 Titulo 496,678.68
1.1.0 1.14 Sueldo Anual Complementario 454,997.29
1.1.0 1.1.6.01 I. P.S. Aportes 708,795.77
1.1.0 1.1.6.02 I. Q0. M. A. Aportes 283,918.31
1.1.0 1.2.1.01 Personal Temporario 323,389.44
1.1.0 1.2.2.05 Presentismo y Puntualidad 48,508.44
1.1.0 1.2.2.02 Actividad Exclusiva 48,631.92
1.1.0 1.2.3 Sueldo Anual Complementario 38,991,55
1.1.0 1.2.5.01 I. P.S. Aportes 60,826.82
1.1.0 1.2.5.02 I. 0. M. A. Aportes 24,330.73
1.1.0 1.3.1.01 Horas Suplementarias 47,368.80
1.1.0 151 Seguro Riesgo de Trabajo 263,296.05
1.1.0 1.5.2 Seguro de Vida 48,199.91
1.1.0 1.5.3 Seguro Amparo Familiar 1,296.00

Totales 7,813,518.51

438=-18 31ENE 2018

Algjantro Hermén Lisnda
Administrader General
Instituto Municipal de
Administracién Piblica



Corresponde Expediente N @ 4089-1 77742017

.M. A. P,
Instituto Municipal de Administracién Publica
Organismo Descentralizado de o
Municipalidad de Pilar

Formulario F. 6

Fecha: 26/10/2017
Pdgina 1/1
Cuadro de Recursos Humanos
Jurisdiccién: 1.1.2,00.00.001 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria Programdtica: 16 - Programa de Capacitacion, elaboracién de proyectos y tecnologla
Unidad Ejecutora: 777 - LM.A.P.
Fuente de Financlamiento: 1.1.0

Fuente de Gasto Denominacion Costo Anual

Financiamiento Objeto del Gasto (En pesos)
1.1.0 1.1.1.01 Personal Superior 1,531,964.04
1.1.0 1.1.3.01 Antigliedad 381,612.24
1.1.0 1.1.3.02 Actividad Exclusiva 459,589.20
11.0 1.1.3.03 Responsabilidad Funcional 919,178.28
1.1.0 1.1.3.08 Titulo 288,654.24
1.1.0 1.1.4 Sueldo Anual Complementario 298,416.50
1.1.0 1.1.6.01 I. P. 5. Aportes 465,529.74
1.1.0 1.1.6.02 I. 0. M. A. Aportes 186,211.90
1.1.0 151 Seguro Riesgo de Trabajo 159,055.99
1.1.0 1.5:2 Seguro de Vida 29,113.61
1.1.0 1.5.3 Seguro Amparo Familiar 648.00
Totales 4,719,973.74

Alefandro Herman Lienda
Adn¥nizti a4 General
Institute hirdi ipal de
Administrzcidd Pablica

438-18 31ENE 20%8



Corresponde Expediente N © 4089-1 7774/2017

LM.A.P

Instituto Municipal de la Administracién Piblica

Organismo Descentralizodo de la
Municipalidad de Pilar

Jurisdiccion: 1.1,2.00.00.001 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION PU BLICA
Categoria Programatica; 01.01 - Administracién Central

Unidad Ejecutora: 777 - I.M.A.P.

Fuente de Financiamiento: 1.1.0

Eormularlo F.7 j

Fecha: 26/10/2017

Pagina 1/4
Programacion An s de Blenes y Contratac Servicio
Fuente Clase Gasto Descripcion Unidad Precio Cantidad Costo

i de Medida | Estimado | Estimada Estimado
1,0 211.001.009 2,1.1 |Bidones de agua x 20 L cfu 92.00 280 25,760.00
1,1,0 211,002,011 2.1.1 |Leche en polvo x 400 gr, c/u 101.78 8 814.20
1,1,0 211.003.005 2.1,1 |Yerba en pte x 1k kg 66.13 18 1,190.25
1,1,0 211,003.006 2,11 |Te en envases x 100 saq c/u 54.63 5 273.13
1,1,0 211.003.008 2.1.1 |Café instantaneo frasco x 170 ] c/u 90.85 10 908.50
1,1,0 211,003.013 2.1.1 [Yerba x 100 saq. c/u 64,29 5 321.43
1,1,0 211.004.001 2.1.1 |Azucar x 1k kg 22.89 10 228.85
1,1,0 211.004,019 2.1.1 |Edulcorante mesa en sobre caja 46.58 10 465.75
1,1,0 223.001.057 2.2.3 [Banderas - Accesorlos y otros cfu 8,050.00 4 32,200.00
1,1,0 231.002.006 2.3.1 |Cartulina color c/u 5.75 160 920.00
1,1,0 231.005.015 2.3.1 |Cuaderno espiral rayado x 84 hojas c/u 36.23 19 688,28
1,1,0 231.009,081 2.3.1 |Sobre oficio c/u 0.94 200 188.60
1,1,0 231.009.088 2.3.1 |Resmas oficio x 75 grs. c/u 143,87 24 3,452.76
1,1,0 231.009.089 2.3.1 IResmas A4 x 75 grs, c/u 111.78 96 10,730.88
1,1,0 234.002.001.006 | 2.3.4 [Papel higienico x 6 unid - Bolsén cfu 227.13 19 4,315.38
i,D ‘ 234.002.002.002 2.3.4 |Rollo papel cocina paq. X 3 unid - Bolson c/u 186.88 2 373.75
. 0 235.002.001 2.3.5 |Libros de textos c/u 11,500.00 3 34,500.00
1,1,0 244.,001.040 2.4.4 |Cubierta c/u 3,450.00 4 13,800.00
1,1,0 254.001.004 2.5.4 |Insecticida en aerosol c/u 51.18 10 511.75
1,1,0 254.001.017 2.5.4 [Desinfectante en aerosol ¢/u 57.50 10 575.00
|_Li0 258.001.038 2.5.8 |Puerta Plegadiza PVC cfu 3,219.99 1 3,219.99
1,1,0 291.001.002 2.9.1 [Lavandina - Bidén 5 Its, c/u 59.23 10 592.25
1,1,0 291.001.003 2.9.1 [Desodorante - Bidén 5 Its. c/u 54.63 10 546,25
1,10 | 291.001.008 2.9.1 |Trapos rejillas reforzados c/u 16,79 10 167.90
1,1,0 : 291.001.012 2.9.1 |Franelas c/u 22,43 10 224,25
1,10 | 291.001.031 2.9.1 |Bolsas de residuos 50 x 70 de 50 micrones x 10 pag 16,79 38 638.02
11,0 | 291.001.033 2.9.1 |Pag. Bolsas consorcio 90 x 120 de 50 micrones x10 c/u 36.80 18 662.40
11,0 | 291.001.036 2.9.1 [Lustramuebles en aerosol c/u 80.50 9 724,50
1,10 [ 291.001.038 2.8.1 [Limplador cremoso c/u 27.37 10 273.70
110 [ 29100105 | 2.9.1 [Trapo de piso algodén c/u 48.88 10 488.75
1,1,0 291.001.105 2.9.1 |Desodorante de ambiente en aerosol c/u 34.50 110, 345,00
L10 | 291.001.202 | 2.9.1 |abon blanco c/u 14.72 o 147,20
1,1,0 291,001,237 2.9.1 |Cera liquida x 500 m| c/u 92.00 “0 920.00
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1,1,0 291.001,303 2.9.1 [Detergente - Bidén 5 Its. c/u
1,1,0 292.003.008 2.9.2 |Broches para abrochadora nro, 21/6 - caja 1000 u c/u 471.96
1,1,0 292.003.123 2.9.2 |Ganchos tipo binder por caja 6.45 grap c/u 621.00
1,1,0 292.008.004 2.9.2 [Tacos Post-it 76x50 mm c/u 745.20
1,10 292,008.014 2.9.2 |Paq. Banderitas de color c/u 1,521.45
11,0 292.009.010 2.9.2 |Adhesivo vinilico tipo boligoma x 30 ml c/u 124.20
1,10 . 292.011.002 2.9.2 [Almohadillas para sellos nro. 2 c/u 207.00
1,1,0 292,011,004 2.9.2 |Tinta para sellos c/u 364.32
1,1,0 292.017.021 2.9.2 [Lomo para bibliorato oficio x 20 u. cfu 447,12
1,1,0 292.018.003 2.9.2 |Biblioratos a palanca lomo ancho, Oficio cfu 405.72
1,1,0 292.018.014 2.9.2 |Biblioratos a palanca lomo ancho. Carta c/u 760.73
1,1,0 292.019.008 2.9.2 |Lapicera comun azul c/u 275.31
1,1,0 292.020.006 2.9.2 |Carpeta colgante con ventana movil c/u 414,00
1,1,0 292.020.014 2.9.2 [Cajas de archivo carton oficio c/u 434,70
1,1,0 292.020.045 2.9.2 [Tapas plasticas oficio p/encuadernar cl 496,80
10 292.022,006 2.9.2 |Goma de borrar c/u 103.50
10 292,023,001 2.9.2 |Cinta adhesiva transp. 30 m, x 12 mm tipo durex cfu 124.20
1,1,0 292,023,005 2.9.2 [Cinta adhesiva papel 48 mm c/u 538,20
1,1,0 292.029.002 2.9.2 |Regla de acrilico de 30 cm c/u 119.23
1,1,0 292,030.005 2.9.2 |Lapiz negro t/u 66.24
1,1,0 292.030.007 2.9.2 |Ldpiz portaminas c/u 362.25
1,1,0 292.032.004 2.9.2 |Corrector lapiz pen c/u 726.57
1,1,0 292.032.014 2.9.2 |Biromes eye - Trazo grueso c/u 108.68
1,10 292.032.018 2.9.2 |Fibrones c/u 503.01
1,10 292,032.028 2.9.2 |Lapicera comun verde c/u 108.68
1,1,0 292.032.029 2.9.2 |Lapicera comun roja c/u 108.68
1,1,0 292.034.001 2.9.2 |Sacabroches c/u 289.80 8 2,318.40
1,1,0 292.035.003 2.9.2 |Marcador indeleble color negro c/u 36.23 20 724.50
1,1,0 292.035.013 2.9.2 |Resaltador c/u 15.53 20 310.50
1,1,0 292.035.019 2.9.2 |Marcador indeleble trazo fino c/u 32,78 20 655,50
1,1,0 292.037.001 2.9.2 |Perforadora base de madera c/u 445.05 2 890.10
" 10 292.037.002 2.9.2 |Perforadora base de goma c/u 124,20 10 1,242.00
1,0 1 292.039,003 2.9.2 |Taco color 9x9 c/u 20.70 40 828.00
51,0 292.039.008 2.9.2 |Porta taco de papeles de colores cfu 38.33 8 306.64
1,1,0 292,041.074 2.9.2 |Tapa para espiralado c/u 6.21 80 496.80
1,10 | 292.042.002 2.9.2 |Sacapuntas metal c/u 13.46 10, 134.55
1,1,0 :# 292.043.006 2.9.2 |Sello automatico c/u 345.00 2 690.00/
1,1,0 i 292.043,012 2.9.2 |Sello recibi conforme ¢/u 253,00 2 506.00
1,1,0 292,043,018 2.9.2 |Sello 5.5 x4 entrada/salida c/u 253.00 2 506.00
1,1,0 292.043.021 2.9.2 |Sello foliador c/u 218.50 2 437.00
1,1,0 292.044.002 2.9.2 [Folios tamafio A 4 x 100 cful 130.41 5 652,05
1,10 292.044.006 2.9.2 |Folios tamafio Oficio x 100 t/u 144,90 5 724.50
1,10 | 292.044.011 2.9.2 |Separadores de cartulina oficio c/u 289.80 5 1,449,00
1,1,0 : 292,044,013 2.9.2 |Espirales para anillados 30 cm c/u 12.42 80 993.60
110 | 292.044.043 | 2.5.2 |sobres manila oficia c/u 2.59 80 207.00
L1,0 || 292.044.044 2.9.2 [Sobres manila A 4 cfu 2,07 80 165.60
1,10 292.047.004 2.9.2 |Minas 0.5 2B - Tubos x 12 unidades c/u 11.39 1 113.85
1,1,0 . 292,048.003 2.9.2 [Bandas elasticas. Caja de 500 gr c/u 116.96 10 1,169.55
1,1,0 292,048.004 2.9.2 |Pag. Bandas eldstica caja x 1.000 grs c/u 220.46 10 2,204,55
1,1,0 292,049,001 2.9.2 |Broches clips nro. 5. Caja x 100 unid c/u 15.53 181} 1¥9.45
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1,10 292.049.003 2.9.2 |Brochas clips nro. 3. Caja x 100 unid r.ﬂ 8.28 18 149.04
1,1,0 292.049.010 2.9.2 |Braches nepacos x 50 unid c/u 33.12 18 596.16
1,1,0 292,051,008 2.9.2 |DVD Virgen c/u 10.35 100 1,035.00
1,1,0 292,052,037 2.9.2 [Hilo para embalar cfu 36.23 8 289.80
1,1,0 292.052.107 2.9.2 |Calculadora c/u 258.75 5 1,293.75
1,1,0 292.052.113 2.9.2 |Cinta adhesiva c/u 25.88 10 258.75
1,1,0 292.052.113 2.9.2 [Cinta adhesiva ancha c/u 25,88 10 258.75
1,1,0 293.001.001.002 | 2.9.3 |Llave externa toma c/n c/u 35.18 8 281.43
1,1,0 293.001.025 2.9.3 [Cinta aisladora grande c/u 58.10 4 232.39
1,1,0 293.001,134 2.9.3 |Artefactos simples ¢/ un tubo c/u 172,50 690.00
1,1,0 293.001.190 2.9.3 [Caja Plastica para exterior c/u 681.28 1 681.28
1,1,0 293.001.438 2.9.3 |Grampa omega 3/4 c/u 3.38 24 81.14
1,1,0 293.001.454 2.9.3 [Cable de 1 x 2.5 mm mts 8.50 80 680.00
1,1,0 293.001,456 2.9.3 |Cable de 1 x 2,5 VN 2000 mts 8,57 40 342,70
1,1,0 293.001.602 2.9.3 |Cable unipolar de 4 mm c/u 86.34 36 3,108.31
1£_ 293.001.604.002 | 2.9.3 Interruptor de 2 puntos x 16 amp. 3KA c/u 322.58 2 645.15
.0 293.001.797 2.9.3 |Médulos toma corriente c/u 266.50 8 2,132.01
1,1,0 293.001.987 2.9.3 [Pilas recargables AA X 4 c/u 57.50 12 690,00
1,1,0 293.002.041 2.9.3 |Bastidores pldsticos c/u 15.02 8 120.15
1,1,0 293,002.186 2.9.3 [Tomas dobles completos ¢/u 215.05 12 2,580.60
1,10 293.002.197 2.9.3 |Tapas de luz tipo cambre cfu 14.66 8 117.27
1,1,0 293.002.230 2.9.3 |Caja exterior rectangular c/u 373.06 1 373.06
1,1,0 293,002,319 2.9.3 |Interruptor de 2 puntos compl. p/caja rect c/u 1,476.07 3 4,428,21
11,0 293.002.423 2.9.3 |Tubo fluorescente 36 w. c/u 48.10 8 384.80
1,10 | : 293.002.900 2.9.3 |Listdn para tubo 2 x 40 W completo c/u 455.40 2 910,80
1,1,0 ! 293.002.905.001 | 2.9.3 |Llave exterior toma 20 amp, c/u 78.20 2 156.40
1,1,00 293.002.964 2.9.3 |Cable canal de 20 x 10 con autoadhesivo mts 31.86 8 254,88
11,0 ' 293.004.075 2.9.3 |Unicanal x metro FDC 100/50 c/u 425,59 20 8,511.84
1,1,0 296.003.163 2.9.6 [Tinta alternativa para impresora c/u 126.50 12 1,518.00
1,1,0 296.003.164 2.9.6 |Thoner c/u 804,00 10 8,040.00
1,1,0 311.001.007 3.1.1 [Servicio de energia electrica mensual 3,450.00 12 41,400.00
1.1,0 313.001.002 3.1.3 |Servicio de gas mensual 2,300.00 12 27,600.00
] 314.001.001 3.1.4 |Servicio de Telefonia mensual 7,015.00 12 84,180,00
1,1,0 ; 314,001.003 3.1.4 |Servicio Internet mensual 7,130.00 12 85,560.00
1,1,0 315.000.035 3.1.5 |Serviclo de mensajeria mensual 3,450.00 12 41,400.00
1,10 321.001.005 3.2.1 Alquiler Instituto mensual 25,000.00 12 300,000.00
1,1,0 331.001,108 3.3.1 [Copia de llave c/u 57.50 8 460,00
1,10 331.001.151 3.3.1 |Reparaciones varias mensual 11,500.00 6 69,000.00
1,1,0 333,001,022 3.3.3 |Recarga extintores cf 805.00 3 2,415.00
1,1,0 333.001.162 3.3.3 |Reparacion y mant equipo aire acond mensual 5,750.00 10 57,500.00
1,1,0 341.001.013 3.4.1 |Suscripcion mensual 5,750.00 12 69,000,00
1,1,0 345.001.002 3.4.5 |Curso de capacitacion mensual 5,750.00 12 69,000,00
1,1,0 353.002.007 3.5.3 |Copiado libras contables mensual 1,150.00 12 13,800.00
1,1,0 354.0002.004 3.5.4 |Seguro responsabilidad civil mensual 5,750.00 12 69,000.00
1,1,0 354.001.038 3.5.4 [Seguro contra robo e incendio mensual 4,600.00 12 55,200.00
1,1,0 371.001.002 3.7.1 [Pases y peajes para autopista mensual 4,600.00 12 55,200.00
1,1,0 : 372.001,001 3.7.2 |Viaticos mensual 17,100.00 12 205,200.,00
1,1,0 393.002.001 3.9.3 |Servicio alarma por transmisién mensual 2,760.00 12 33,120.00
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1,1,0 431.002.018 4.3.1 |Bordeadora eléctrica c/u 5,750.00 5 1 5,750.00
1,1,0 436.001.003 4.3.6 |Impresora Laser HP c/u 4,025.00 3 12,075.00
1,1,0 437.001.041 4.3.7 |Caja Fuerte c/u 7,000.00 1 7,000.00
1,1,0 437.001.100 4.3.7 |Guillotina grande c/u 11,500.00 1 11,500.00
1,10 437.001,104 4.3.7 |Abrochadora industrial c/u 7,475,00 1 7,475.00
1,1,0 437.001.120 4.3.7 |Mdquina anilladora c/u 11,500.00 1 11,500.00
1,1,0 437.003.052 4.3.7 |Aspiradora c/u 4,025,00 1 4,025.00
1,1,0 481.001.015 4.8.1 |Sotfware mensual 48,500.00 12 582,000.00
1,1,0 481.001.026 4.8.1 |Licencia Sistema Operativo p/servidor c/u 8,000.00 1 8,000.00
1,1,0 481.001.026 4.8.1 |Licencia Sistema Operativo PC y Notebooks ¢/u 2,500.00 12 30,000.00
1,1,0 481.001.026 4.8.1 |Licencia Sotfware paquete de oficina mensual 1,500.00 12 18,000.00

TOTAL B | 2,187,396.75
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Corresponde Expediente N 2 4089-1 7774/201
LM.A.P.

Instituto Municipal de Ia Administracién Publica

Organismo Descentralizado dela
Municipalidad de Pilar

Jurisdiccién: 1.1.2,00.00.001 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Categorfa Programitica: 16 - Programa de Capacitacion, Elaboracién de Proyectos v Tecnologia
Unidad Ejecutora: 777 - LM.A.P,

Fuente de Financiamiento: 1.1.0

IFormuIarlo F.7

Fecha: 26/10/2017
Pégina 1/1
Programacién Anual de Compras de Bienes y Contratacion de Servicios
Fuente Clase Gasto Descripcion Unidad Precio Cantidad Costo
de Medida Estimado Estimada Estimado
1.1.0 341.001.027 3.4.1 Honorarios profesionales para capacitacién horas 1,000.00 690 690,000.00
1.1.0 349.001.004 3.4.9 Honorarios profesionales proyectos horas 1,000.00 184 184,000.00
“1.0 346.001.032 3.4.6 Licenciamiento uso del sistema mensual 40,250.00 12 483,000.00
e 110 349.001.012 349 Honorarlos Coordinacién de Proyectos horas 700.00 100 70,000.00
_L.1.0 ] 436.001.425 4.3.6 Tablet c/u 4,025.00 18 72,450.00
1.1.0 437.003,179 4.3.7 Televisor Smart 48" c/u 23,000.00 1 23,000.00
1.1.0 481,001,018 4.8.1 Sotfware especifico Disefio Pégina Web mensual 11,200.00 8 89,600.00
I 110 481.001.026 4.8.1 Licencia de sotfware c/u 21,080.00 12 n 252,960.00
TOTAL 1,865,010,00
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