O QUILMES
GO
B PIERNG QUILMES, 7 7 ABR 2022

VISTO: la Ley Provincial N° 14.656 de la Provincia de Buenos Aires, la Ley
Organica de las Municipalidades (Decreto-Ley N° 6.769/58 con modificaciones
vigentes), el Convenio Colectivo de Trabajo N° 138/2016 de los Trabajadores
Municipales de Quilmes y el Decreto N° 1037/20; y

CONSIDERANDO:

Que dentro de las amplias facultades que posee el Poder
Ejecutivo se encuentra la de llevar adelante la organizaciéon administrativa y el
traslado de su personal, con el objetivo de optimizar sus recursos humanos y
pretendiendo alcanzar mejores niveles de eficacia y eficiencia;

Que cuestiones de mérito, oportunidad, conveniencia y
necesidades propias del servicio hacen que las y los agentes pasen a
desempeinarse en distintas areas;

Que los traslados dispuestos suponen un legitimo ejercicio
de las potestades de organizacion de la Administracién Publica, ergo no
producen per se menoscabo alguno al principio de estabilidad del empleado
publico, pues el mismo se refiere a la permanencia en el empleo méas no asi a
la inmovilidad en el cargo, que se corresponde con el lugar donde la funcién o
empleo sera ejercido;

Que el traslado a se efectia en cumplimiento con lo
prescripto en el articulo 8 de la Ley 14.656, el cual prevé el traslado del
trabajador dentro de la reparticion o a otra dependencia cuando necesidades
propias del servicio lo requieran;

Que el presente se establece en mérito de la delegacion de
facultades dispuestas por el Decreto N°1037/20; y

Por todo lo expuesto;

EL JEFE DE GABINETE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: TRASLADASE a las y los agentes que se detallan en el anexo
que forma parte del presente, a las areas que en cada caso se indica, a partir
de la fecha que en cada caso se detalla.-

ARTICULO 2°: DISPONESE que para el presente no sera de aplicacion lo
establecido en el Articulo 9° del Decreto N° 0807/06.-

ARTICULO 3°: La presente resolucién sera refrendada por el Secretario Legal y
Técnico.-

ARTICULO 4°: NOTIFIQUESE a la parte interesada en la Direccién General de
Administracién de Personal.-

ARTiCU}.O 5°: COMUNIQUESE a quien corresponda, dese al Registro General
y ARCHIVESE.-
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Jefe de Gabinete

e MUN!CIPAUDAD E QUILMES
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