
LEY 10.471    BONIFICACIONES MARZO 2022

Acto administrativo
vigente
desde

11900  $             1.137,79 Dec 203/04 B.REMUNERATIVA feb-04

11893  $                132,30 Dec. 1823/05  B.REMUNERATIVA ago-05

11897 24 Hs.  $                681,18 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08
según 34 Hs.  $                963,57 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08

régimen 36 Hs.  $             1.024,51 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08
de horario 44 Hs.  $             1.251,52 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08

48 Hs.  $             1.362,28 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08
30 Hs.  $                853,76 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08
40 Hs.  $             1.138,34 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08

11899 Asist.  $           32.341,00 Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
según Agreg.  $           24.316,00 Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08

categoría Hosp.C  $           16.291,00 Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
de revista Hosp.B  $           12.278,00 Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
01.09.21 Hosp.A  $             8.266,00 Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08

 $             8.266,00 DIRECTOR EJECUTIVO

11904 Asist.  $           16.472,00 Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09
según Agreg.  $           24.835,00 Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09

categoría Hosp.C  $           32.944,00 Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09
de revista Hosp.B  $           41.307,00 Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09
01.09.21 Hosp.A  $           49.417,00 Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09

 $           49.417,00 PARA DIRECTORES EJECUTIVOS ago-14

11888 6% de básico Hosp. A y ejecutivos con antig. De más de 25 menos de 30 años.
11890 11% de básico Hosp. A y ejecutivos con antig. De más de 30 años.

11902 BONIFICACIÓN POR PLANTA - Dec. 2265/15 % REM. Profesionales 
30031 BONIFICACIÓN POR PLANTA - Dec. 2265/15 % NO REM. de planta que

no hacen 

11884 B.R.N.B DE SALUD VIGENTE A PARTIR DE NOVIEMBRE/21  $           9.780,00 

B.R.N.B DE SALUD VIGENTE A PARTIR DE MARZO/22  $         11.345,00 

30033 11908
BONIFICACIÓN POR GUARDIAS (LUN A VIER) % NO REM. % REM. 

4 guardias mensuales en días laborables

5 guardias mensuales en días laborables

4 guardias mensuales en 3 ds laborables y 1 no laborable

4 guardias mensuales en 2 ds laborables y 2 no laborables

5 guardias mensuales en 4 ds laborables y 1 no laborable

BONIF. POR GUARDIAS (SAB, DOM, FERIADOS Y/O NO LABORABLES) % NO REM. % REM. 

5 guardias mensuales en días no laborables

4 guardias mensuales en días no laborables

4 guardias mensuales en 3 ds no laborables y 1 laborable

5 guardias mensuales en 3 ds laborables y 2 no laborables

5 guardias mensuales en 1 ds laborables y 4 no laborables

5 guardias mensuales en 2 ds laborables y 3 no laborables

importes aplicables a partir de 
marzo 2022

No corresponde a los 
directores

No corresponde a los 
directores
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