MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPALIDAD
DE LA NACION DE

Ly

CONVENIO DE ASISTENCIA LOGISTICA PARA LA EXPANSION
DE LA COBERTURA Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS CORRESPONSABILIDADES

DE LA ASIGNACION UNIVERSAL POR HIJO (AUH)

Entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
.~aeto, por la Sefiora Ministra, Dra. Carolina STANLEY [
_‘Avenida. 9 de Julio 1925, 14° piso, de la Ciudad Autén

CION, representado en este
3.119 con domicilio en la
enos Aires, en adelante

d

_"EL™~MINISTERIO”, por una parte, y la MUN %%F\L AD DE
“feptesentada en este acto por el Sr. Intendenfe M
7y

h

Upicoah, DO DNI
¢ i A -‘&. -

r ldigira, convienen

Q

- ,i.con domicilio en
‘ , en adelante “LA MUNICI

i@ .
gvincigide ; PALIDAD” g
—_Ccelebrar“gl presente CONVENIO en elnfﬂg‘ﬁé%g

lebr lsmarcgydel {PROYEC PR CION DE

¢+ «NINOS# JOVENES" segun lo establecidolen Ioé'ﬁﬂgxogp\,l_. Parte %%2 a)iy,ll, Sedeion 1.A.3

TT={B), del CONTRATO DE PRESTAMO BIRF N° 8683-AR, aprobadp segiin Decreto N°
1049/16.- ‘

3 e W s
PRIMERA: Objeto. El presente CONVENIQ,DE ASISTENCIA, Lba)fiGlS,m;@YA tiene por objeto
que “LA MUNICIPALIDAD" brinde asistencia,a “ELyMINISTERIO” en la realizacion de
estrategias de abordaje tefritorial que promuevan.la ﬁigersgﬁljﬁt_iad de la cobertura de la
Asignacion Universal por Hijo (AUH), miejorandat,el "fiyeli'de cumplimiento de las
corresponsabilidades:de salud y educacion requétidas ;5%“11@{%%15“ dicha prestacion,
o

Todo ello, ep.atengion ‘al. CONVENIO MARCQ DE COLABORACION suscripto en fecha

i . entresla ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD ““SOCIAL (ANSES), “EL MINISTERIO” y el CONSEJO NACIONAL DE
COORBINACION NACIONAL DE POLITICAS. SOCIALES, que “LA MUNICIPALIDAD”
declara conaoger.- . .

A dicho efecto, y:ien atencién a lo sefialado en el citado ACUERDO, “EL MINISTERIO” ha
designado ‘al»;;(?..@'[,\'lSE,JO- NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, a
través de la DIRECCION NACIONAL DEL SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO U
EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES, con relacidn a las actividades encomendadas
y/o asignadas al SIEMPRO, invocadas en el presente Acuerdo.-

En atencion a ello, “EL MINISTERIO”, sin perjuicio de la responsabilidad en las

obligaciones asumidas, requerira la asistencia técnica del SIEMPRO para la consecucion de
los fines previstos.-

Del mismo modo, toda alusién en el presente a la ANSES, tiene como sustento el
CONVENIO MARCO antes citado.-

SEGUNDA: Responsabilidades Primarias. A fin de cumplimentar lo expuesto en la
clausula PRIMERA, “LA MUNICIPALIDAD" sera responsable de: i) la confeccion de un Plan
de Accion Territorial (PAT) municipal cuyo objetivo sera planificar el trabajo de campo
mediante el cual se relevaran las "Fichas Sociales”, y ii} la realizacion del trabajo de campo,
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mediante el relevamiento de ficha social en los hogares identificados previamente y cuya
némina sera proporcionada por “EL MINISTERIO” a “LA MUNICIPALIDAD",

El formularic modelo de “Ficha Social” incorporado como ANEXO I, seré definido por “EL
MINISTERIO" .-

TERCERA: Obligaciones. “LA MUNICIPALIDAD" se compromete a:

e Desarrollar un Plan de Accion Territorial (PAT) municipal, con el objeto de planificar
el trabajo de campo para alcanzar aquellas familias que se encuentren en la némina
de nifios beneficiarios de la Asignacion Universal por Hijo Para Proteccién Social que
no hayan cumplido con el requisito de presentacion de la Libreta de Seguridad
Social, Salud y Educacién y de aquellos nlﬁos a informacién no haya sido
completada en la base de datos de ANSES. :

o Asignar personal para realizar el relevamiento de I ‘
de la FICHA SOCIAL, debiendo el persggal
criterios en su perfil y disponibilidad. e U
Participar en las actividades de capad! acién sg-‘ istégiiviien las tareas de

aclon mediante |a aplicacion
mplir con determinados

g cpordmamén y planificacion generai asocl s al r &I, conjunto con

. ‘-encuestadores, supemsoresycoen a;i%h

i e  Proporcionar un equipo téCnlCqu al, ep, patg, apoydr a “EL
,MINISTERIO", durante: i) el proceé@,.,de re 1T SiC idades de “LA

" MUNICIPALIDAD", ii) la realizacion da un “de, inas sociales en los
diferentes niveles en las 4reas; db Desan‘é o Soci :, ra ige yJa Red Integral de
Proteccion Social; i)« los tal|ages«:;g\e P i, de “reglllfados a realizarse
oportunamente, iv)as:tareas de relevaﬁm,ento mgdlant ‘t‘ 3
¢ Aportar instalaciones, personal y losprecurgos na‘sar que se convendrén entre

las partes, a fings.de la‘ejecucién de e&ge %Nvfg‘r | i
Todo ello, en ademFacién a lo estaublemdo |
ACTIVIDADES A REAL]ZAR PDR "!.,,A M-LLNICIPA[_IDAD %

CUARTA: Ob) ac)onas “EL MINlSTERIO" se GQf prometea

° Traba’] r conjuntaments conlos equipos t Chicos de “LA MUNICIPALIDAD"” en el
4 prpado,;iel Plan deiAccion Territerlal (BAT).
rih;;lar capacitacion gl personal deﬁ:‘LA MUNICIPALIDAD” en: i) metodologla de
.ﬂggleva :ento de |nforr[|ac:|6n ‘(medlante la "Ficha Social”; ii) pIamﬂcacnén de

'ﬁn conjunto on"‘LA MUNICIPALIDAD”, un diagndstico de capacidades
dela jurisdiccmn municipal, inherente al objeto del presente Convenio.
e Generar |nformao_aérs que permita un andlisis de la situacién social como producto
del relevamientode las fichas sociales.
Todas las actividades citadas, se realizaran en coordinacion con el SIEMPRO, en su caso, y
teniendo presente lo sefialado en el ANEXO |.-

QUINTA: Pago por resultados. A efectos de permitir una correcta ejecucion de las
actividades convenidas, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), a solicitud formal de “EL MINISTERIO”, abonara a “LA MUNICIPALIDAD” los
siguientes conceptos y en ese orden: i) por el PAT aprobado por “EL MINISTERIO” en su
version definitiva, la suma de PESOS DOSCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS
CATORCE ($ 220.514.-) vy, ii) por cada “Ficha Social" efectiva, la suma de PESOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO ($1.991) hasta un maximo de 1.200 Fichas Sociales
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efectivas. Se entiende por “Ficha Social” efectiva a aquella relevada conforme a la némina
proporcionada a “LA MUNICIPALIDAD" y verificada por la auditorfa externa contratada al
efecto. Los valores unitarios del PAT y de la “Ficha Soclal” efectiva serén objeto de una

revision anual por parte de la citada auditoria, pudiendo ANSES actualizarlo en funcién de
dicha revision.

SEXTA: Pago del PAT: Una vez realizado el PAT definitivo de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el ANEXO Ill, éste sera remitido por “LA MUNICIPALIDAD" a “EL
MINISTERIO" para su aprobacion. ANSES habilitaré el pago una vez aprobado el PAT por
“EL MINISTERIO”, y emitida la opinion favorable de |a auditoria.

SEPTIMA: Pago de fichas sociales efectivas: Una vez,
revisadas por los editores y supervisores de edicion desigr
y “EL_-MINISTERIO”, en coordinacion con e ) 9, redlizando este dltimo la
supeNnmén final correspondiente. En caso de qeiasifighasts -_li S sean relevadas en
papel,” “gA MUNICIPALIDAD" remitira mensualmgn Nl { RS, Y los formularios
e res‘g)aesta completos en original al SIEMP '%?rocesamlento,
glpﬂanando dicha entrega con un rem Qq; ser%g asg
de fichas sociales y formularios ‘dé resp %
cargados o remitidos al centro de carga que este [tj‘
sociales rechazados por el SIEMPRO que A, cumpla
devueltos a “L.A MUNICIPALIDAD” p‘a;aéﬁule%;n‘a ion.

tlas las fichas sociales, serdn

Tanto para el caso de la “Ficha Social%re da
formato digital, “EL MINIS‘[{‘ @Egemltlrﬁ i

“Fichas Sociales” efectivas ‘e, informara fogpal el;lte 1
procedimiento de audltoua correspondlente ‘De actierdo c\yesultado del informe de la
auditoria y a solicitud formal de: “EL: MIN|STE 0" IANSES procedera a realizar una
transferencia bgpcarla a“LA MUNICIPALIDAD” ‘a.una cuéehta que deberd ser previamente
informada ppn@i‘,’ga .en forma fehaciente, El montd:se establecera tomando en cuenta la
cantidad ap ada ‘de, "Ficha chales" _efecti ,ede acuerdo con el correspondiente
informe audntq\% mthpl;pada por:, eI va?g; unitario fijado en la clausula QUINTA del

preseﬁ%ﬁN ﬁi:llo "’.

¥, J»

CTA!A Responsables. "LA MUNtCIPALIDAD” designa a: i)
DNI N° ., como Coordinador Técnico — Administrativo de este Convenio; v, ii) al
Comité de Trgb jo que implementara el presente Convenio, cuya lista de integrantes y
responsablhdadbs aSIgnadas se: detal[an en el ANEXO IV.

En caso de que al re[eva iento’se realice con "Fichas Sociales" en papel, el Coordinador
Técnico — Admlmstra%yo s%Lﬁ el responsable de la presentacion de las mismas asf como de
los formularios de res ‘ante el SIEMPRO.

“EL MINISTERIO” desugééacomo responsable para recepcionar y supervisar la carga de las
fichas sociales y formularios de respuesta al SIEMPRO.

NOVENA: Intercambio de informacion. Las Partes se comprometen a facilitar la
comunicacion y el intercambio de informacion y datos tendientes al dptimo desarrollo de las
encuestas requeridas para la confeccion de la “Ficha Social”.

DECIMA: Bienes afectados. Los bienes muebles y/o inmuebles que las partes destinen al
desarrollo de los trabajos conjuntos previstos en el presente Convenio, o aquellos que
pudieren agregarse en el futuro, continuaran dentro del patrimonio de cada uno de los
organismos a los que pertenezcan o con cuyos fondos fueron adquiridos, salvo
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determinacion expresa en contrario o decision de comun acuerdo que se exprese al
respecto.

DECIMO PRIMERA: Bienes afectados. Los elementos que fueran facilitados por una de las
partes a la otra en calidad de préstamo, deberan ser restituidos una vez cumplida la finalidad
para la que fueron entregados, en buen estado de conservacién, salvo el desgaste
ocasionado por el uso normal y la accion del tiempo. En caso de que los elementos no sean
restituidos, la parte incumplidora debera afrontar el costo de los mismos, de acuerdo al valor
que se indique en la correspondiente documentacion respaldatoria de la entrega.

DECIMO SEGUNDA: No exclusividad. Se deja expresa ggnstancia que la suscripcion del
presente Convenio no significa impedimento alguno Pay

DEBIEL@TERCERA Autonomia e Independend]@ Cad . .' e su autonomia e
indepgndencia en sus respectivas estructuras y cada una esirgs ) ":‘,-J- los hechos,
actos fgmislones o infracciones que se da ni’ ‘ penteg ‘ggtuacion, no
n'n hcahdo en dicho supuesto ninguna resp,gnsa 10 ig

;ﬂ.lECIMO CUARTA: Difusién de aq,qgldades Toda Chigun gacion, Ilca%fén o difusion
por cualquier medio, referida a Ias*;,aﬂotlwda&g‘ das € el JT "_
Convenio, deberd contar con, revia )'/-..‘gg;png;‘_a aut%;acié de “ELEMI

DECIMO _QUINTA: Confrdengiahdad Lasmpartd ]
confidencialidad respgg];g de toda qup;macf”ﬁ
presente Convenio'yia hacer respgtarﬁ gﬁte dei:g or tod% s dependientes que designen
al efecto. Los recursog humanos aslgnaq S aé‘ niran obligacién de guardar secreto
respecto de ;g‘ﬁ agpforchlén que lfegase a’! pcimiento, directa o indirectamente con
motivo de suy esempefio, ~no4pud|endon utitiza I Bl‘l‘abenefl(}lo propio o de terceros aun
después de ﬂmglszado este acuerdo. Del mlsmo nodo se obligan a utilizar la informacion
exclusivamente @ los fines del’ presente Convemo adoptando las medidas y acciones
neces‘arias p§ra asegurar que: fodarcesion- d(% datos que pudiere disponerse a través de la
mstrurﬁe tacion;del’ presente Acuerdo'se ajuste a las disposiciones de la Ley N° 25.326, el
Decreto N&Qj 558, 01y dlsposiclones complementarlas

[fin como consecuencia del

La falta o incum I|m|ento a‘lo; e}(puesto en materia de confidencialidad de la informacién
sera considerada’falta grave y causa suficiente para que “El MINISTERIO” disponga la
denuncia del presenfe en fm‘ma inmediata, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N° 24.766

y los articulos 153 a 157 bis.del CODIGO PENAL en lo que fuera pertinente.

DECIMO SEXTA: Fraude y Corrupcién: Se deja establecido que las partes se
comprometen a dar cumplimiento a las siguientes normas del BIRF en materia de fraude y
corrupcion: Normas para.la prevencion y lucha contra el fraude y la corrupcion en proyectos
financiados con préstamaos del BIRF y créditos y donaciones de la AlF, texto 15 de octubre
de 2006, revisado enero de 2011.

I_)ECIMO SEPTIMA: Sustitucion. El presente Convenio no deroga, modifica o puede
entenderse como sustituto de ningln ofro celebrado entre las partes que a la fecha se
encuentren vigentes.
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DECIMO OCTAVA: Divergencias. Las partes tomaran en forma conjunta o separada todos
los recaudos necesarios para evitar interferencias de toda indole que alteren el normal
desenvolvimiento de las actividades emergentes. Sus relaciones se basaran en los
principios de buena fe y cordialidad, debiendo resolver entre ellas y, por las Instancias
jerarquicas que correspondan, los desacuerdos, diferencias o desinteligencias que pudieran
presentarse con motivo del desarrollo de las tareas convenidas.

Toda cuestion que se suscitare o que no estuviere contemplada en el presente Convenio
sera resuelta de comU(n acuerdo, teniendo en cuenta el fin publico que se persigue.

DECIMO NOVENA: Rescisién. “EL MINISTERIO” podrd rescindir unilateralmente el
presente Convenio por incumplimiento de las opllggeifnes contraidas por “LA
MUNICIPALIDAD" o por razones operativas sin expreSign de%gausa, debiendo notificar
fehacientemente a esta Ultima con una anticipacig gg‘gg trela (30} dias. La decision de
rescisién\ti?ilateral no daré lugar a indemnizacion "éﬁiﬂﬁ W, A

% e

£
e jsj"i‘-“ iy .
VIGESIN h?\\Vfgencla. El presente Convenio de Aﬁgtenmggfs te un plazo de

ejeclicion ;’Fe 2 afios. Lla fecha.deyinicia, de Iaé&%angga' sera el
Sl ) venciendo'gl’ ?’"It‘:. W b ‘", de adberdo con
el plg{*v ejecucion establecido precedentemente. T, i, %& iw:,;»
."- M "I\E e u{:\w; " { b “Mh %
=8 perjuicio de ello, se deja expresa constancia que, si ash man deicorresponder, una

asvania clausula QUINTA,

vez alcanzadas las metas de ‘Fichas Sb,ciéles" efé‘e,tiyas aéﬁg ( 1n}
:de permitir la realizacién de

este Convenio podrd ser améllédbﬁpor acgferdd‘ e paifes a
; A

nuevas encuestas que pern"ﬂ'tap lograr. ulterigres T &g\;}a ligpto

\Ii:!;,i'(.

et el T el '
VIGESIMO PRIMERi%ﬁ("_e"'(’fo."n@_ez‘'e‘fz‘{;[a-J as partg§ideclah ér competencia para celebrar
viryd, dejas respBetivas disposiclones legales y

y firmar el presente‘%(gpnveﬁjp, 8N
) . Y 43 v
admlmstrattvh g‘a@gs, %,

T : o
VIGESlyO SEGUNDA: urisdlccidn; A 1qdos los- fectos legales, y sin periicio de lo
estableiio.en laléusula DECIMO NOVENA; lgs partes se someten alos Tribunales en lo
Contéﬁﬁios‘a’aﬂd iniStI'QﬁUO Pederaleon aétentoen |la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y
constitiyen ddsj%iciﬁt‘)l_ign los lugares arriba indicados, donde s& consideran validas todas las

notfcaciongs y-eﬁg‘.pléi@mientos Juitales o extrajuciciales que se efectien.

En prueba de Gorfomied, sfimen DOS (2) fempleres de un mismo tenor Y & un solo
efecto, enla Ciug‘é‘d_:de Buenos Alres, en la siguiente fecha

| &
1

E

b
)

i [
s M“ h MINISTERIO DE
ra. begrgt 10 QaKE
5 i istrgtivas
bl i DESARROLLO SOCIL
ik -;I{;'rDuHoemme '
; ' f
DECRETO NRO: \0 14—} 8 C e
An 4
9. [u blo Martignone 0 Lic. Nicolas DUCOTE
mJ%EFﬁEm” (ZA%IN(E*?E”O'M 03 ENE 2078 INITENDENTE MUNICIPAL



ANEXO |

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR “LA MUNICIPALIDAD”

e R e e AR LR e NIl el 1l e ] A

1.- ACTIVIDADES GENERALES:

1. Planificacién del trabajo de campo para relevar la némina de nifios beneficiarios de la
Asignacion Universal por Hijo Para Proteccion Social que no hayan cumplido con el
requisito de presentacion de la Libreta de Seguridad Social, Salud y Educacién y de
aquellos nifios cuya informacion no haya sido completada en la base de datos de
ANSES, en jurisdiccion municipal; todo ello, con agreglo a la némina recepcionada
oportunamente y mediante la realizacion de un RAEdS,
en el ANEXO Ill. Coordinacién y planificacié
incluyendo la identificacion de referentes b i

[ g H ', MINISTERIO” para
.. relevar las capacidades con las que CUBnt‘aﬁ LA MUN ‘ﬁ AD" en materia de
planlﬂcacrén perfiles para el relevamiento en .campo r% Qreo y'avaluacion en el
.-4rea de Desarrollo Social. Especlﬁéameg;e, trqbajar en u‘ntg en Q%SIgu:entes
tareas e%.
s ,j * Revisar y compartir los:8 ob;etlw:§5 yﬁlgf 100 pri"t;sndadq,g?de Goblerno
{ # en material social.-
= Sistematizar los; Programasﬁomales‘ HF sq%g M en el territorio.-
] Brlndqrt :asistencia.. técqma para la regliza e la Planificacion
Estratég*(ca y el Sistema de% Segu vientoidel drea.-
» |dentificar y facilitar [ag art cu[acmngﬁ\ er&@ “LA MUNICIPALIDAD" y
HEL MIN]STERID”
3. Participacion:en las actlwdades de capaoltacldn de ﬁcwestadores brindadas por “EL
MINISTERIO". 4
4. Realizagionsde encuestas con @I apoyo Y. superwsn&n de los equipos técnicos
desighados aqor HELY MII’;{[S]’ERIO".- L
5. Depuragijon de Ia~:informacn0n»segun gea determmado por los editores y supervisores
e dlto 3s designados por “EL MINISTERIO”.
6./ Co aB?gaCan con “EL MINISTERIOQ” en la elaboracion del Informe Social de la
Jurlsdlecién municipal.

2, REALIZACION DEL PLAN ACCION TERRITORIAL (PAT) :

21- Reallzac!,on deI,Documento del Plan de Accion Territorial:
2,1.1.- Objetivos;

o Planificar el: trabajo de campo para relevar la némina de nifios beneficiarios de la
Asignacién Universal por Hijo Para Proteccion Social que no hayan cumplido con
el requisito de presentacién de la Libreta de Seguridad Social, Salud y
Educacion y de aquellos nifios cuya informacidn no haya sido completada en la
base de datos de ANSES.

2.2.2.- Actividades a incorporar en el Documento:

e a) ldentificacion de: i) los referentes municipales que estardn guiando el trabajo
de campo en las zonas a relevar, ii) al equipo completo de relevamiento,
incluyendo a encuestadores, supervisores y editores; b) relevamiento de
capacidades; c) capacitacion de encuestadores; d) realizacion de encuestas; e)
presentacion de productos finales.



* Realizar un cronograma de trabajo y coordinar con SIEMPRO las instancias de
control de edicion y supervisién de edicién.
¢ Coordinar los aspectos logisticos.
2.2.3.- Productos:
* El producto final sera el documento del PAT, que deberd ser entregado a “EL
MINISTERIO” para su aprobacidn.

2.2.- Relevamiento de capacidades:
2.2.1.- Objetivos:
® Realizar un relevamiento de las capacidades con las que cuenta “LA -
MUNICIPALIDAD” en materia de planificacion,sperfiles para el relevamiento en

se pondrd a disposicién de “LA MUNICI J {b como herramienta de
gestion, W

2,2,2.- Actividades: ;

e  Designar el equipo de planificacién de

@l equipo de la Subsecretarla de_

/5/“EL MINISTERIO” para el falisist

. # toda informacion que los equifios téch GO

' _‘,/ realizar el diagndstico de,capaci‘éages de*

“=72.2.3.- Productos: 5 B

® "“LA MUNICIPALIDAD" debera trabajar en cor‘l} t

comprometiéndose en tiempg y:en la“entrega dg, '

menos para lograr los. objetivos “de trab’g‘i aungue no entregard productos

especificos para esta actividag, * :
Diagnéggt;‘ﬁéﬁig_pabag«jdadgi de ‘%@«@
e

acloyEstratégica de
“Wyra adiijpistrativa y

gy WA ﬁ',:!s-h i -
2.3. Capacitagign de"»l‘g__s encuestadores:., %
2.3.1.- Objetivos: v e
e Esta actividad prevé la capacitacion 'dgl, personal designado para llevar a cabo
__ lasigncuestas, ‘ : .
%,%izﬁ@ptlﬂgades: s T g B
“ite '8 ecclppar y copyocar. al pvq%,sonal a capacitar, y coordinar con “EL
TEBLO" los dl}’a‘s, horgrios y lugares donde se realizar la capacitacion.
spagios ffsicé‘s_i,adec’[uados para la capacitacion en instalaciones de “LA
UNICGIPALIDAD", asf.como los materiales didacticos necesarios.
® Seléq@cionar-{el personal que, de aprobar la capacitacién, desarrollara el trabajo
de campo (encuestadores) y conformar los equipos de trabajo para el desarrollo
de las actividades detalladas en este ANEXO.
2.3.3.- Productos:'..
e Noémina de personas que aprobaron la capacitacion y némina definitiva de los
encuestadores que participaran en el trabajo de campo.

2.4.- Encuestas:
2.4.1.- Objetivo:
* Realizacion de las encuestas para completar las fichas sociales de acuerdo a las
metas previstas en el PAT.
2.4.2.- Actividades:
® Efectuar el trabajo de campo en terreno, de acuerdo a la planificacion
establecida en el PAT definitivo aprobado, y bajo la supervision de los equipos
técnicos designados por “EL MINISTERIO" completando la informacién prevista
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en el formulario de la “Ficha Social’. Se realizard una entrevista por grupo
familiar. Se adjunta en el ANEXO 1 el Formulario de la "Ficha Social”, el cual
podra sufrir modificaciones.

e Colaborar con las actividades de control y consistencia solicitadas por los
editores y supervisores de editores dispuestos por “EL MINISTERIO”

e Dar a conocer las prestaciones y serviclos que brinda “EL MINISTERIO” y
ANSES, en su caso, entregando folleterfa institucional provista por ambas
instituciones.

2.4.3.- Productos:

» Fichas Sociales y Formularios de respuesta completos, segin lo previsto en la etapa de
planificacion del trabajo de campo y entregados a “EL, MINISTERIO”, de acuerdo a lo
previsto en la clausula SEPTIMA del presente Conve o

25.- Sapohp para la elaboracién del Informe Sg

. '2.5.1=0bjetivos: iy, Ny 8
A_LJ [Producir informacion relevante para Y}% s a nivel local y
/ & nacional, a partir de la informaci L n U?IE|ES

.~ Actividades:

® - o % K .,
===="""e _ Colaboracion con los equipos fécnic ?g:” 10" para
la elaboracion del Informe Social:de Ia jur ﬁcialmente en
el marco de:

la gestion de reuniones‘ié_c‘;g,refereﬁ,l%s localess
esta actividad. g b 8

2.5.3.- Productos: . 5, Ry, G o
e “LA MUNICIPAb[@fAﬁ“‘:;;po enfregarg, p ) Yipara esta actividad. “EL

MINISTERIO" entregara el Informe Social'g;

{sfavn Trindade

bl Con ..ju Eﬁllnemme

onaraRe el pllar
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO DE FICHA SOCIAL.
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' ANEXO Il
v

PLAN DE ACCION TERRITORIAL (PAT).

1.- Aspectos generales:
1.1.- Objetivo General:

Brindar asistencia logistica a “EL MINISTERIO" para la realizacién de estrategias de
abordaje territorial que promuevan la universalidad de la cobertura y el cumplimiento de las
corresponsabilidades de la AUH.

1.2.- Alcance geografico:

Comprende los barrios / dreas a definir de “LA MUNICIPA
1.3.- Seleccién de zonas: y
Previo al trabajo de campo para el relevamiento mediantg, aSocial’, se definirdn las

localidades y barrios en donde se realizaran las engyg as.
. g !
al trepajo de campo,
rales Yiresponsable

Vi
i

 2- Eggjgd"ﬁlgnado al trabajo de campo:

{En-esta secclon se deberd incluir la némina de personal 4:3?? ctad
jnkluyendo ‘enduestadores, supervisore attpgﬁ,ﬁ- -’.-,%erentes ;
b e g T,

Heneral). .
e S

L L L
" ma de actividades: _ B, W =
V...[En eccion se prevé la inclusion.de:un esquema de Ganttip talidad del trabajo

de campo, coordinado co

n: el equipo ‘territorial’;designado porg MINISTERIO” /
SIEMPRO, tomando comaiptinto:de partida lag.capagjtacionag,para esta tarea especifica.
También deberd incluir unaiproyecgion dehogdres a%jsitagipersonas a relevar, fichas
efectivas a completargyitasa de‘efectividad esj ;

ad espg@; ia);

. ™
4.- Logistica: Y e, )‘%{’P%ﬂ S &
(En esta sec Seyprevéigue Incluyar n &h‘ug%ﬁ!ﬁarreglo loglstico para el traslado de los

encuestadorgs; superyisores -y editores;»y delresto del personal participante, para la
totalidad del perfodo de’littabajd'de campo).’ :

5. Plazos:":. o n g
(En esty, seccign sesdeberd estipular. el plazo de las entregas de lotes de fichas a “EL
MINISTERIO" ey asc‘ﬁi‘\qF que el”‘-i;fgl_evar‘ﬁij.ento se realice con formularios impresos. En caso
s i o %, o
“eleyamien eg;,gwemagtg tablets,, establecer las fechas de corte para la
contabilizacion<de Ias"FLgba’s‘iﬁ;g;g?q_ti}fﬁas. Finalmente, debera incluir una fecha estimada de
finalizacion del trabajo de‘campo).

6- Procedimiento de éntné' a de fichas sociéles completas a “EL MINISTERIO”:
(En esta seccion podran incluir requerimientos especificos particulares de “LA
MUNICIPALIDAD", adicionales a los estipulados en la cldusula SEPTIMA).
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A ANEXO IV
COMITE DE TRABAJO DESIGNADO POR “LA MUNICIPALIDAD",
=R ey TEo O NALD FOR LA MUNICIPALIDAD",

!
Nombre y apellido Cargo Tarea

Constitulrse en el referente del municipio en
temas de planificacién de politicas sociales.

Realizar las gestiones tendientes a asegurer la

aclén del municipio en la Red Integral de
Wl ocial de acuerdo a la estrategla que

8L,PAT y su posterior seguimiento,

Gfividades y equipos del

zar. el trabajo de campo de
que se defina en el PAT
Wmplimlento de los
gnvenio en esa

compromisog
ateria.

Secretar|a Admﬁ'r tr
H.C.D. DEL PILAR

Del Pliar
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION
Y EL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES

Entre la ADMINSTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en adelante
‘ANSES", representada en este acto por el Sefior DIRECTOR EJECUTIVO, Licenciado
Emilio Basavilbaso, DNI 25.567.293, con domicilic en Avenida Cérdoba 720 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires; el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION,
representado en este acto por la Sefiora MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
NACION, Doctora Carolina Stanley, DNI 24.873.119 con domicilio en Avenida 9 de julio
1925 de la- Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante el “MINISTERIO", vy el
CONSEJO"*NA\&QONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la
PRESIDENCIA & LA NACION, representado en este acto por la Sefiora SECRETARIA
EJECUTlVA DEL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES”Dref/ Gabriela Vanesa Agosto, DNI 22.431,331, con domicilio en Av. Julio
Arqentmo Rdca 782 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante el "CONSEJO”,
convienen celebrar el presente Convenio en el marco del “Proyecto de Protecclon de Nifios
y Jovenes" segln lo establecido en el Anexo |, Parte 2.2 a) y Anexo Il, Seccion |, A.3.b del
Convenio de Préstamo BIRF N° 8633-AR de fecha 30 de septiembre de 2016, conforme a
las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO Las partes acuerdan que el objeto del presente convenio es generar
relaciones de cooperacién y coordinacion tendlentes a facilitar la implementacion de las
acciones de relevamiento de campo previstas en el Anexo |, Parte 2.2 a) y Anexo I, Seccion
I, A.3.b del Convenio de Préstamo BIRF 8633-AR, las cuales estaran orientadas a la
ampliacion de la cobertura de la AUH,

SEGUNDA: PROCEDIMIENTO A los fines de dar cumplimiento a lo establecido en la
Clausula Primera, el MINISTERIO suscribira convenios con Municipios a fin que estos
brinden apoyo logistico para la confeccion de PLANES DE ACCION TERRITORIAL (PAT)

y FICHAS SOCIALES, lo que involucrard la planificacion y realizacion de entrevistas en
hogares identificados previamente,

A dicho efecto el MINISTERIO queda facultado para invocar ante los MUNICIPIOS
suscriptores de CONVENIOS, la designacion del CONSEJO, por intermedio de la

’
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DIRECCION NACIONAL DEL SISTEMA DE INFORMACION, \\O“NITOREO Y
EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES (SIEMPRO), a los fines expuestos en la

clausula cuarta de este Acuerdo.-

TERCERA: INTERCAMBIO DE INFORMACION A efectos de garantizar el procedimiento
mencionado en la cldusula segunda, ANSES se compromete a facilitar al MINISTERIO, por
intermedio del SIEMPRO, la némina de nifios beneficiarios de la Asignacién Universal por
Hijo Para Proteccion Social que no hayan cumplido con el requisito de presentacion de la
Libreta de Seguridad Social, Salud y Educacion y de aquellos nifios cuya informacion no
haya sido completada en la base de datos de ANSES a través de las acciones previstas en
la parte 2 1 a) dél C%,nven!o de Préstamo N° 8633-AR.

Las paréég Se ccnm? ometen a facilitar la comunicacién y el intercambio de informacion y
datos géﬁdl“é’g;?e’é.' /optimo desarrollo de las entrevistas requeridas para la confeccion de la

La tra‘nsferenma de informacién se realizard de acuerdo con los procedimientos y los
mecanismos tecnolégicos que las partes convengan de comtn acuerdo.
t

CUARTA: En forma ulterior, el MINISTERIQ, en coordinacion con el SIEMPRO procedera
a:

a) Planificar, organizar y programar, con los MUNICIPIOS designados, el PAT y el
relevamiento de la FICHA SOCIAL.

b) Ejecutar acciones de capacitacién del equipo técnico, designado por la jurisdiccion
municipal a fines del relevamiento citado.

Asimismo, el SIEMPRO se compromete a:

a) Supervisar el relevamiento de campo en hogares, a cargo de los equipos técnicos
constituidos a dicho efecto, y asignados a las tareas de conformacion de FICHAS
SOCIALES.

b) Recepcionar las FICHAS SOCIALES conformadas y ejecutar su carga (provisoriamente
mediante formato papel).

c) Procesar datos de las fichas relevadas.

d) Emitir un diagndstico soclal a partir de los datos relevados en la jurisdiccién municipal
involucrada. '

&) Coordinar, conjuntamente con el MINISTERIO, las instancias de control y supervision
de edicion de las FICHAS SOCIALES.
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QUINTA: PAGO POR RESULTADOS: En funcién a lo establecido en el Convenio de
Préstamo 8633-AR y a efectos de propiciar una eficiente realizacién de los relevamientos
de campo, en el marco de los convenios a suscribir entre el MINISTERIO y las
MUNICIPALIDADES, se implementara un sistema de pago por resultados mediante el cual
se abonara a la MUNICIPALIDAD una suma de dinero por el PAT presentado y aprobado
por el MINISTERIO, y ademés, una suma de dinero por cada FICHA SOCIAL efectiva.
Mensualmente el MUNICIPIO presentara un informe sujeto a la verificacién de una auditoria
externa contratada por ANSES al efecto, donde determinara el importe a transferir, el que
se obtendra, datallando la cantidad de FICHAS SOCIALES efectivas relevadas y aprobadas,
multlpllcadas porpl valor unitario de cada una.

.r,, L
il

SEXTA\'"PLAi\r E ACCION TERRITORIAL: Se deja establecido que se considerard un
PLAN DE AC ION TERRITORIAL valido a aquel que: i) sea elaborado por el MUNICIPIO,
con asmtanma técnica del MINISTERIO, en coordinacion con el SIEEMPRO, con el objetivo
de planificar el trabajo de campo para alcanzar aquellas familias para las que no exista
evidencia de cumplimiento de las co-responsabllidades de la AUH y/o cuya informacién no
haya sido completada a través de las acciones previstas en la parte 2.1.a) del citado
Convenio en la base de datos de ANSES; ii) que cuente con la aprobacién del MINISTERIO:;
y iii) sea verificado por la Auditorfa Externa contratada por ANSES al efecto.

SEPTIMA: FICHA,. SOCIAL EFECTIVA: Se deja establecido que se considerard como
FICHA SOCIAL Efectiva a aquella relevada conforme a la némina proporcionada al
MUNICIPIO, convalidada fehacientemente por el SIEMPRO y el MINISTERIO y verificada
por una Auditoria Externa contratada por ANSES al efecto,

OCTAVA: AGENTE Y FORMA DE PAGO: ANSES, en su caracter de Unidad Ejecutora
del Proyecto de Proteccion para Nifios y Jévenes, se constituird en agente de pago, por lo
que a solicitud formal del MINISTERIO vy, siempre y cuando exista informe favorable de la
firma auditora externa, cancelard los importes correspondientes segun lo detallado en las
clausulas sexta y séptima mediante transferencia bancaria a una cuenta que el MUNICIPIO
informe previamente y en forma fehaciente al MINISTERIO v este a la ANSES.
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NOVENA: RECIPROCIDAD. A fin de propender al cumplimiento de los objetivos del
Proyecto, las partes acuerdan compartir la informacién relevada en campo, cargada y
sistematizada en |la Base de Datos correspondiente.

DECIMA: PAUTAS COMPLEMENTARIAS. Toda cuestidn que se suscitare y no estuviera
expresamente contem plada en el presente convenio serd resuelta de comun acuerdo entre
las partes, conforme a las pautas de cumplimiento del objeto previsto y la buena fe en la
cooperacion mutua establecida en el presente Convenio,

DECIMO PRIMERA: FACULTAD DE SUSCRIPCION. Las partes declaran tener
competé@_:imjéaa % ertinente facultad de celebrar y firmar el presente Convenio en virtud

osiciones legales y administrativas que rigen en el funcionamiento
i representan, y sus debidas autorizaciones.

DECIM%:::SEG/&;' A: SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Las partes se obligan a
garant%ﬂar-s‘é/ghridad de los datos adoptando todas las medidas técnicas y organizativas
tendientes a prevenir la adulteracion, pérdida, consulta o tratamiento no autorizado de los
mismos, permitiendo detectar desviaciones de informacién, ya sea que los riesgos
provengan de la accion humana o del medio técnico utilizado,

DECIMO TERCERA: Cada una de las partes respondera por toda vulneracion al deber de
confidencialidad que en forma directa o indirecta implicare la difusidn de los datos, que se

produjere por consecuencia del acclonar negligente, culposo y/o doloso de cualquiera de
ellas, de conformidad con la normativa vigente.

DECIMO CUARTA: A los fines de la clausula anterior, las partes se obligan a notificar a
todos los intervinientes del proceso, los alcances técnicos y legales del "Deber de
Confidencialidad" Y de las responsabilidades consiguientes que su incumplimiento
generar(a, como de las infracciones a que hubiere lugar.

En caso que se tenga conocimiento de la comision de un delito o violacidn a este acuerdo
y sin perjuicio de las acciones judiciales pertinentes, debera ser comunicado
inmediatamente y sin dilacion alguna a las otras partes de modo fehaciente.
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Fuera del caso previsto precedentemente, el "Deber de Confidenclalidad", sélo podra ser
relevado por resolucidn judicial y/o cuando mediaren razones fundadas relativas a la
seguridad publica, defensa nacional o a la salud publica.

/
DECIMO QUINTA: Las partes deberan nofificar en forma inmediata a las otras toda
circunstancia que implique adulteracidn, pérdida, consulta o tratamiento no autorizado,
desviacion de la informacién o cualquier otra finalidad extrafia al procedimiento. Dicho deber
sera independiente de la puesta en marcha de las medidas para regularizar el adecuado
tratamiento de los datos personales.

DE‘CIMO‘&EXTA\Las partes quedan sujetas al régimen establecido en la Disposicién
DNPDP IRL" 7/200%. aprobatoria del régimen de "Clasificacion de Infracciones" y
"Graduag\_,: geg anciones”, aplicables ante la comisién de faltas debidamente

comproB/dasxy’ olatorias al régimen instituido por la Ley N° 25.326 y sus disposiciones
regramggiaﬁﬁs

DECIMO SEPTIMA: Las partes seran responsables de los dafios y perjuicios y de las
sanciones administrativas y penales previstas en los articulos 31 y 32 de la Ley Nacional
de Proteccién de Datos Personales N°25.326 y de su Decreto Reglamentario N°
1558/01 que se generaren por el repudio injustificado de Ia informacién suministrada ylo del
desconocimiento de las firmas electrénicas del personal autorizado a tales fines o por la

transmision de datos desactualizados, falsos, impertinentes, obsoletos y/o caducos.

DECIMO OCTAVA: Las partes se obligan a mantener la mas estricta confidencialidad
respecto de toda informacién a la que accedan como consecuencia del presente Convenio
y @ hacer respetar este deber por todos los dependientes que designen al efecto. Los
recursos humanos asignados aéumirén la obligacién de guardar secreto respecto de toda
la informacion que llegase a su conocimiento, directa o indirectamente con motivo de su
desempefio, no pudiendo utilizarla en beneficio propio o de terceros aln después de
finalizado este acuerdo. Todos los aspectos de confidenclalidad de la informacion estaran
sujetos a la normativa vigente en ANSES. Del mismo modo se obligan a utilizar la
informacion exclusivamente a los fines del presente Convenio, adoptando las medidas y
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acciones necesarias para asegurar que toda cesion de datos que pudiere disponerse a
través de la instrumentacién del presente Convenio se ajuste a las disposiciones de la Ley
N°® 25.326, el Decreto N° 1,558/01 y sus modificatorias y disposiciones complementarias.
La falta o incumplimiento a lo expuesto en materia de confidencialidad de la informacién
sera considerada falta grave y causa suficiente para que cualquiera de las partes disponga
la denuncia del presente en forma inmediata, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N°
24.766 y Ios articulos 153 a 157 bis del CODIGO PENAL en lo que fuera pertinente.

DECIMO NEWENA VIGENCIA. El presente convenio estara vigente hasta tanto subsista
en dicha &ondl Jion el Contrato de Préstamo BIRF 8633-AR.

Sin perjui’cm }gﬁo cualquiera de las partes podra rescindir el Convenio sin expresion de
e
causa, nqtmyﬂﬂfo alas otras por medio fehaciente, con una anticipacion de TREINTA (30)

dias. El ejercmro de la facultad de denunciar el presente Convenio no generara derecho a

indemnizacion ni obligacién de resarcimiento de ningdn tipo. La rescisién del Convenio no

interrumpira las actividades ylo proyectos que se encuentren en curso de ejecucion, en
tanto éstos no prevean dicha posibilidad,

VIGESIMA: FRAUDE Y CORRUPCION: Se deja establecido que las partes se
comprometen a dar cumplimiento a las siguientes normas del BIRF en materia de fraude y
corrupcion: Normas para la prevencion y lucha contra el fraude y la corrupcion en proyectos
financiados con préstamos del BIRF y créditos y donaciones de la AlF, texto 15 de octubre
de 2006, revisado enero de 2011.

VIGESIMO PRIMERA: DESIGNACIONES: Las partes facultan a las siguientes dreas
dependientes a fines de intervenir en relacion a todos los aspectos sustanciales o formales,
operativos y/o administrativos inherentes a la ejecucién del presente acuerdo, y suscribir
los Convenios o Actas Complementarias del presente:

ORGANISMO Area Designada

ANSES SUBDIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

014—18 03ENE 208



UNIDAD COORDINADORA DEL PROYECTO BIRF N°® 8633-AR
EL MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE COOPERAGION

Y FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL
EL CONSEJO DIRECCION NACIONAL SISTEMA DE INFORMACION,
EVALUACION Y MONITOREO DE PROGRAMAS SOCIALES

VIGESIMO iEGUNDA' JURISDICCION. Habida cuenta que las partes intervinientes son
organismos da la Administracidn Publica Nacional, queda entendido y convenido que ante

erma derivada de la aplicacion del presente convenio, se procederd de &
#on las previsiones de la Ley N° 19.983 y sus normas complementarias, que

regulan la resolucién de los conflictos interadministrativos. Asimismo, a todos los efectos

legales, las partes constituyen domicilio en los lugares arriba indicados.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.

J/
Pra. Mram

Gacretarla Administrativa
H.C.D. DEL PILAR

avo Trindade

L,
rable Cooeojo Delioerante
Det Pllar
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