auiLmes, 3 0 DIC 2021

VISTO: la Ley Organica de las Municipalidades (Decreto-Ley N° 6.769/58 con
modificaciones vigentes), la Ley N° 10.579, la Ordenanza N° 13398 promulgada
por Decreto N° 2879/20, el IF-2021-17265931-APN-DD#ME, el EX-2021-
3447268-GDEBA-DPNCMTGP, los Decretos N° 643/21, N° 1689/21, N° 2838/21
y N° 3475/21 y la CCOO N° NO-2021-00189742-QUI-SCYE; y

CONSIDERANDO:

Que por los Decretos N° 643/21, N° 1689/21, N° 2838/21 y N°
3475/21, el Municipio de Quilmes adhiere al acuerdo paritario realizado entre el
Ministerio de Educacion y las Entidades Gremiales Nacionales en el que se
establece nuevas pautas salariales para el personal docente de EMBA y Jardines
Municipales — Comunicacion N° IF-2021-17265931-APN-DD#ME y el EX-2021-
3447268-GDEBA-DPNCMTGP, para los meses de marzo, julio, septiembre,
octubre y noviembre de 2021;

Que la Secretaria de Educacion, solicita se arbitren los medios
necesarios para dar efectivo cumplimiento al mencionado acuerdo paritario para
el personal docente de Escuela Municipal de Bellas Artes (EMBA) y Jardines
Municipales, para el mes de diciembre de 2021;

Que por la Ordenanza N° 13398, el Decreto N° 2879/20, se ha
sancionado y promulgado el presupuesto de gastos y recursos correspondientes
al ejercicio 2021;

Que a fin de cumplimentar con lo dispuesto en el acuerdo
paritario, se hace necesario dictar el presente acto administrativo para el mes de
diciembre de 2021;

Que el presente Decreto se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 107 y concordantes de la Ley Organica de las
Municipalidades (Decreto-Ley N° 6.769/58 con modificaciones vigentes); y

Por todo lo expuesto;

LA INTENDENTA MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°: AMPLIASE lo establecido en los Decretos N° 643/21 , N° 1689/21,
N° 2838/21 y N° 3475/21, sobre la politica salarial definida para el personal
docente de la Ley N° 10.579, adjuntando las grillas salariales que regira a partir
del mes de diciembre de 2021, segun lo dispuesto en los Anexos |, Il y Il que
forman parte del presente, para el personal docente que se desempefia en la
Escuela Municipal de Bellas Artes y en los Jardines Municipales.-

ARTICULO 2°: DISPONESE que la Secretaria de Hacienda efectuara las
adecuaciones presupuestarias correspondientes para atender las erogaciones
que demande el cumplimiento del presente decreto.- ’

ARTICULO 3°: El presente sera refrendado por el Sr. Jefe de Gabinete y el Sr.
Secretario de Educacion.-

ARTiCU’LO 4°: COMUNIQUESE a quien corresponda, dese al Registro General
y ARCHIVESE.-

mgi

_Lic. ALEJANDRO E, GANDULFO
ahinete
MUNICIPALIDAD DE QUILMES

K 4524
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ANEXO |
" ) BICENTENARIO
B ANOUE LB SR Y EEL ) FROMING S 08
BUENUS AIRES
La Plata, 13 de diclembre de 202
Alcance Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto Femunerativo Bonificabie
Concepto Sglarial Suside Bésico del Precepior {fndice Escalefonarfo 1)
Vigencia
Valor & 251500
Alcance FPersonal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Fegoloviin 1032T BTGP art. 2¢
Definicitn Suma Fja {Codigo 458)
Vigencia
Valor $0.074.00
Alcance Personaf Docente Ley N° 10578
Tipo de Concepte No Remunerativo No Bonificable. Financiamiento nacional,
Concepto Safarial Lonectividad Nacionat
Yigenicia
Valor & 228000
(") Se adiciona fa suma de $1.260 por Conectividad , quedando asf establecido el monfo denominado *Conectividad
Nacional” en $2.250 desde et 1° de diclembre de 2021, segin surge def Acta Paritaria Nacional Docente de fecha 19
de noviembre de 2021,




ANEXO 1l

GRILLA SALARIAL EMBA - DICIEMBRE 2021

SUPERIOR .

Director Institucional (Todavia No autorizade por Dipregep para POF y PF) 3.00 $ 8772500

Director 1% con un fumo 2.70 $ 5095250

Director 12 con més de un tume 3.00 §  Br.72500

Director de C.LE. con un fumo 270 $ 5085250

Director de C.LE. con més de unturno 3.00 § s1725.00

Director 22 con un furmp 2.58 $ 5824350

Director 2° con més de un turno - 210 $ £0,952.50

Vicedirector 12 con unfumo 258 $ 5824350

Vicedirector 12 con més de un fumo 2.70 § Boo5xsn

Director 3% 2.16 § 4878200

Vicedirector 22 con un fumo 2.16 § 4878200

Vicedirector 22 con més de un turmo 240 $ 5418000

Regente Técnico o de Estudios RG 2.18 $ 4878200

Coordinador de centros ¢ distrifos 170 $ asarrsn

Secretario \ 8V 1.80 $ 4683500

Jefe de Area - Tumo completo 204 $ 46,053.00

Jefe de Area - Medio Tumo 1.02 §  23026.50

Prosecretario PS 1,50 § 3386250

Subjefe de Area 1.50 $ 3386250

Maestro- Maestro Especial- Técnico Docente 1.10 $ 2483250

Profesor - hora cétedra PFEX 12 $ 188128

Profesor - médulo 1/8 $ 282188

Ayudante de catedra-hora 1114 § 181250

Jefe de Preceptores 1,44 § 32508400

Subjefe de Preceptores Sp 1.32 $  29.789.00

Preceptor Residente . 1.20 $ 2708000

Praceptor P 1.00 § 2257500

Jefe Medio de Apoye Técnico - Pedagdgicn 1.56 §  3_a700

Encargado de Medic de Apoyo Técnica - Pedagogico 1.20 $ 2708000

Bibliotecario B 1.20 $ Z7e8008

Valores para liquidar TOPE

BASE DE INDICE ESCALAFONARIO =1 MODIFICA 2267500

{045.5) Bonif Remun Doc IMODIFICA 2074.00 18148.00

(045.6) Bonif Remun 03/2013 (PARA DIRECTORES ¥ VICEDIRECTORES)  INO MODF (2.7 DIRY 2,88 VICE) 31000°NDICE] HASTA 2 CARGOS

{0667} Bonif Rermun No Bonif [MODIFICA (BASE =22675%0.32} T224.00 1444800

{066.3) Borif Preceptores {MODIFICA (BASE =22675°0,745 ) 16818.38] HASTA 2 CARGOS

{065.8) BONIFICACION NUEVA REMUNERATIVA SECRETARIO INO MODIF _ [(3568"INDICE} 102240

{045.2) BONIF SECRETARIOS AGO-15 HODIFICA (BASE=21510°0,37) 8352.75/POR CARGO

{275.1 v 275.2) FONID o Res. 02/04 NETO CGEP NO MODIF 2830.00] HASTA 2 CARGOS

MATERIAL DIDACTICO + CONECTIVIDAD MODIFICA 2260.00] HASTA 2 CARGOS
0.455 MAT DID +CONECT FONID

Profesar - hora cétedra 112 3 188125 FEBAT 187 50 235.83

Ayudante de cétedra - hora 1414 § 181250 84814 160,71 202 14

Profesor - médulo 18 3 282188 113425 287 95 26375

¥ 4524
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ANEXO il

~ SUELDOS NIVEL INICIAL DICIEMBRE-2021

S

Director de 12 con més de 40 secciones D1 2401 $54180.
Director de 12 con 30 a 39 secciones D1 228 35147100
Director de 12 con 20 a 29 secciones D1 216 $48762.00
Director de 12 con menos de 20 secciones D1 2.10] $47407.50
Director de 12 con mias de 40 secciones ¢ carga boraria de 4 4/2 horas D1 2.70] $60,052.50
Director de 12 con 30 a 38 secciones clearga horaria de 4 1/2 horas 21 2587 $88017.75
Director de 12 con 20 a 29 secciones clcarga horaria de 4 142 horas B1 2.44| $55083.00
Director de 1% con menos de 20 secciones ¢/carga horaria de 4 1/2 horas D1 296 $53277.00
Director de C.LE. con unturno 2.70] $60,952.50
Director de CLE. con mas de un turno 3.00, $67,725.00
Jefe de 1# de Equipo Inferdisciplinario 2.40| $54,180.00
Direcior de 2° D2 1.801 $40635.00
Director de 22 c/carga horaria de 4 1/2 horas D2 2.03 $4582725
Vicedirector 12 con més de 40 secciones Vi 1.98] 54460850
Vicedirector 12 con 30 a 39 secciones V1 1.92] $43,344.00
Vicedirector 12 con 20 a 29 secciones Vi 1.86] $41,980.50
Vicedirector 1% con menos de 20 secciones Vi 1.80] 34083500
Vicedirector 1* con més de 40 secciones clcarga horaria de 4 1/2 horas V1 2.23] $50,34225
Vicedirector 12 con 30 a 38 secciones c/carga horaria de 4 12 horas Vi 2.18] $48,782.00
Vicedirector 12 con 20 a 29 secciones e/carga horaria de 4 142 horas Vi 2.08] $47.181.75
Vicedirector 12 con menos de 20 sectiones clcarga horaria de 4 1/2 horas Vi 2.08] $45827.25
Jefe de 22 de Equipe Interdisciplinario 1.98] $44893.50
Director 32 D3 1701 $38377.50
Director 3* c¢lcarga horaria de 4 142 horas D3 1921 $43344.00
Vicedirector 22 2 1.70] $38,377.50
Vicedirector 2* clcarga horaria de 4 12 horas k74 1.92| $43,344.00
Vicedirector 2% con més de un turno V2 2400 $54180.00
Coordinador de centros o distritos 1.70] $38,377.50
Secretario MS 1640 $87,023.00
Prosecretario RS 1.38] $31,153.50
Maestro MO 110 $24,832.50
iMagstro de Grado Jornada completa MG 220 548665.00
Maestro transferido de Nacién 1.18] $2663850
Frofesor Modulo- Artistica (MK) - Educ Fisica (EF} - ingles (B2} 0.08] $1881.25
Jefe de Precepfores 144] $32,508.00
Subiefe de Preceptores 1.32] $29,799.00
Preceptor Residente 1.20] $27,090.00
Preceptor PR 1001 $22575.00
Jefe Medio de Apoye Técnico-Pedagbgico 1.44] $32,508.00
Encargado Medio de Apoyo Técnico-Ped. 1.10] $24 83250
{Bibliotecario B 1.10] $24,83250
! Valores para liquidar l
BASE DE INDICE ESCALAFONARIO = 1 §22 57500 MODIFICA
{045.5) Bonif Remun Doc $8,074.00 MODIFICA
(045.6) Bonif Remun 03/2013 (PARA DIRECTORES Y VICEDIRECTORES) | $1000°INDICE NO MODIFICA
{062.3) Bonif por ense Funcién P 7% {det indice base}
{043.8) Bonif Rem 2014 $8,410.00 NO MODIFICA
(066.7) Bon¥f no Jerar Ma $802.00 MODIFICA
{066.8)BONIFICACION NUEVA REMUNERATIVA SECRETARIO $5685NDICE NC MODIFICA
{2751 y 275 2) FONID o Res. 02/04 NETO CGER $ 2.830.00{{por hora 235,83) NO MODIFICA
AT DID + CONECTVMIDAD 8 2,250.00)(por hora 187.8) MODIFICA
CARGOS BASICOS
D1 = BASICO+ANTIG+045 5+045 6+062.3 DIRECTORIA
Mi = BASICO+ANTIGH043 . 8+045 5+062.3 MAESTROIA
PR = BASICO+ANTIG+(45.5+082.3 PRECEPTORA

MK = BASICO+ANTIG+045.5+066.7 _
MS = BASICO+ANTIG+045.5+(C86.9°INDICE+062.3

¥ 4524

MAESTRO/A ARTISTICA-ED, FIS-INGLES

SECRETARION



21% 0 355.00 198.58 8953.14
21% 1 355.00 198.58 95.14
24% 2 3i6.22 155.89 52.45
24% 3 316.22 155.83

33% 4 139.84 27.88

33% 3 195.84

33% 6 199.84

43% 7 70.57

43% g 70.57

43% 9 70.57

54% 16

54% i1

¥

43524




