QUILMES, 27 DIC 2021

VISTO: la estructura Organico Funcional, establecida mediante el Decreto N°
135/21;y

CONSIDERANDO:

Que ha sido elevada una propuesta de modificacion
tendiente a lograr un mejoramiento de la organizacién en general, aportando
medidas que posibiliten la concreciéon de los objetivos que persigue esta
gestion;

Que resulta conveniente elaborar una nueva estructura
Organico Funcional en miras de dar respuestas a las obligaciones por las que
se compromete, la que resulte concordante con sus respectivos objetivos,
responsabilidades y tareas, que represente cabalmente de qué modo el
gobierno local atendera las demandas de la comunidad de Quilmes:

Que el dictado del presente se hace en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 192° inciso 3° de la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires, los articulos 107° y 108° incisos 9° y 17° del
Decreto-Ley N° 6769/58 y el Articulo 1° del Reglamento de Contabilidad y
Disposiciones de Administracion para las Municipalidades de la Provincia de
Buenos Aires; y

Por todo lo expuesto;

LA INTENDENTA MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°: Sustitiyase el Anexo | del Decreto N° 135/21 por el Anexo |
del presente.-

ARTICULO 2°: Encomiéndese a la Secretaria de Hacienda realizar todas las
adecuaciones presupuestarias pertinentes a fin de dar inmediato cumplimiento
al presente acto administrativo.-

ARTICULO 3°: El presente decreto tendra vigencia a partir del 1° de enero de
2022 y sera refrendado por el Sr. Jefe de Gabinete.-

ARTICULO 4°: Registrese, notifiquese, tome conocimiento la Contaduria

Municipal, cumplido archivese.-




ANEXO |

1.13.1.1.

1.13.0.1. Direccion General de Administracion
1.13.0.0.0.0.1. | Departamento Despacho

1.13.0.2. Direccién General de Relaciones Institucionales
1.13.0.2.1

Direccion de Relaciones Internacionales

Direccion General de Prensa

1.13.1.1.0.1.

Subdireccion de Prensa

1.13.1.1.0.1.1.

Departamento Despacho

1.13.1.1.0.1.11.

Divisién Fotografia

1.13.1.1.0.1.1.2.

Division Administrativa

1.13.1.2.

Direccion General de Comunicacién

1.13.1.2.1.

Direccion de Redes

1.13.1.3.

Direccién General de Comunicacion Estratégica

SECRETARIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Formular, ejecutar y supervisar politicas publicas referidas a su tematica
especifica que hagan posible el proyecto de gobierno integral que
exprese la Intendenta Municipal.

Disefiar e implementar la politica municipal en lo concemiente a la
promocion y fortalecimiento de espacios y canales de participacion y
organizacion social.

Generar y favorecer el funcionamiento de ambitos donde se propicie el
dialogo de vecinos/as, entidades y organizaciones de la sociedad con el
Estado Municipal.

Coordinar la difusion de los actos de Gobierno y las actividades del
Intendente con la comunidad.

Promover acciones de cooperacién internacional conjuntamente con los
distintos organismos de Gobierno Nacional, Provincial y/o Municipal,
Instituciones  Privadas, Fundaciones y  Organizaciones no
gubernamentales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de los responsables de unidades
ejecutoras de RAFAM.

Refrendar los Decretos del Departamento Ejecutivo, atinentes a su
cartera.

SECRETARIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y MEDIOS
FUNCIONES:

1)

.

Promover una comunicacion directa y efectiva entre la comunidad, la
Intendenta y los/las funcionarios/as de su gobierno, como asi también
comunicar los proyectos y realizaciones municipales tanto dentro como
fuera de la organizacién municipal.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

%ﬁﬁ

Difundir los actos de Gobierno y las actividades de la Intendenta a la
comunidad.
Promover los espacios y recursos necesarios para la generacion y el
fortalecimiento del vinculo y articulacion entre las areas y dependencias
municipales entre si.
Elaborar informes sobre la agenda de actividades institucionales.
Asesorar a cada area municipal, en sus actividades especificas de
comunicacion, generando intercambio reflexivo y consenso sobre el
conjunto de iniciativas en materia comunicacional.
Generar espacios de comunicacion, internas agiles y creativas a cargo
de cada area con los objetivos de difundir informacién entre los
empleados/as y reconocer su trabajo, motivando la participacién y
corresponsabilidad en la tarea.
Disefiar y llevar a cabo la sefalizacion de las obras publicas a través de:

i.  produccion de carteleria

ii. creacion de afiches

ii. disefio de indumentaria identificatoria para el personal
Garantizar la presencia municipal en eventos y lugares de circulacion y
concentracion de personas con estrategias de promocion institucional.
Dar a conocer las acciones desarrolladas a partir del Plan de Gobierno
Municipal, generando reflexion y compromiso de la comunidad a partir
de temas vinculados del mejoramiento de la calidad de vida en el distrito.
Encargarse de toda la cuestion atinente a la sefalética de las
dependencias municipales.
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