ANEXO

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE UN DIRECTOR PARA
EL HOSPITAL MUNICIPAL “DR. FRANCISCO EGUIGUREN” EN 30 DE
AGOSTO

I- DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 12: Lldmese a Concurso Abierto de Méritos y Antecedentes para designar un

Director del Hospital Municipal “Dr. Francisco Eguiguren” por el término de tres (3) afios.-

ARTICULO 22: EI profesional que sea elegido sera designado con Categoria 15del

Escalafon Municipal, régimen 36 horas semanales.-

ARTICULO 32: El Concurso consistira en la evaluacién de antecedentes y méritos de

cada uno de los postulantes. -

II- DE REQUISITOS Y CONDICIONES PARA PRESENTARSE A CONCURSO.

ARTICULQO 4°2: Los requisitos, condiciones y caracteristicas para el cargo a concursar

son:

1. POSEER TITULO UNIVERSITARIO.-

2. ENTREGAR CERTIFICADO DE ETICA PROFESIONAL EXPEDIDO POR
AUTORIDAD COMPETENTE.-

3. POSEER APTITUD PSICO-FISICA PARA LA FUNCION.-

4. DISPONIBILIDAD HORARIA.-

5. ENTREGAR -AL MOMENTO DE LA INSCRPCION- LAS PLANILLAS DE:

e SOLICITUD DE INSCRIPCION

e DECLARACION JURADA

e COPIA CERTIFICADA DEL TITULO PROFESIONAL HABILITANTE
e MATRICULA PROFESIONAL

e CURRICULUM VITAE ABREVIADO



6. RESIDIR Y CONSTITUIR DOMICILIO LEGAL EN EL PARTIDO DE TRENQUE
LAUQUEN; SOLO EN CASOS EXCEPCIONALES, POR NECESIDAD, PODRAN
ACEPTARSE POSTULANTES QUE NO RESIDAN EN LA ZONA -NO SE ABONARAN
VIATICOS. -

CUMPLIDOS DEBIDAMENTE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES, SE HABILITARA
AL POSTULANTE. SOLO PARA EL CASO DE NO SER HABILITADOPOR ALGUNA
CIRCUNSTANCIA, SE NOTIFICARA AL SOLICITANTE.-

ARTICULO 52: Los datos referentes a Antigiiedad y Antecedentes que se presenten ante
los jurados -con certificados- seran en caracter de Declaraciéon Jurada, quedando el
postulante excluido del mismo en caso de comprobarse falsedad de datos. Se considerara
falta grave por parte del concursante, y no s6lo se producira su eliminacién automatica del
respectivo concurso, sino también la inhabilitacién para su inscripcion en Concursos
posteriores por un lapso de 6 (seis) afios, procediéndose a efectuar la comunicaciéon
correspondiente al Colegio de Médicos, pudiendo ser motivo de cesantia, previa realizacién

de una actuacion sumarial.-

ARTICULO 62: A los efectos del cémputo y calificacién se tendran en cuenta la

Antigliedad y Antecedentes hasta 30 dias anteriores a la fecha del llamado a inscripcién.-

ARTICULO 72: Cada aspirante debera presentar tres ejemplares impresos del curriculum
vitae.

ARTICULO 82: Cuando no hubiera aspirante que retina las condiciones establecidas en el
presente Reglamento, el Departamento Ejecutivo Municipal podra efectuar una designacion
en forma ad hoc, entre el plantel del Municipio. Estas designaciones seran para periodos de

hasta 6 (seis) meses, debiendo luego llamarse a nuevo Concurso al final de cada periodo.

II1- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQ 92: Deber4 darse al llamado respectivo la mayor difusién (que puede incluir

la publicacién de avisos en los diarios y otros medios idéneos). El aviso debera contener -
como minimo- detalle del cargo concursado, el régimen horario y fechas de apertura y

cierre de inscripcidn.-

ARTICULO 102: Las inscripciones se efectuaran a partir del dia 17 de Mayo de 2021 y

hasta el dia 28 de mayo de 2021, en la Direccién del Hospital Municipal “Dr. Pedro T.



Orellana” ubicado en calle Castelli 150de Trenque Lauquen y en la Direcciéon del Ente

Descentralizado de 30 de Agosto ubicado en calle Aristébulo del Valle 151 de dicha
localidad, de lunes a viernes de 07:00 a 13:00 hs.-

Cerrada la inscripcion, la nomina de inscriptos estara a disposicion de los interesados por el

plazo de cinco (5) dias dentro de los cuales se podran formular impugnaciones. -

IV -DE LOS PLAZOS:

ARTICULO 11°

: Se establecen los siguientes plazos:

DIFUSION: por tres (3) dias.

PLANILLA DE INSCRIPCION: a disposicién de los interesados a partir de
la apertura del Llamado a Concurso hasta el dia de cierre a las 12:00
hs.

RECEPCION DE DOCUMENTACION: hasta el dia del cierre del llamado a

concurso alas 12:00 hs;

OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE PRESENTACION: sera
entregado al interesado si lo solicitare en el momento de la entrega de la
totalidad de la documentacion.

IMPUGNACIONES DE INSCRIPTOS: se podra realizar hasta 5 (cinco) dias
después del cierre del llamado a concurso.

EVALUACION DE ANTIGUEDAD Y ANTECEDENTES: El Jurado
comenzara a realizar la evaluacion a los cinco (5) dias del cierre del
Llamado a Concurso, si no hubiera impugnacion, y debera expedirse en
un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles, salvo que solicitare la
extension del mismo para profundizar en su analisis.

PUBLICACION DE RESULTADOS Y ORDEN DE PRELACION: finalizada la
evaluacion se emitira una Resolucion notificando a todos los
interesados.

PUBLICACION DEL ORDEN DE PRELACION DEFINITIVO: se emitira la
resolucion correspondiente enunciando quién ha ganado el concurso.
TODOS LOS PLAZOS ENUNCIADOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO
CORRESPONDEN A DIAS CORRIDOS, SALVO QUE ESPECIFICAMENTE SE
ACLARE QUE EL PLAZO ES DE DIAS HABILES.

SI EL VENCIMIENTO OPERARA EN UN DIA INHABIL, EL MISMO SE
TRASLADARA AL PROXIMO DIA HABIL SIGUIENTE.



ARTICULO 122: En el plazo de 5 (cinco) dias de notificadas las decisiones del Jurado, se

podran recurrir ante el mismo Organo, que estudiard y resolvera los recursos en primera

instancia.

ARTICULO 132: Dentro de los tres (3) dias de notificados los interesados dela resolucién

del recurso, podra recurrirse en segunda instancia ante el Sefior Intendente Municipal que

se expedira en forma definitiva.
ARTICULO 14°: Tanto el Jurado como el Sefor Intendente Municipal, cada uno en su
oportunidad, deberan expedirse en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de

recepcionados los recursos.

ARTICULO 152: Una vez aceptada la designacién, el interesado debera obtener en el

término de las setenta y dos (72) horas posteriores el registro de firma en Registro Civil por

Certificados de Defuncion.-

V - DE LA CONSTITUCION DE LOS JURADOS

ARTICULO 162: Fl jurado estara integrado por:

v INTENDENTE MUNICIPAL DE T. LAUQUEN.

v SUBSECRETARIO DE SALUD.

v DIRECTOR DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE TRENQUE LAUQUEN.
v DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPAL.

ARTICULO 172: En caso de ausencia justificada, excusacién o recusacién aceptada de

alguno de sus miembros, el Intendente Municipal designara reemplazante.-

ARTICULO 182: Los miembros de los jurados podran excusarse y ser recusados dentro
de los dos (2) dias habiles de haber sido hecha publica su designacion, por escrito fundado,
excepto que se fundamente en hechos nuevos posteriores a la misma. Serd el Sefior

Intendente municipal quien deba resolver la recusacién, en un plazo no mayor de cinco (5)

dias habiles.

ARTICULO 199: Los jurados funcionaran validamente con la mitad més uno de los

miembros de representacién obligatoria, teniendo el Senor Intendente doble voto.-



VI - DE LA ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 20¢: EI jurado procedera una vez cerrado el periodo de inscripcidn, y dentro

de un plazo maximo de 5 (cinco) dias-si no hubiera impugnacién pendiente de resolucién-

a.

v Estudiar y resolver las impugnaciones presentadas.

v Analizar los méritos y antecedentes de los aspirantes, eliminando en forma
fundada a aquellos que no reunan las condiciones de idoneidad para el cargo o
funcién concursada.

v Calificar con el correspondiente puntaje a los que resulten idéneos, elevando la
correspondiente némina de calificaciones al Ejecutivo Municipal para la

designacién que debe realizar el Departamento Ejecutivo, de acuerdo a la

seleccion realizada.-

ARTICULO 21°2: Los recursos o apelaciones deberdn fundarse, en todos los casos, en

expresas violaciones a las normas establecidas por la presente Resolucién.

ARTICULO 222: La autoridad administrativa, previa resolucién de las impugnaciones

presentadas, procedera a efectuar la designacion de los que hayan obtenido el mayor

puntaje y ganado el concurso.-

ARTICULO 23°: EI jurado deberd arbitrar los medios que permitan igualdad de

condiciones a todos los participantes.

ARTICULO 24¢2: FI jurado determinara el orden de prelacién resultante, que sera

comunicado simultaneamente con los resultados de la totalidad del concurso.

VII - DE LA CALIFICACION DEL CONCURSO:

ARTICULOQ 259: Se evaluaran:

s ANTIGUEDAD: con un maximo de 30 (treinta) puntos.
* ANTECEDENTES PROFESIONALES: con un maximo de 30 (treinta) puntos.



Para los conceptos de antigiiedad y antecedentes se consideraran periodos anuales
de doce (12) meses cumplidos. Las fracciones remanentes de nueve (9) meses
cumplidos o mayores a ésta se computaran como un (1) afio a la fecha del llamado

a concurso.-

A. ANTIGUEDAD:

a. EJERCICIO PROFESIONAL: 1 (un) punto por cada afio, hasta un maximo de
10 (diez) puntos.

b. POR RESIDENCIA COMPLETA: 3 (tres) puntos por afo, y por jefatura de
Residencia, 4 (cuatro) puntos.

¢. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS EN EL AMBITO NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL: 1 (un) punto por cada afio, hasta un maximo
de 10 (diez) puntos.

B. ANTECEDENTES:

a.TRABAJOS:

[. Por uno o mas trabajos presentados en sociedades profesionales de prestigio, y

publicados en revistas: 1 (un) punto por trabajo.

II. En ningun caso se podra computar mas de un trabajo por afno.

b. CURSOS: ORGANIZADOS POR INSTUTUCIONES OFICIALES CON EVALUACION
FINAL.

. Por asistencia a cursos de corta duracion (entre 50 y 200 horas): 2 (dos)

puntos por curso, hasta un maximo de 4 (cuatro) cursos.

II. Por asistencia a cursos de mas de 200 (doscientas) horas y 400 (Cuatrocientas)
horas: 4 (cuatro) puntos por curso, hasta un maximo de 2 (Dos) cursos.

[II. Por asistencia a cursos de mas de 400 (cuatrocientas) horas: 8 (ocho) puntos, se

computa un solo curso.

IV. Curso de organizaciéon y/o administraciéon de salud de mas de 500 (quinientas)

horas avaladas por universidad o colegio médico, 8 (ocho) puntos.
c. TITULOS:

[. Por titulo especializado de post-grado otorgado por universidad o titulo

de especialista reconocido por colegio profesional: 6 (seis) puntos.



II. Por titulo superior, doctorado o maestria: 2 (dos) puntos.

C. ANTECEDENTES DOCENTES Y UNIVERSITARIOS:

L PROFESOR TITULAR: 6 (SEIS) PUNTOS.
IL. PROFESOR ADJUNTO: 5 (CINCO) PUNTOS.

I1L. DOCENTE AUTORIZADO: 4 (CUATRO) PUNTOS.

IV. DOCENTE ADSCRIPTO: 3 (TRES) PUNTOS.

V.  JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS: 2 (DOS) PUNTOS.

VI.  AYUDANTE DE CATEDRA: 2(DOS) PUNTOS.

Estos rubros son excluyentes entre si, debiéndose computar el de maximo nivel alcanzado.

ARTICULO 262: El jurado calificara el concepto ético profesional. Se disminuird 1 (un)

punto por cada 3 (tres) dias de suspension.

ARTICULO 272 Por sanciones emanadas de sumarios administrativos que no

determinen cesantia, se disminuira 2 (dos) puntos por cada 5 (cinco) dias de suspensidn.

III- DE LA DESIGNACION DE LOS CARGOS:

ARTICULO 282: Los profesionales que ganaren el Concurso y no ocuparan el cargo, o el

que habiéndolo ocupado, renunciare al mismo antes de transcurrido un (1) afio, no
acumulara puntaje por ese antecedente y sera pasible de comunicacién a las entidades que
rigen la faz ética y no podra seguir formando parte del cuerpo médico Municipal. En estos
casos el cargo sera cubierto por quien lo siguiere en el orden de prelacién y asi

sucesivamente. Si no hubiera mas inscriptos se llamara a nuevo concurso.-

IX- DEL REGIMEN DE TRABAJO Y DE SUELDOS

REGIMEN DE TRABAJO:

ARTICULO 292:Fl profesional que gane el concurso se desempefiara como Director en el

Hospital “Dr. Francisco Eguiguren” en la localidad de 30 de Agosto, debiendo residir en la



misma o, en su defecto, asumir el desempefio del cargo sin posibilidad de solicitar reintegro

de gastos por viaticos. -

ARTICULO 302: Si el profesional que hubiera ganado el concurso resulta ser médico,

debera cumplir con el régimen habitual de actividades médicas.-

DE LOS SUELDOS:

ARTICULO 312: L a remuneracion que percibira el profesional que ganare el Concurso estara

representada por:

e SUELDO BASICO DE CATEGORIA 15 de 36 (TREINTA Y SEIS) HORAS DE
SERVICIO.
e ADICIONAL POR ACTIVIDAD MEDICA CONFORME ARTICULO 30.

ARTICULO 322: El Sueldo Anual Complementario se regird por las normas legales

nacionales y sus reglamentarias vigentes y/o se creen en el futuro.-

ARTICULO 332: Se agregan Anexos a la presente Solicitud de Inscripcién, Declaraciones

Juradas y el Curriculum Vitae.-



ANEXO |



Municipalidad de Trenque Lauquen
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Concurso

Para el Cargo de Director del Hospital “Dr. Francisco Eguiguren

CLINICA MEDICA [

APELLIDO:

NOMBRES:

MATRICULA PROV. N° MATRICULA NAC. N°
DOCUMENTO DE IDENTIDAD FECHA DE NACIMIENTO
LE/LC/DNINC. .. vvevareeaen | o | .

ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO

Soltero/a: L[] Pais 0 NaCiON: ........cceevvveeeeeeeennne.
Casado/a: O Provincia: ......ccooiviiiiiiiiiiiceens
]
Conviviente: Departamento/Partido: ...................
]
Separado/a: O Localidad: .......c.ceovvivieiiiiieean,
Divorciadofg:
Viudo/a:
DOMICILIO
021 | PP
NUmMero: ......coovvvvviieiiaene. PisSO: cooiiiiiiiiees Dpto.: ..ot
Localidad: .......cccoiiiiiiiiic e CP:ene
Teléfono: (.............. ) Celular: (........... )
e ) = T PP

ANEXO I




Hospital municipal “Dr. Francisco Eguiguren”

Municipalidad de Trenque Lauquen

DECLARACION JURADA

1. Declaro bajo juramento no encontrarme comprendido en las causales de
inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos.

2. La presentacion de esta solicitud importa, por parte del suscripto, el
conocimiento de las condiciones del Concurso fijadas en el Reglamento
pertinente.

En Trenque Lauquen, a los.... dias del mes de.................. de 2.021.-

Firma y sello del Aspirante

A la presente Declaracion, se agrega Curriculo Vital abreviadoen..........................
( ) folios (letras) (N°)

Firmay sello del aspirante

DEPENDENCIA RECEPTORA




Firma Aclaracioén de firma

Funcién y cargo:

Dr. Gustavo Marchabalo Sr. Esteban Vidal
Secretario de Gobierno Intendente Interino
Municipalidad de Trenque Lauquen Municipalidad de Trenque Lauquen



