SOLICITUD DE EXENCION DE
TASAS MUNICIPALES - .%Q41

Sr. Intendente Municipal

Ef abajo firmante en su caracter de. Presideubs. ... de la

nsttucion:  Censty 2lbwse. debalosksiy Btioandioon
Mai: ;.wfd@a(:?@w@@@?ﬂmwi@m
Tipo de Instituciones:

domicilio

en  Nellenesd. 654 TelE

ot e A et s L O i e A S T
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2. Coop. Escolar 6. Entidad Religiosa 10. Partidos Politicos
3. Cultural 7. Mutual 11, Ateneos
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Que ha cumplido con la presentacion de los siguientes requisitos:
(1-2-3- - ) Nro.Reg. de Entidades de Bien Publico:
(1-2-3-5-) Organo Oficial que 1a rige:
{3-4-5- - ) Personeria Juridica Nro.. 2995
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(1-6-7-8-9) Reconacido por: _Difeccicu Droriied de Percones ol diles
(9- : - - - ) Personeria
Gremial:
Solicita la exencion de las tasas municipales que se detallan:
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Declaro bajo juramento que la Institucion que represento y por la que solicito eximicion NO PRACTICA NINGUN

DEPORTE PROFESIONAL y CEDE SUS INSTALACIONES a

la escuela o entidad educativa

................................................................... seglin comprobante adjunto.
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DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON 1.0S CORRECTOS

Y QUE LA DOCUMENTACION AGREGADA DE FOLIOS A

FOLIOS SON EXACTAMENTE

. REALES Y QUE LA EXIMICION QUE SE SOLICITA CORRESPONDE A EL/LOS INMUEBLE/S AFECTADOS A
LOS FINES ESPECIFICOS DE LA INTITUCION, NO PERSIGUIENDO FINES DE LUCRO.

GOROSPE MIGUEL PEDRO

Tandi, /

PRESIDENTE

_ , Centre Velense de
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Los requisitos se encuentran disponibles en nuestra web www.tandil.gov.ar en el siguiente link:
http:/fwww.tandil.gov.arftramites/excenciones.php




Tandil, 26 de Abril de 2021

Municipalidad de Tandil
Direccién de Ingresos Publicos
Director Bernardo Bruni
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Ref: Solicitud Exencién Tasas Municipales

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente que realizo en caracter de

Declaracion Jurada le solicito tenga a bien considerar |a posibilidad de eximir ex
temporaneamente y para el ejercicio finalizado en 2020, a la Asociacidon Civil que
represento, de las Tasas Municipales correspondiente al inmueble 103- 07206 que
utiliza la Institucion para el desarrolio de sus actividades.

Dicha entidad denominada Centro Velense de Jubilados

y Pensionados con numero de Personeria Juridica 28.857 (obtenida el 23/02/03),
CUIM 33-4258100, domiciliada en Avellaneda 658 de la ciudad de Maria Ignacia Vela
y Teléfono 491246 desarrolia actividades sin fines de lucro.

v

v

E| objeto y actividades que se persiguen consisten:
Atender a los intereses econdmicos y sociales de sus asociados tratando de
acrecentar los beneficios que le acuerden las leyes respectivas
Promover y estimular relaciones de amistad, sociabilidad, union Yy
conocimientos reciprocos entre los asociados y familias, mediante reuniones y
festivales, ofreciéndoles todas las distracciones de un Centro de Cultura
excluyendo toda discriminacion ideoldgica, politica, racial y religiosa
Peticionar y gestionar ante quien corresponda los derechos econdmicos,
asistenciales y turisticas que cologuen a los jubilados y pensionados en un
nivel de bienestar y espiritual acorde a las necesidades del ser humano
Acrecentar los vinculos de union entre los jubilados y pensionados de la
Republica, mediante Congresos que podran realizarse periédicamente, ya sean
zonales, provinciales o nacionales
Estar en contacto directo con las organizaciones oficiales de Prevision Social
Asesorar a aguellas personas gue sin estar acogidas a las leyes de prevision
Social estén entrante de serlo
Organizar conferencias, cursos, cursillos, crear y sostener una biblioteca
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, ESTATUTO

| TITULO PRIMERO:
'CMN, DOMICILIO, OBJETG, CAPACIDAD ¥ PATRIMONIO.

ART. I*): Enla localidad de Marfa Ignacia VELA, partido de TANDIL de la provineia
de Buenos Ajres, donde tendrd su domicilio social, queda constityida una Asociacion de
cargcter civil denominada: Centro Velense de Jubilados y Pensionados que tendrd por
objeto: a} Atender a 'los intereses econdmicos y sociales de sus asociados tratando de
acrecentar Jos beneficios que le acuerden las leyes respectivas.-b) Premover y estimular
relaciones de amistad, sociabilidad, unién y conocimientos reciprocos entre los
asociados y familias, mediante reuniones y festivales, ofreciéndoles todas las
distracciones de un Centro de Cultura excluyendo toda discriminacion ideoldgica,
politica, racial y religiosa.- e) Peticionar y pestionar ante quien corresponda los
derechos econdmicos, asistenciales v turisticas que coloquen a los jubilados v
pensionados en un nivel de bienestar y espiritual acorde a las necesidades del ser
humano.- d) Acrecentar los vinculos de unién entre los jubifados y pensionados de la
Repliblica, mediante Congresos que podran realizarse periddicamente, ya sean zonales,
provinciales o nacionales.- €) Estar en contacto directo con las organizaciones oficiales
de Prevision Social - f) Asesorar a aguellas personas que sin estar acogidas a las leyes

de Prevision Social estén en trance de serlo.- g) Organizar conferencias, CUIsos,
cursillos, crear y sostener una biblioteca.

CAPACIDAD. »
ART 2°): La Asociacién se encuentra capacitada para adquirir bienes nmuebles,
muebles y semovientes; enajenartos, hipotecarlos, permutarios, venderlos, como asi

también para realizar cuanto acto juridico sea necesario o convenienle para el
cumplimiento de su objeto. .

PATRIMIONIO . :
ART 3°): Constituyen el patrimonio de la asociacién: a) las cuotas que abonea sus
asociados; b) Los bienes que posea en la actualidad v los que adquiera por cualquier -
titulo en lo sucesivo, asi como las rentas que los mismos produzcan; ¢) Las donaciones,

legados o subvenciones que reciba;, d) Bl producto de beneficios, tifas, festivales v
cualquier otra entrada siempre que su causa sea licita. |

TITULO SEGUNDO:
DE LOS ASOCIADOS.

ART 4°): Habra cuatro categorias de asociados: Honorarios, Vitalicios, Activos y
Cadetes sin distincion de sexo.

v

ART 5%): Seran socios Honorarios aquellos que por determinados méritos personales o
servicios prestados a la Asociacion, o por donaciones que efectuaran, se hapan
merecedores de tal distincion y sean designados Rﬁ?f.—;}ﬁ- Asamblea General a propuesta
de la Comisfofi Difediva o dé"ﬁﬁ’"gi‘ﬁiiﬁ”d’égn@gc%é”a(iﬁvt)s que tepresenten como minimo
el 10% de la categoria, serd aprebada con el voto favorable de dos tercios de log
presentes. Para hacer designado. Carecen de voto v no pueden ser miembros de la
Comision Directiva o Comision Revisora de Cuentas.
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ART 6% Serdn socios Vitalicios aquelios éjue cuenten con una antigiiedad de 2
Y CINCO (25) aftos en el cardcter de socio Activo de la Institucion, quienes de hecho

pasaran a formar parte de esta categoria quedando eximidos de cuota mensual. Gozaran
de iguales derechos y deberes que los socios activos. ’

ART 7°): Seran socgios Activos, a partir de la fecha de aceptacion como tales por la
Comisidn Directiva,i quiénes cumplan los siguientes requisitos: a) Ser mayor de {8 afios
y tener buenos anteﬁi:eden_tes morales; b) Ser presentado por 2 (dos)} socios actives que
posean mds de 6 (seis) meses de antigiiedad o vitalicibs y suscribir la solicitud de
admision, 1a planilla de datos personales y la adhesion a los estatutos y reglamentos de
la [nstitucién; ¢) Abonen la cuota de ingreso vy una cuota mensual adelantada, de
acuerdo a los montos fijados por la Asamblea. De la decisién de la Comision Directiva,
deberd dejarse constancia en el acta. En caso de rechazo, solo deberd quedar constancia
de elio sin que sea obligatorio expresar las causas. El aspirante "{fodra reiterar su
solicitud de ingreso luego de transcurrido un lapso no menor de 6 (seis) meses desde la
fecha de 1a refitién en que se resolvid su rechazo.

ART 8°): Serdn socios Cadetes a partir de la fecha de aceptacién como tales por la
Comision Directiva, quienes teniendo entre 14 y 18 afios de edad acompafien la
aulorizacion asuncion de responsabilidad por patte de quienes gjerzan la patria potestad
0 tutela y cumplan con los requisitos b) y ¢) del Articulo anterior. Al cumplir los 18
afios pasaran autométicamente a la categoria de Activos, quedando eximidos de la cuota

de ingreso. En‘caso de rechazo de la solicitud por la Comision Directiva regiran las
mismas disposiciones del articulo anterior.

ART 9%): Los socios Horjora‘rios que deseen ingresar a la categoria de activo, deberan

solicitarlo por escrito a la Comisién Directiva, ajustindose a las condiciones
establecidas por este Estatuto.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART 10%): Son derechos. de los socios: a) Gozar de todos [os beneficios sociales que
acuerdan este estatuto y los reglamentos siempre que se hallen ai dia con Tesoreria y no
se encuentren cumpliendo penas disciplinarias; b) Proponer por escrito a la Comisidn
Directiva todas aquellas medidas o proyectos que consideren converientes: para la
buena marcha de la institucién; ¢) Solicitar por- escrito a la Comisién Directiva una
licgncia con eximicion del pago de las cuotas hasta un plazo maximo de 6 (sei:s‘) meses
v siempre que la causa invocada se justifique ampliamente. Durante Ja licencia ¢l socio
no podra concurrir al local social sin razén atendible pues su presencia en el mismo
significard la reanudacion de sus ‘obligaciones para la asociacidn; d) Presentar la
renuncia en calidad de socio a la Comisién Directiva, la que resolvera sobre sa

aceptacion o rechazo si proviniera de un asociado que tenga deudas con la institucion o
sea pasible de sancién disciplinaria,

ART 11°); Las a5 0168 a¥6eiadey s eorputaran desde la fecha de la sesién
de la Comision Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la baja de un

asociado estardn vigentes para el mismo todos los deréchos 'y obligaciones que
establece ¢f presente estatuto.
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ART. 12°): Son obligaciones de los asociados: a) Copocer, respetar y cun
disposiciones de.gste estatuto, reglamentos y resoluciones de Asambleas y de Comisi
Directiva; b) Afighar mensualmente las cuotas sociales; ¢) Aceptar los cargos para los
cuales fueron designado : d) Comunicar dentro de los 10 (diez) dias corridos todo
cambio de domjgilid a 12 Comisién Directiva, St

P

ART 13% Bl soci

1€ 1o diera cumplimiento al inciso b} del articulo anterior y se
atrase en el © tres mensualidades, serd intimado de inanera fehaciente a
regularizar susiifacion. Pasado un mes de la notificacién, sin que normalice su mora,
serda  separado de la institucion, debiéndose dejar constancia en actas. Todo socio
declarado moroso por 1a Comisién directiva, a raiz de la-falta de pago de tres cuotas
consecutivas y por lo tanto excluido de la asociacién por ese motivo, podra reingresar
automaticamente a la’institucion cuando hubiere franscurrido por lo menos un afio
desde la fecha de su exclusion, abonando previamente la deuda pendiente a Jos valores
vigentes, en el momento de la .reincorporacién, no perdiendo asi su antigiiedad.
Vencido el afio se perderd todo derecho y deberd ingresar COMY S0CI0 nuevo,

ART 14%: Los asociados cesaran en su cardcter de tales por las siguientes causas:
renuncia, cesantia o expulsion. Podran ser causa de cesantia- faltar al cumplimento de
las obligaciones previstas en el Articulo 12° de este estatuto, el Reglamento Interno y de
resoluciones de la Asamblea y de la Comisién Directiva. Serén causa de expulsion: a)
observar una conducta inmora) o entablar o sostener dentro del local social o formando
parte de delegaciones de la entidad, graves discusiones de caricter religioso, racial o
politico, o participar en la realizacién de Juegos prohibidos o de los denominados
“bancados”; b) Haber cometido actos graves de deshonestidad o engafiado o tratado de
engafiar a la institucion para obtener un beneficio econdmico a costa de ella; ¢) Hacer
voluntariamente dafio a la institucién, provocar graves desordenes on su seno y observar
una conducta que sea netoriamente perjudicial a los intereses sociales; d) Asumir o
invocar la representacién de la asociacién en reuniones, actos de otras instituciones
oficiales ¢ particulares, sino mediare autorizacidn o mandato expreso de la Coimision
Directiva. * En caso de cesantfa el sancionado podra solicitar su reingreso tuego de

transcurrido un término minimo de un affo. La expulsién representara la impoesibilidad
definitiva de reingreso.

ART 15%: Las sanciones que preve el articulo anterior asi como las de SUSpencion o
amonestacion serdn aplicadas. por la Comisién Directiva, 1a que previo a elio deberd
intimar al imputado a comparecer a una reunidn de dicha Comisidn en 1a fecha y hora
que indicard mediante notificacion fehaciente, cursada con una anticipacion m inima de
diez (10) dias corridos, conteniendo la enunciacién del hecho punible v de Ia norma
presumiblemente violada, asi como la invitacién a realizar descargos, ofrecer prueba y
alegar sobre la producida. La no comparecencia del interesado implica ia renuncia al
ejercicio del derecho de defensa y la presuncion de verosimilitud de los cargos
formulados, quedando la Comisién Directiva habilitada para resolver.
. -

ART 16°): De las resoluciones adoptadas en su contra por la Comision Directiva los
asociados podramapetat anté™ 1 priinerIAEIRBILE Gl se ‘celebre, presentando el
respectivo recurso en forma escrita: ante la Comisidn Directiva, dentro de los quince
{15) dias corridos de notificacién de su sancion.
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) TITULQ TERCERO
DE LA COMISION DIRECTIVA ¥ COMISION REVISORA DE CUENTAS ST/
ELECCION-

ART 17°) La institucion serd dmgtda y administrada por una Comision Directiva
compuesta de: UN FRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE, UN SECRETARIO, UN
PROSECRETARIQ, - UN TESORERC, UN PROTESORERD, DOS VOCALES
TITULARES, DOS VOCALES SUPLENTES. Habra asimismo una Comisién Revisora
de Cuentas compuesta por TRES MIEMBROS TITULARES Y UN SUPLENTE. Fl

mandate de los miembros de la Comisién Directiva y de la Comision Revisora de
Cuentas durard dos‘ aftos, pudiendo ser reelectos en el mismo cargo, por una sola vez
consecutiva y en cargos distintos de la Comision Directiva sin limitaciones. Los
mandatos serdn revocables en cualquier momento por decision de una Asamblea de
asociados, estatutariamente convocada y constituida con el quérum establecido en al
Articulo 32 para. 1_“ { ¥y 2da. convocatoria. La remocidn podra decidirse aunque no

figure en elvOrdeén del Daa si es consecuencia directa del asunto incluido en la
convoeator e

ART 18°) Los miembros Titulares y suplentes de 1a Comisién Directiva y Clomision
Revisora de Cuentas serdn elegidos directamente en Asamblea General Ordinaria, por
listas completas, con designacion de los propuestos para los cargos de Presidente y
vicepresidente y enuncidndose los demds para “vocales”. En la primera reunion de
Comisién directiva, se distribuirdn entre los vocales electos los cargos de Secretarios y
Tesorero y cualquier otro que la Comision decida establecer para el mejor gobierno de
la Entidad. No se tendran en cuenta las tachas de candidatos y en caso de existir ¢l voto
en esas condiciones, se considerard por lista completa. La eleccidn serd en votacion
secreta y se decidird por simple mayoria de los votos emitidos y declarados validos por
la funta Escrutadora compuesta por tres miémbros designados por la Asamblea de entre
los asociados presentes. Las listas de candidatos suscriptas por todos los propuestes con
designacion de apoderados y constitucion de domicilio e‘:pecui deberan  ser
presentadas a la Comisidon Directiva como minimo con cinco dias habiles de
anticipacion al acto. La Comision Directiva se expediré dentro de las veintic uatro horas
hibiles de esfa presentacion, resolviendo su aceptacidn o rechazes s,cgun que los
candidatos propuestos se hallaren o no dentro de las prescripciones eslatutarias y
reglamentarias en vigencia.  En el segundo de. los supuestos la Comision Directiva
deberd correr trasiade al apoderado de 1a lista observada, por el término de cuarenta ¥
ocho horas habiles a fin de reemplazar los candidatos observados o subisanar las
irregularidades advertidas. La oficializacion debera efectuarse como minimo dentro de
las veinticuatro horas anteriores a la iniciacién de la Asamblea dejando constancia en el
Acta de Reunion de Comisidn Directiva, |

ART 19%): Para ser miembro titular o suplente de Comisidén Directiva o Comision
revisora d¢ Cuentas s¢ requiere: a) Ser socio activo o vitalicio con una antigiiedad
minima de seis (6) meses; §) Ser mayor de edad; c) Encontrarse al dia con la Tesoreria

Social; d) Nu-encontrar§® cuimplismdo pefgy ’(‘T'sél hnamas L0s socios designados para

ocupar cargos electivos no podran percibir por ese concepto sueldo o ventaja at guna.
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ART 20°): La Comision Directiva se reunira ordinariamente, por lo menos, una
mes, por citacion dé.su Presidente y extraordinariamente cuando lo disponga’. el
Presidente o lo sbéli,‘c‘it_er'-_@,tres de- sus miembros, debiendo en estos casos realizarse la:
reunion dentro de fos cinéo dias habiles de efectuada la solicitud. La citacion en los dos

casos, deberd ser ¢n forma fehacientemente efectuada al Gltimo domicilio conocido de

cada uno de los 1r}t antes de la Comisién Directiva, Los miembros de la Comisién
Directiva que fal fen a tres reuniones consecutivas o tres alternadas, sin causa
Justificada, sergn”separados de sus cargos en reunién .de.Comision Directiva previa
citacion fehaciente al miembro imputado para que efectie los descargos pertinentes.

ART 21°): Las tbuniones de Comisién Directiva se celebraran validamente con la
presencia como minimo de la mitad mas unc de sus miembros Titulares, requiriéndose
para las resoluciones el voto de la mayoria simple de presentes. El Presidente tendra
voto y doble voto.en caso de empate para las reconsideraciones, se requerira ¢l voto
favorable de los dos tercios de los presentes en otra reynidn constituida con igual o
mayor nimero de asistentes que en aquella que adopto 14 resolucion a reconsiderar.

TITULO CUARTO.
DEBERES ¥ ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA.

ART. 22°)  Son deberes y atribuciones de la Comisién Directiva: a) Ejecutar las
resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto v los reglamentos;
b) Hjercer en general todas aquellas funciones inherentes a la direccion, administracion
y representacion de la sociedad, quedando facultada a este respecto para resolver por si
solos los casos no previstos en el presente Estatuto, interpretindolo, si fuera necesario,
con cargo de dar cuenta a la Asamblea més proxima que se celebre: ¢) Convocar a
Asambleas; d) Resolver sobre la admisidn, amonestacion, suspencion, cesantia o
explusion de socios; e) Crear o suprimir empleos, fijar su remuneracion, adoptar las
sanciones que correspondan a quienes ocupen, contratar todos los servicios que sean
necesarios para el mejor logro de los fines sociales; f) Presentar a la Asamblea General
Ordinaria, loa Memoria, Balance General, Cuadro de Gastos v Recursos ¢ informe de la
Comisién Revisora de Cuentas correspondiente al ejercicio fenecido, como: asimismo
poner copias suficientes a disposicién de todos los asociados, en Secretaria, con la
misma anticipacion requerida en;el articulo 31° para la remisién de las convocatorias a
Asambleas; g) Realizar los actos para la administracion del patrimoenio social, con cargo |
de dar cuenta a la primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion,
enajenaciin, hipoteca y permuta de los bienes muebles, en que serd necesario la previa
aprobacion de una Asamblea de asociados; h) Elevar a la Asamblea para su aprobacion
las reglamentaciones intemas que se consideren a los efectos del mejor
desenvolvimiento de sus finalidades; y) Fijar y disminuir hasta un 50% de la cuota de
ingreso de cada categoria de asociados, por un plazo no mayor de treinta (30) dias y :
siempre que no fuere dentro de los tres meses anteriores a la fecha de la Asamblea b
Ordinaria Anterior. ot |
ART. 23°): Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de Cuentas: a)
o Examinar los-libros y dcunietitosde 1a™0616454" B0 o menos cada tres meses; b)
‘ Asistir con voz a las sesiones del Organo Directivo cuando lo considere conveniente; ¢)
Fiscalizar la administracién comprobando frecuentemente el estado de la caja v la
existencia de los titulos, acciones y valores de toda especie;, d) Verificar el

b
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cumplimiento def_lai’s-%ieyes, estatutos y reglamentos, especialmente en

eferente a fos
derechos de los socios y las condiciones en que se oforgan los beneficiossoed lis &)
Dictaminar sol Memoria, Balance General, Cuadro de Gastos y Recursos
presentados por” la; Comision Directiva; f) Convocar .4 Asamblea General Ordinaria
cuando omitiera hacerlo ef Organo Directivo; g) Solicitar la convocatoria a Asamblea
Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten
su pedido en conocimiente de la Direccién Provincial de Personas Juridicas cuando se
negare a acceder a ello la Comision Directiva, h) En su caso, vigilar las operaciones de
liquidacion de la sociedad y el destino de los bienes sociales. La Comision Revisora de
Cuentas cuidara de gjercer sus funciones de modo que no entorpezea la regularidad de
la_administracion social, siendo responsable por fos actos de la Comision Directiva
violatorios de la ley o del naonatos social, si no dan cuenta del mismo a la Asamblea
correspondiente, 0 en su actuacién posterior a esta, siguieren silenciando u ocultando
dichos actos. Deberan sesionar al menos una vez por mes, de sus reuniones deberdn
labrarse actas en un libro especial publicado al efecto. Si por cualquier causa, quedara
reductda & dos de sus miembros, una vez incorporado un suplente, la Comision
Directiva deberd convocar, dentro de los quince (15) dias a Asamblea para su
integracion hasta la terminacion del mandato de los cesantes.

TITULO QUINTO

DEBERES ¥ ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE
ART 24%): El presidente y en caso de renuncia, fallecimiento, licencia o enfermedad, el
Vicepresidente, hasta la primera Asamblea Ordinaria que designard su reemplazante
definitivo, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) Convocar a Asambleas v
sesiones de la Comision Directiva y presidirlas; b) Firmar con el Secretario las Actas de
Asambleas y Sesiones de’la Comisién Directiva, ia correspondencia v todo otro
documento de la Entidad, ¢) Autorizar con el Tesorero 1as cuentas de gastos, firmando
los recibos v demas documentos de Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la
Comision Directiva, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en objetos
distintos a los prescriptos por este Estatuto; d) Dirigir v mantener el orden y respeto
debidos; ¢) Velar por la buena marcha y administracién de la Sociedad, observando y
haciendo observar el Estatuto, el reglamento y resoluciones de las Asambleas vy
Comision Directiva, f) Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus
obligaciones, dando cuenta inmediatamente a Ia Comision Directiva, como asi de las
resoluciones que adopte: por si en los casos urgentes ordinarios, absteniéndose de tomar

medidas extraordinarias sin;la previa aprobacion de aquella; g) Representar a la
Institucion en las relaciones con el exterior. 1

|  TITULO SEXTO. | :
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS OTROS MIEMBROS DE LA COMISION
- DIRECTIVA. |

-

DEL SECRETARIO -7 2 -

ART 25%):; Bl Secretario ¥ en caso.de renuncia, failecimiento, ausencia o enfermedad,

quien lo reemplace-tasta~la primera: Asambios Getss) Ordifiaria, que designara su
reemplazante definitivo, tisne los siguientes derechos y obligaciones: a) Asistir a las
sesiones de Ia Comision Directiva, redactando fas actas respectivas, 1as que asentara en

el libro correspondiente v firmars con el Presidente; b) Firmar con el Presidente la
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correspandencia y-todo otro documento de la Tnstitucién; ¢) Citar a las sesiorfes desla
Comisidén Directiva de acuerdo con el Art. 20 y notificar las convocatorias a asambleas;

d) Llevar de acuerdo con ¢l Tesorero el Registro_ de Asociados, asi como los libros de
Actas de Asambleas.y Sesiones de la Comisién Directiva.

' BEL TESORERO.

ART. 26%): El Tesorero y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad,

quien lo reemplace, hasta la primera Asamblea General Ordinaria que elegird el

reemplazante definitivo, tiene los siguientes’ deberes vy atribucionds’ a) Lievar de
acuerdo con el Secretario el Registro de Asociados, ocupandose de todo io relacionado
con el cobro de las cuotas sociales; b) Llevar los libros de contabilidad; ¢} Presentara Ja
Comisién Directiva - Balance Mensual v preparar anualmente el Inventario, Balance
General y Cuadro de'Gastos y Recursos que deberén ser sometidos a la aprobacion de [a
Comision Directiva, para su presentacion ante la Asamblea General Ordiparia, previo
dictamen de la Comision Revisora de Cuentas; d) Firmar con el Presidente los recibos y
demds documentos de tesoreria efectuando los pagos resueltos por la Comision
Directiva: €) Efectuar en los bancos oficiales o particulares que designe la Comision
Directiva a nombre de Ia Institucién y 2 la orden conjunta de Presidente y Tesoreto los
depositos de dinero ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la
suma que anualmente determine la Asamblea, a los efectos de los pagos ordinarios y de
urgencia; f) Dar cuenta del estado econdmico de [a Entidad a la Comisién Directiva ya
la Comisién Revisora de Cuentas toda vez que lo exija.

DE LOS VOCALES. TITULARES Y SUPLENTES.

ART. 27%): Corresponde a los Vocales Titulares: a) Asistir con voz v voto a las sesiones

de la Comision Directiva;, b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision
Directiva les confie.

ART. 287 Los Vocales Suplentes.reemplazardn por orden de lista a los Titulares hasta
la proxima Asamblea Anual Ordinaria en caso de renuncia, licencia o enfermedad o
cualquier otro impedimento que cause la separacion permanente de un titular, con
iguales.derechos y obligaciones. Si el nimero de miembros de la Comision Directiva

quedare reducido a menos de la mitad méas uno de la totalidad, a pesar de’ haberse

incorporado a todos los suplentes, la Comisién Directiva en minoria debera c;onvocar
dentro de los quince (15) dias a Asamblea Extraordinaria para su integracion hasta fa
terminacion del mandato de los cesantes, -

_ TITULO SEPTIMO.
DE LAS ASAMBLEAS.

ART. 9%y Iabra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias v Extraordinarias.
Las Asambléas Ordinarias tendran lugar una vez al afio y se convocarén con freinta (30)
dias de anticipacion, denmtro de los tres meses posteriores, al cierre del ejercicio
econdmico que-se-protiutits et ity TREINTA 30T DESEPTIEMBRE de cada afio. Fn
el “Orden del Dia” se inclairdn sin excepeién los siguientes puntes: a) Consideracion de
la Memoria, Balance General, Inventario, Cuadro de Gastos y Recursos ¢ Informe de la
Comision Revisora de Cuentas; b) Eleccién de todos los miembros de la Comisidn
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Directiva y la Comisién Revisora de Cuentas, que correspondan, de acucite

previsto en el TITULO TERCERO de este Estatuto; ¢) Tratar cualquier otro asunto
inchuido en la convocatoria.,

ART 30%: Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas con treinta dias de
anticipacion, siempre que la Comisidn Directiva lo estime necesario, o cuando lo

solicite 1a Comisifn Revisora de Cuentas o ¢ diez por ciento de los socios.con derecho

a voto. La solicitud debera ser resuelta dentro de un término no mavor de treinta (30)
dias corridos.  Siino se resolviera la peticion o se la negare infundadamente, podra
elevarse los antecedentes a la Direccion Provincial de Personas Juridicas,

ART. 31°): Las-Asambleas se notificaran con veinte dias de anficipacion, mediante
avisos en la Sede 'Sokial y notas cursadas a cada uno de los socios al {iltimo domicilio
conocido en la Eﬁudé;‘d, cuando el nimero de asociados en condiciones de votar fuera
inferior a cincuenta;Si fuere SUPETIOr a ese niimero se hara por el medio anteriormente
mencionado o 05 (2) publicaciones periodisticas, realizadas con la anticipacion
dispuesta en de indiscutida circulacién en el partide donde tiene su-domicilio la
Entidad, y avis85 en la Sede Social. B! Secretario deberd documentar.el cumplimiento

procedimiento adoptado. En el momento de ponerse el aviso en 1a Sede,

en término del
se tendrd en Secretaria, con ¢l horario que fije la Comisién Directiva y siempre que
deban ser considerados por la Asamblea: un ejemplar de la Memoria, Inventario y
Balance General, Cuadro de Gastos y Recursos e Informe de Ia Comision Revisora de
Cuentas. En caso de .considerarse reformas se tendrd un proyecto de las mismas a
disposicion de los asociados. Bn las Asambleas no podran tratarse asuntos no incluidos
en el Orden del Dia correspondiente, salvo lo dispuesto en el Articulo 15,

ART 32°): En fa primera convocatoria las Asamableas se celebrardn con la presencia del -

51% de los socios con derecho a voto, Una hora después, si no se hubiese conseguido
ese nlimero, se declarard legalmente constituida cuando se encuentren presentes
asociados en nimero igual a la suma de los Titulares y Suplentes de fa Comision
Directiva y la Comision Revisora de Cuentas mas uno, si la sociedad contara a ia fecha
de la Asamblea con menos de cien (100} socios. Si superase esa cantidad podra

sesionar en segunda convocatoria ¢on no menos del 20% de los socios con derecho a
voto. :

ART 33°: En las Asambleas lag resoluciones se adoptaran por simple mayoria de los

votos emitidos, salvo los casos previstos en el Estatuto que exigen proporcion mayor.

Ningun socio podré tener mis de un voto y los miembros de fa Comision Directiva y
Comisién Revisora de Cuentas se abstendran de hacerlo en asuntos relacionados con su
gestiéon.  Un socio que estuviere imposibilitado ‘de asistir personalmente podtd hacerse
representar en las Asambleas por otro asociado, mediante carta poder con firma

certificada ante Escribano Piblico. Ningln asociado podra presentar mas de una carta
poder: .« '

. DEL PADRON DE SOCIOS,
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ART 347%: Con treinta (30) dias de antei"ioﬁdad a toda Asamblea, como minimo, estarq

confeccionado por la Comision Directiva, un listado de socios en condiciones de votar,
¢l que serd puesto a disposicién de los asociados en Secretarfa, a partic de 14 fecha de
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convocatoria. Se podrén oponer reclamaciones hasta cinco (5) dias habiles anteriores a

fa fecha de 1a Asamblea, las que seran resueltas por la Comisién Directiva dentro de los
dos (2} dias habiles: posteriores Una vez que se haya expedido la Comision Directiva
sobre el particular, ‘quedara firme el listado propuesto. A este solo podran agregarse
aquelios socios que no hubieran sido. incluidos por haliarse en mora con Tesoreria y que
regularicen su qttuactén hasta 24 horas antes de Ia Asamblea.

ART 35%
requerira el Ryt
constituida com
resolvid el asu

Weconss'derar resoluciones adoptadas en Asambleas anteriores, se
avorable de los dos tercios de los socios presentes en otra Asamblea

inimo con igual o mayor ndmero de asistentes al de aquella que
reconsiderar.

! THULO OCTAVO.
EF ORMAS DE ESTATUTO. DISOLUCI@N FUSION.

ART 36°): Estos Estatutos no podran reformarse sin el voto favorable de los dos tercios
de los votos emitidos en una Asamblea convocada al efecto y constitnida en primera
convocatoria con la asistencia como minimo del 51% de los socios con derecho a voto y
en segunda convocatoria con el quorum minimo previsto en el Articulo 32.

ART 37%): La Institucion solo podra ser dlsuelta por la voluntad de sus asociados en una

Asambles convocada al efecto v constituida de acuerdo a la condiciones preceptuadas -

en el articulo anterior. De hacerse efectiva la disolucién se designaran los liquidadores
que podrin setr la misma Comision Directiva, o cualquier otro u otros asociados en la
Asamblea resuelta. La ComisionRevisora de Cuentas deberd vigilar las operaciones de
liguidacién. Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se

destinard al Hospital Enrlque R. Larreta de Maria Ignacia Vela, partido de TANDIL
Provincia de Buenos Alres.

ART 38%: Esta Institucion no podrd fusionarse con otra u otras similares, sin el voto
favorabie de los dos tercios de los votos presentes, en una Asamblea convocada al
efecto y constituida en primera convocatoria con la presencia como minimo del 51% de
los socios con derechg a voto. - En la segunda convopatoria se hara en el quérum
previsto en el Articulo 32, Esta resolucion debera ser sometida a commderar::on de la
Direccion Provincial de Personas Juridicas para su conformacion.

B;ISPOSICH’)N TRANSITORIA.

ART 39°):  Quedan ‘facultados el Presidente v el Secretario, para acep‘iar las

- modificaciones que la; Direccién Provincial de Personas Juridicas o cuaiqmer otro

organismo formule a estos; Estatutos, siempre que las' mismas se reflera a simples
cueshones de forma y no alteren el fondo de las disposiciones establecidas.

-
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