
QUILMES 
GOBIERNO 

-•err 

QUILMES, 15 MAR 2O2 

VISTO: la Ley Organica de las Municipalidades (Decreto-Ley N° 6.769/58 con 
modificaciones vigentes), la Ley N° 10.579, la Ordenanza N° 13398, el Decreto 
N° 2879/20, el IF-2021-17265931-APN-DD#ME, el EX-2021-3447268-GDEBA-
DPNCMTGP y el expediente Municipal N° EX-2021-30515-QUI-
CGADPER#JDG,; y 

CONSIDERANDO: 

Que Ia Secretaria de EducaciOn, Culturas y Deportes, solicita 
se arbitren los medios necesarios para dar efectivo cumplimiento al nuevo 
acuerdo paritario del 26 de febrero de 2021 para el personal docente de Escuela 
Municipal de Bellas Artes (EMBA) y Jardines Municipales; 

Que por la Ordenanza N° 13398, el Decreto N° 2879/20, se ha 
sancionado y promulgado el presupuesto de gastos y recursos correspondientes 
al ejercicio 2021; 

Que se toma conocimiento del acuerdo paritario realizado entre 
el Ministerio de Educacion y las Entidades Gremiales Nacionales en el que se 
establece nuevas pautas salariales para el personal docente de EMBA y Jardines 
Municipales — Comunicacion N° IF-2021-17265931-APN-DD#ME y el EX-2021-
3447268-GDEBA-DPNCMTGP; 

Que el presente Decreto se dicta en use de las atribuciones 
conferidas por el articulo 107 y concordantes de la Ley Organica de las 
Municipalidades (Decreto-Ley N° 6.769/58 con modificaciones vigentes); y 

Por todo lo expuesto; 

LA INTENDENTA MUNICIPAL 

DECRETA:  

ARTiCULO 1°: ADHIERESE a lo establecido en la Comunicacion N° IF-2021-
17265931-APN-DD#ME y el EX-2021-3447268-GDEBA-DPNCMTGP, donde se 
informa la politica salarial definida para el personal docente de la Ley N° 10.579 
que regira a partir de marzo de 2021, segOn lo dispuesto en los Anexos I y II que 
forman parte del presente, para el personal docente que se desemperia en la 
Escuela Municipal de Bellas Artes y en los Jardines Municipales.- 

ARTiCULO 2°: DISPONESE que el concepto "Material Didactico", pase a 
denominarse "Conectividad Nacional", a partir del 1° de marzo de 2021, segOn lo 
establecido en los acuerdos mencionados en el Articulo 1°.- 

ARTICULO 3°: DISPONESE que Ia Secretaria de Hacienda efectuara las 
adecuaciones presupuestarias correspondientes para atender las erogaciones 
que demande el cumplimiento del presente decreto.- 

ARTICULO 4°:  El presente sera refrendado por el Sr. Jefe de Gabinete y el Sr. 
Secretario de Educacion Culturas y Deportes.- 

ARTICULO 5°: COMUNiQUESE a quien corresponda, dese al Registro General 
y ARCHIVESE.- 
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Valores pars &wider 

BASE DE WINCE ESCALAFONARIO =1 
(045.5) Bonif Remun Doc 
(045.6) Bonif Remun 03/2013 (PARA DIRECTORES Y VICEDIRECTORES) 
(0667) Bonif Remun No Bonif 
(066.3) Bonif Preceptores 
(066.8) BONIFICACION NUEVA REMUNERATIVA SECRETARIO 
(045.2) BONIF SECRETARIOS AGO-15 
(275.1 y 275.2) FONT o Res. 02/04 NETO CGEP 
MATERIAL DIDACTIC° 4- CONECTIVIDAD 

TOPE 

MODIFICA 16195.00 
MODIFICA 9189.00 18378.00 
NO MODIF (2,7 DIR Y 2.58 VICE) S778*1NDICE HASTA 2 CARGOS 
MODIFICA (BASE =1619S0.32)  5182.40 10364.80 
MODIFICA (BASE =16195*(173) 11822.35 HASTA 2 CARGOS 
NO MODIF 	(S4 	DICE) 842.40 
1,10D1FICA (BASE =16195.0,37) 5992.15 POR CARGO 
MODIFICA 2420.00 
NUEVO 710.00 

P 	0.455 MAT DID +CO NECT FONI[) 
765.75 59.17 201.67 
656.36 50.71 172.86 

1148.63 88.75 302.50 

Profesor - hora catedra 
Ayudante de catedra - hors 
Profesor - modulo 

1/14 
1/12 

1/8  

S 1.349.58 
S 1,156.79 
S 2.024.38 
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AN EXO I  

GRI 
	

SALARIAL - EM A - M 0 2021 
0-1571:1ANZAfARTiSTICAW5UREilio R,  ..' CA THEW Rfil 

3.00 
amceilalligrAsico ' 

48,585.00 Director Institutional (Todavia No autonzado par Dipregep para POF y PF) 
Director 14  con un tumo 2.70 S 	43,726.50 
Director 14  con /nits de un tumo 3.00 5 	48,585.00 
Director de C.I.E. con un turno 2.70 43,726.50 

Director de C.I.E. con Ws de un turno 3.00 5 	48, 	5.00 

Director V con un turno 2.58 S 	41,783.10 
Director 24  con mils de un tumo 2.70 43,726.50 
Vicedirector? can un turno 2.58 S 	41,783.10 
Vicedirector 14  con mss de un tumo 2.70 5 	43,726.50 

$ 	34,981.20 Director 34  2.16 
Vicedirector 24  con un turno 2.16 34,981.20 
Vicedirector 24  con mas de un turno 2.40 S 	38,868.00 
Regente Menlo° o de Estudios RG 2.16 5 	34,981,20 

$ 	27,531.50 
 $ 	29,151.00 

33,037.80 
16,518.90 

24,292.50 
S 	24,292.50 

Coordinador de centros o distrltos 1.70 
Secretario SV 1.80 

Jefe de Area - Turn° completo 2.04 
Jefe de Area - Medio Turn° 1.02 
Prosecretario PS 1.50 
Subjefe de Area 1.50 
Maestro- Maestro Especial- Tecnico Docente 1.10 $ 	17,814.50 
Profesor - hora catedra PF/EX 1/12 5 	1,349.58 

5 	2,024.38 Profesor - rnOdulo 1/8 
Ayudante de catedra-hora 1/14 $ 	1,158.79  

Jefe de Preceptores 1.44 5 	23,320.80 
Subjefe de Preceptores SP 1.32 5 	21,377.40 

19,434.00 Preceptor Residente 1.20 
Preceptor PM 1.00 S 	16,195.00 

S 	25,264.20 Jefe Medio de Apoyo Tecnico - Pedagogic° 1.56 
Encargado de Medio de Apoyo Tecnico - Pedagogic° 1.20 19,434.00 
Bthliotecario 8 1.20 49,4 	.00 
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En la Ciudad de Buenos Aires a Los 26 dies del rnes de febrero del alio dos mil veintiuno, 

siendo las 16:45 horas se reunen por ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

SEGURIDAD SOCIAL represented° en este acto por el. Ministro Claudio O. MORONI, 

en cage Pizzurno 935 de Ia Capital Federal, conforme a lo dispuesto por el Decreto N° 

457/2007 y su modificatorio, y como continuidad de la reunion mantenida el 18 de 

febrero ppdo., los representantes del Estado y de las entidades que seguiclannente se 

indican, en el rriarco del articulo 10 de la Ley N° 26.075 de Financiamiento Educativo, 

con relacion al Convenio' Marco alli dispuesto, a saber: per eI MINISTERIO DE 

EDUCACION, el Ministro Nicolas A. TROTTA y por el CONSEJO FEDERAL DE 

EDUCACION, su Secretaria General Marisa DIAZ, y los integrantes de su Cornite 

Ejecutivo: Marla Agustina VILA (provincia de Buenos Aires) miembro titular por la Region 

CENTRO; Andres DERMECHKOFF (provincia de San Luis) miembro representante ad-

hoc por la regiOn CUYO; Juan Pablo LICHTMAJER (provincia de Tucuman) miembro 

titular por la region. NOA Daniels TORRENTE (provincia de Chaco) miembro titular por 

la region NEA; y Maria Cecilia VELAZQUEZ (provincia de. Santa Cruz) miembro titular 

por la region SUR; y per las entidades sindicales: CONFEDERACION DE 

TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA): 

Sonia ALESSO, Roberto BARADEL, Luis BRANCH', Juan MQNSERRAT y Noemi 

TEJEDA en su caracter de miembros titulares; UNION DOCENTES ARGENTINOS 

(ODA): Sergio Ismael ROMERO en su caracter de miembro titular; CONFEDERACION 

DE EDUCADORES ARGENTINO10EA): Leonardo Fabian FELMAN en su caracter de 

miembro titular; ASOCIACION DEL. MAGISTERIO DE ENSEFIANZA TECNICA 

(AMET): Ernesto CEPEDA en su caracter de miembro titular; y el SINDICATO 

ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP): Marina Luz 

JAUREGUIBERRY, en su caracter de miembro suplente.------- ------ -------------- 

Abierto formalmente el acto el senor Ministro de EducaciOn de la Nacion, previa 

enunciacian de las entidades y representantes participantes efectuO un breve recuento 

de las politicas y acciones Ilevadas a cabo por todos Jos actores y sectores del sistema 

educativo nacional y destacO la importancia del ambito. 	 

Luego de un intercambio de opiniones, eI Ministerio de Educed& de Ia Ned& y el 

Consejo Federal de Educacion, en adelante el "Estado", y la's representaciones de las 

entidades Sindicales nacionales CTERA, UDA, CEA, AMET y SADOP, en;adelante el 

"sector sindical", expresan en primer termino: 

a) Que coinciden y reiteran el reconocimiento a maestras y maestros, a profesoras y 

profesores, equipos de direccion y supervisiOn, y a la comunidad educative toda, 

siendo la escuela un ambito insustituible que Ia socledad en su conjunto ha 

revalorizado, clestacando que las trabajadoras y los trabajadores de la educacion 

hen transited° -y continuan transitando- esta etapa de pandemia con un compromise 

IF-2021-17265931-APN-DIVME 
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permanente e inclaudicable; 

b) Que Ia totalidad de las acciones y politicas desplegadas por la NaciOn en conjunto 

con las provincias y Ia CABA para garantizar Ia continuidad peciagogica y los 

acuerdos alcanzados en el seno del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y de 

esta PARITARIA NACIONAL DOCENTE constituyeron un aporte central para Ia 

construccion de las respuestas necesarias en el marco de una emergencia inedita 

como consecuencia de Ia pandemia por COVID-19, cuyos desafios se sostienen en 

el inicio del presente ciclo lectivo; 

c) Que eI Estado y el sector sindical reconocen el enorrne esfuerzo que las partes hen 

realizado, y el importante aporte del Estado nacional, para ernpezar a recorrer el 

cannino pare la soluciOn del conflict° docente en la provincia de Chubut; y 

d) Que compartiendo la necesidad de garantizar el derecho social a Ia educacion, y el 

objetivo corntln de priorizaciOn para el retorno seguro y progresivo a la 

presencialidad, tomando en cuenta la evidencia y los aprendizajes del afio 2020, y 

con el objetivo de mitigar los riesgos de contagio asociados al COVID-19, conforme 

con el marco normativo adopted° por el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, en 

particular, las Resoluciones N° 386/2021, N° 387/2021 y concordantes, y 

RATIFICANDO los Acuerdos Paritarios, sobre condiciones y medio ambiente de 

trabajo del 04/06/2020 y 24/07/2020: 

I) EL ESTADO, Y EL SECTOR SINDICAL CONVIENEN: 

1. SALARIO MINIMO DOCENTE NACIONAL GARANTIZADO. Fijar el safari° minimo 

docente nacional garantizado en la suma de pesos TREINTA Y UN MIL ($31.000.-) 

a partir del 10  de marzo de 2021, en la suma de pesos TREINTA Y CUATRO MIL 

QUINIENTOS ($34.500.-) a partir del 1° de julio de 2021., y en la suma de pesos 

TREINTA Y SIETE MIL ($37,000.-) a partir del 1' de septiembre de 2021. Dicha 

suma incluye FONID, y adicional por conectividad nacional. 

2. FONDO NACIONAL. DE INCENTIVO DOCENTE. Incorporar la suma extraordinaria 

pactada en el punto 1. del Acuerdo Paritario del 30/11/2020' (FONID-suma 

extr.2020/2021) al Fondo Nacional de Incentivo Docente, elevando y corisolidando 

el monto total del item [FONID] a la suma de pesos DOS MIL CUATROCIENTOS 

VEINTE ($2.420.-) a partir del mes de MARZO de 2021 (que se hare efectiva en el 

mes de ABRIL). Abonar la suma de pesos QUINIENTOS ($500.-) en concepto de 

conectividad, Ia que se incorporara y liguidare conjuntamente con el item material 

didactic°, elevando y consolidando el monto total del item [Conectiviclul nacional] 

a la suma de pesos SETECIENTOS DIEZ ($710.-) a park del mes de MARZO de 

2021 (que se hare efectiva en el mes de ABRIL). Abonar y adicionar la suma de 

pesos CUATROCIENTOS DIEZ ($410.-) al item [FONID], y abonar y adicionar la 

IF-2021-17265931-APN-DD#ME 
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soma de pesos DOSQIENTOS NOVENTA ($290) al item [Conectividad nacional] 

a partir del mes de SEPTIEMBRE de 2021 (que se haran efectivas en el mes de 

OCTUBRE). Los montos acordados precedentemente, que liquidara y abonara 

mensualmente el Ministerio de Educed& de Ia Neel& aplicando la normative 

vigente, conforme con los parametros de calculo y liquiclaciOn (incluyendo a las 

obras sociales nacionales), que mantienen su vigencia, corresponden a UN CARGO 

o su equivalente, y se aplican haste DOS CARGOS o sus equivalentes, conforme 

se indica seguidamente: 

. 	-; 

r 	°,° - ,, L4r 
e 

z' 	. i 	.,, - 	.651, 

.e a 	4  '''' 	4  •,:, 221f 	' . 	2 	;.''' 
FONID $2.420.- $2.830.- $4.840.- $5.660.- 

Conectividad nacional $710.- $1.000.- $1.420.- $2.000.- 
'..6 o . 	.... 	.A-E 

NEGOCIACION COLECTIVA. Agotar todas las instancias tendientes a alcanzar 

acuerdos salariales en las jurisdicciones y .garantizar el cumplimiento de las Leyes 

N° 25.864 y N° 26.075, asegurando Ia plena vigencia y no regresividad del derecho 

human° a la educed& de nifios, nifias, adolescentes y adultos, instando al dialog° 

permanente y la negociacion colectiva en las, provincias y la CAEiA conforme a lo 

dispuesto en el articulo 67 inciso I) de la Ley de Educed& Nacional que reconoce 

a los y las docentes de todo el sistema educativo el derecho "a is negociacion 

calectiva nacional y jurisoliccianal"y en el marco de las previsiones del Decreto N° 

457/2007 y su modificatorio, agotando todas las instancias tendientes a alcanzar los 

acuerdos que resulten necesarios Para garantizar el funcionamiento del sistema 

eclucativo que, en el presents contexto, se ajustara a los marcos y acuerdos que 

alcanzados en et seno del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y en el ambito 

paritario. 

4. OBSERVATORIO DEL REGRESO PRESENCIAL A LAS AULAS. Conformer el 

OlDservatorio creado por el articulo 13 de la Resolucion N° 386/2021 del CONSEJO 

FEDERAL DE EDUCACION, que se reunira el 15 de marzo proximo, y establecer 

reuniones mensuales pare evaluar Ia puesta en marcha del regreso seguro a las 

aulas; promoviendo la conformed& o el abordaje de este proceso en ambitos 

similares en las veinticuatro 

5. PROGRAMA. DE VACUNACION. Ratificar Ia organized& del proceso de 

vecunaciOn y los agrupamientos establecidos por el articulo 11 de la Resolucion N° 

386/2021 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, conforms con la priorizacion 

de las trabajadoras y los trabajadores de la educaciOn, en el plazo mes breve posible 

y conforme lo determine el Ministerio de Salud de la Nacion, que coordinara con las 

W-2021-17265931-APN-DD#ME 
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autoridades de salud jurisdiccionales.. 

6. JORNADA LABORAL. REMUNERAC1DN. DISPENSAS. R1ESGO.S DE 

TRABAJO. INFRAESTRUCTURA Y CONDIC1ONES DE SALUD Y SEGUR1DAD. 

Ratificar, atento alas tres formes de escolarizacion establedcias en las resOludicines 

del CONSEJO FEDERAL EDUCACION, a saber: presencial, no presencial y 

combinada, lo convenido en los Acuerdos Paritarios:del 04106/2020 y del 

24/07/2020. En particular que las y los docentes: 

a) desemperiaran su actividad y responsabilidades "sin tenet que sobrecargarla en 

virtud de la excepcionalidad del formato de trabajo pedagOgico que imponen las 

circunstancias actuales" conforme a la carga horaria que correspondaal—cargo y/u 

Nora" catedra por el que han sido designados/as"; 

b) en el marco de este contexto extraordinario "conserven sus plenos derechos a la 

perception del salarlo que le. correspondiere segan Ms nonnas juriscliccionales y/o 

acuerdos paritarios corresponclientes" y 

c) gozaran de las licencias o dispenses que correspondieren con ajuste a los 

mecanismos o sistemas 'de cobertura que resu/ten neceserios, con las 

adecuaciones que se establecieren a nivel jurisdictional atento a /a emergencia y 

conforme con los estatutos y normas particulares de aplicacion"; 

Asirnisnno, que: 

d) con relation a la cobertura de riesgos de trabajo, comprensiva de accidentes y 

enfermedades profesionales, esta debere asegurerse "pare el trabajo docente en 

contexto virtual o no presencial conforme con la normative y marco juridico de 

aplicacion que en cada jurisdicciOn corresponda"; y 

e) respecto de las condiciones de infraestructura, salud y seguridad en el trabajo, 

resulta de aplicacian, con las adecuaciones dispuestas por las Resoluciones N° 

386/2021 y N° 387/2021 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, lo estipulado 

en el punto 8. del Acuerdo Paritario del 24/07/2020 	- - --- ------------------- 

7. TRABAJO DOCENTE. Promover, en funcion de los cambios que producen en la 

organization del trabajo las riuevas formes de escolarizacion y por la necesidad de 

priorizar las acciones tendientes a garantizar la salud de la comuniciad educative, el 

fortalecimiento en los establecimientos educativos de tiempos institucionales para la 

programaciOn de la enserianza de modo colaborativo y el disetio de acciones 

situadas que aporten al cumplimiento de las medidas saniterias para el cuidado de 

la salud, en el marco establecido por los protocolos nacionales y jurisdiccionales 

vigentes, procurando organizer con regularidad los procesos de comunicacion y 

seguirniento entre supervision, equipos directivos, equipos docentes, familias y 

IF-2021-17265931-APN-DD#ME 
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estudiantes. 

8. FORMACIoN DOCENTS. El Ministerio de Educacion de la Nadi& sostendra 
programas de investigacion, produccion de materiales de trabajo, formaciones 
disciplinares y en ternaticas prioritarias transversales de manera permanente y 
gratuita para las y los docentes en ejercicib; con el objeto de fortalecer el trabajo 
institucional de los equipos directivos y docentes, las practices de ensefianza y los 
aprendizajes escolares en los diferentes escenarios de presencialidad previstos. 
Estes acciones se desplegaran a traves del Instituto Nacional de Formacion Docente 
(INFoD) con la participackin de las organizaciones del sector sinclical, y en 
coordination con las areas de gobierno educativo u organismos de competencia en 
el terns en cada jurisdiction, a fin de ciesarrollar las acciones de capacitacion 
articulaclamente en estas instancias. 

9. SEGUIMIENTO. Las partes efectuaran las acciones de seguimiento sobre la 
aplicacibn del presente acuerdo, pudiendo convocar a las cornisiones tecnicas a 
tales efectos. 

II) EL ESTADO SE COMPROMETE A: 

10. REGULARIZACION PROGRESIVA. Adopter medidas para incorporar 
progresivamente las sumas fijas no remunerativas, atento que tal medida 
exceptional reviste caracter transitorio, a fin de que los componentes remunerativos 
y bonificables alcancen, conno minim°, el setenta por ciento (70%) del salario minima 
garantizado, en cumplimiento del objetivo sostenido desde el inicio de este ambito 
de negotiation. 	 

11. FINANCIAMIENTO EDUCATIVO. Incrementer la inversion en educacion y mejorar 
el use de la asignaciOn especifica de recursos coparticipables prevista en el articulo 
7' y concordantes de la Ley N° 26.075, con el objetivo de garantizar la igualdad de 
oportunidades de aprendizaje y la inclusion educative, con particular enfasis en la 
reinsertion; revinculacion o insertion de estudiantes con trayectorias intermitentes; 
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y prioridades que el 
presente contexto sanitario impone.--------- ----- 

12. RECURSOS TECNOLOGICOS. Sostener las acciones para poner a disposition de 
las y los docentes los recursos tecnologicos (dispositivos y conectividad) existentes 
a nivel national y jurisdictional, y a procurer su incorporation -conforme con la 
priorizacion y disponibilidad presupuestaria- a los fines de facilitar el desarrollo de 
lass forrnas de escolarizacion no presencial o combinada. El Ministerio de Educed& 
de Ia Nacion, en el marco del Programa Federal "Juana Manso", entregara un 
dispositivo (netbook) adicional per cede grado o section completo que se cubra 
conforme con los criterios objetivos de asignacion establecidos, que sera ciestinacla 

IF-2021-17265931-AMDD#ME 
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al use docente. 	  

13. AIRTiCULO 9° LEY N° 2̀4.075. El Ministerio de Educacion de la Nacion sostendra el 

Programa Nacional de CompensaciOn Salarial Docente incorporando a las 

jurisdicciones que asi soliciten, previa cumplirniento de los requisites establecidos 

en la reglamentacion, para asegurar el page del salad° minima docente nacional 

garantizado convenido con el sector sindical. 	 

El incumplimiento de los puntos precedentes por alguna de las partes supone la rupture 

del principle de buena fe que preside las negociaciones. 	 

Participan del acto, por via remota, los siguientes miembros paritarios, quienes votan 

afirmativarnente y suscriben el documento: Juan Pablo LICHTMAJER DNI N° 

23.517.668; Daniela TORRENTE DNI N° 23.658.138; Andres DERMECHKOFF 

FRANCO DNI N° 2T933.223; Maria Cecilia VELAZQUEZ DNI N° ¶6.029.736; Juan 

MONSERRAT DNI N° 12.887.293; y Luis BRANCHI DNI N° 7.833.898, a cuyo efecto se 

constituye en el Lugar el Director de Despacho del MINISTERIO DE EDUCACION, Lic. 

Emiliano TAGLE, quien precede a interrogar a viva voz a cada una de los mencionaclos 

sabre su acuerdo con el presente, quienes corroboran su documento nacional de 

identidad y prestan su conformidad, sobre lo que se deja debida constancia suscribiendo 

dicho funcionario la presente acta. 

Se hallan presentes en este acto, tambien por via remta y en caracter de invitados 

conforme a lo prescripto por el articulo 3° del Decreto N° 457/2007 el CONSEJO 

SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) represented° 'por Jose 

ALVAREZ, la CONFEDERACION ARGENTINA DE INSTITUCIONES DE ENSEICIANZA 

PRIVADA (CAIEP) representada por Carlos CAMAROTTI, y la JUNTA 

COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE LA ENSENANZA PRIVADA DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (COORDIEP) representada por Norberto BALOIRA.--------- 

Antes de concluir 'el acto el, sector sindical manifiesta que: a) results fundamental 

continuer con este proceso de recuperacion del salario docente ante la perdida sufrida 

en el period() 201612019; b) que reiteran la necesidad de elevar el minima no imponibie 

del impuesto alas ganancias 4ta. categoria aplicable a los salaries; y c) que pondran en 

consideracien de sus cuerpos organicos competentes el presente acuerdo. 	 

Por su parte, y a los fines del cierre del acto, el Ministro de Empleo, Trabajo y Seguridad 

Social de fa Nader) reitera que el dialog° y la riegociacien colectiva han side una 

herramienta fundamental para transitar la emergencia derivada de la pandemia por 

COVID-19, y que el Gobierno nacional ha alentado y acompariado estas instancias de 

trabajo, fundamentales en la tarea de reconstruccion de. Argentina, y que una expresion 

acabada de este politica piiblica es la conformacion del Consejo Economic° y Social. 

Finalmente inste a las organizaciones y entidades participantes a cuidar el ambito, en 
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Send° las 19:30 hs. suscribe el acta en Olivos, prov. de Buenos 
Aires, el senor Presidente de la Nacion Dr. Alberto Fernandez. 
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tanto permite alcanzar los consensos. 

Sin mas, siendo las 17:45 horas, se da per finalizado el acto, firmando los 

comparecientes, por ante la autoridad administrative del trabajo que manifiesta que: a) 

tiene presente el acuerdo suscripto por las partes en los terminos expresados y que 

oportunamenteo  b) conforme a lo previsto en el articulo 5° inciso e) del Decreto 457/2007 

se pronunciara en los terminos que corresponda, notificando a las pastes lo resuelto, 

CONSTE.- 
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ANEXO H 

SUELDOS INICIAL -MARZO-2021 

:ATE G 0 RAS I N D C E . BA Sis:0.., . 
Director de 12  C 10 mas c.e 40 sr 	ciones D1 2.40 $ 38,868.00 
Director do 12  con 30 a 39 secciones Di 2.28 $ 36,924.60 
Director de 12  con 20 a 29 secciones D1 2.16 $ 34,981.20 
'Director de 12  con menos de 20 secciones D1  2.10 $ 34,009.50 
Director de'? con mas de 40 secciones c/ carga horaria de 4 1/2 horas D1 2.70 $ 43,726.50 
Director de 12  con 30 a 39 secciones cicarga horaria de '4 1/2 horas D1 2.57 $ 41,621.15 
Director de 12  con 20 a 29 secciones cicarga horaria de 4 1/2 hares D1 2.44 $ 39,515.80 
Director de 12  con menos de 20 secciones c/carga horaria de 4 1/2 bores D1 2.36 $ 38,220.20 
Director de C.I.E. con un turno 2.70 $ 43,726.50 
Director de C.I.E. con mas de un turno 3.00 $ 48,585.00 
Jefe de la de Equip() Interdisciplinario 2.40 $ 38,868-00 
Director de 2.2  D2 1.80 $ 29,151.00 
Director de 28  cicarga horaria de 41/2 horas 02 2.03 $ 32,875_85 
Vicedirector 1 con mas de 40 secciones V1 1.98 $ 32,066.10 
Vicedirector la con 30 a 39 secciones  V1 1.92 $ 31,094.40 
Vicedirector 12  can 20 a 29 secciones V1 1.86 $ 30,122.70 . 
Vicedirector 1' con menos de 20 secciones V1 1.80 $ 29,151.00 
Vicedirector 1' con mas de 40 secciones cicarga horaria de 4 1/2 horas V1 2.23 $ 36,114_85 
Vicedirector 1' con 30 a 39 secciones cicarga horaria de 4 1/2 hares V1 2.16 $ 34,981.20 
Vicedirector 18  con 20 a 29 secciones cicarga horaria de 4 1/2 bores V1 2.09 $ 33,847.55 
Vicedirector la con menos de 20 secciones dcarge horaria de 4 1/2 hares V1 2.03 $ 32,875.85 
Jefe de 28  de Equipa Interdisciplinario 1.98 $ 32,066.10 
Director 3a D3 1.70 $ 27,531.50 
Director 32  cicarga horaria de 4 1/2 horas D3 1.92 $ 31,094.40 
Vicedirector 22  V2 1.70 $ 27,531.50 
Vicedirector 2' cicarga horaria de 4 1/2 horas V2 1.92 $ 31,094.40 
Vicedirector 28  con ma's de un turn° V2 2.40 $ 38,868.00 
Coordinador de centres o distritos 1.70 $ 27,531_50 
Secreted° MS 1.647 $ 26,559.80 
Prosecretario RS 1.38 $ 22,349_10 
Maestro MG/MI 1.10 $ 17,814.50 
Maestro de Grade  Jarnada complete MG/MI 2.20 $ 35,629.00 
Maestro transferido de Nader] 1.18 $ 19,110.10 
Profesor Modulo- Artistica (MK) - Educ.Fisica (EF) - ingies (B2) 0.08 $ 1,349.58 
Jefe de Preceptores 1.44 $ 23,320.80 
Subjefe de Preceptores 1.32 $ 21,377.40 
Preceptor Residente 1.20 $ 19,434.00 
Preceptor PR 1.00 $ 16,195.00 
Jefe Media de Apoyo Tecnico-PedagO_gica 1.44 $ 23,320.80 
Encargado Medio de Apoya Tecnica-Ped. 1.10 $ 17;814_50 
Bibliotecario B 1.10 $ 17,814.50 

Vatores para Eiquidar 

BASE DE INDICE ESCALAFONAR10 = 1 $ 16,195.00 
(045.5) Bonif Remun Dec $ 9,189_00 
(045.6) Bonif Remun 03/2013 (PARA DIRECTORES Y VICEDIRECTORES) $778*INDICE 
(062.3) Bonif  por ense Funcion P 67% 
(043.8) Banff Rem 2014 $ 5,769.00 
(066.7) Bonif no Jerar Ma 6 431.87 
(066_ 8)BON I Fl CACI o N NUEVA REM UN ERATIVA SECRETARI 0 $4681ND10E 
(275.1 y 275.2) FONID o Res_ 02/04 NETO CGEP $ 2,420..00 
MAT D1D + CONEGIIVIDAD 6 710.00 

MODIFICA 
MO D !FICA 
NO MODIFICA 

(del indica base) 

MODIFICA 
MODIFICA 
NO MODIFICA 

(por hora 201,66) 	MOD IHCA 
(por flora 59,17) 	NUEVO 

CARGOS BASICOS 

D1 = BASICO+ANTIG+045_5+045.6+062.3 
MI = BASICO+ANT1G+043.8+045_5+062.3 
PR = BASICO+ANTIG+045.54062.3 
MK = BAS1C0+ANTIG+045.5+066.7 
MS = BASICO+ANT1G+045.5+(066.81NDICE)+062.3 

DIRECTO RIA 

MAESTRO/A 

PRECEPTOR/A 

MAESTROIA ART1STICA-ED. FIS.-INGLES 

SECRETARIO/A 

10 68 3 
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EXPEDIENTE N° EX 2021-3447268-GDEBA-DPNCMTGP 

COMISION PARITARIA DOCENTE: DIRECCION GENERAL DE CULTURA 

EDUCACION LEY 10.579. ACTA 	/2021. 

En la ciudad de LaPlatar ProVincia de Buenos Aires, a los 26 `dlae del riles de febrero 

de 2021 siendo las 21,00-'horas, compareCen' ante iel..:MINISTERIO DE TRABAJO 

representadp por Mara'fk012,1YiALEC,'MiniStra de Trabajo-',de la Provincia de ,B0enos:.. • 

	

. 	 ,  
Aires, Leandro' 	MACIA, Subsecretario de Relabidhea.deljrabajo,---Natalia• VILLALBA 

LASTRA, Directora Provincial de'ia NegoCiaciorrOoledtiYa; en•representagiOndeDEstad6 

EmpleadO( por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS:.  Pablo LOPEZ Min stro .' 

deHabiendaY..Firianzas, Nicolas TOdESCA, SulziseCretario de CoordinaciOn Economics ` 

y Estadiatica; por la. DIRECCION GENERAL DE-ctiLTURA'YEDUDACION,:A4UStina' 

VILA, Direptora." General de. Culturza y Educacion Paula Veronica 	RF<01S; • 

rt.11Decrefkria.,:jzie Adn)ipietraciOn y Recursos Humanos, Claudia BRACCO 

	

, 	. 

SUbSeCteteriaAiitdieaCion;; por la JEFATURA. 	GABINETE DE; mintisTaop ,.. 

	

. 	, 
i• 	 . 	 :.• 	• 	. 	. 

ustin ROBLA, Bbbsecretatie de Erinple6"'PilblidO . y;'. `GestiOn• de • iBienes;':,-. 
. 	 . 	 • 	. 	. 	• 	. 

rebreSenticion de las -entidades sindicales cornOareben:-..por 	 . 

UNIFICADO DE TRABAJADORES .DE. LA EDUCACION DE LA',PROVIIYCIA'ADE  

BUENOS-AIRES . (SUTEBA) Rob, 
	 • .
erto BARADEL:-Secretario 

TORRE -Delegada Paritanam; por 	FEDERACION DE 

BONAERENSES (FEB), Mirta PET'  

la UNION .DOCENTE .  DELA PROyINCIA",D ... ,ENDS AIRES (UDOCBA) Miguel 

Angel DIAZ:Becrieta.rie:peneral;1PiPliidr9".1§ 

la- UNION obbE1; 

Norrnalizadora 	 5. 

ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE EN 	 0:71' 
• 

BUENOS AIRES (AMET t d 	 ecre 

,c* 
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Julio 

Su/do Baiico PreCeptor indica,1 

Increment° en $ resjsecto a dic120.. 

en  54 r:p,s*rO:q,di6'..0  

Septiembre 

:2735, 0 

Concept° Diciembre M11 Rrzo  Julio 
.. 	, 	. 

Septlembre 

Suei do 8asic05.'Meestio de Grado inchd° 1.1 $' ;6.687, sO $ 17.814,50 319.624.50 . ,s 21..708,50 
. 	. 	.  

:'..Incrvrnento.qn$,resporfctn kdicL20..':. 	''.',:.:''. .• ,. $. 1.727,0 • 5 2.937,0.  -55.621;0 

IPcniriiento en % respect° s dic' 20 10,7% ; . 	18,3% .34, 9% 

Valores resultantes para la BonificaciOn ^ Decreto 1241/19 art 4 inc .b)- 
--  

modificatorios (codigo 455): 

2)::j.0.•gloi g 
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surnapor "Conectividad Nacional" acordada en la pantaria del dia de la fecha de $500 

MrikiaVi 

• , 
desde marzo, y el incremento aciiCiOnal en el FONID a partir de septiernbre, alcanzaran 

los siguientes'rnontos'e incrementos en los meses`cie febrero, rflarzo, junio y Septiernbre 

del alio 2021 

L • 

4 	 11  It  

C10[%, 	 'C.2'1;fF,Icji,)10 	 dk.1 	1,1r 

a) 'lc 	 )111 0-1 	 1.=.3 	=.1 	 t z  

.E1 	 'Out: 	 ,(01) ,̀ 	' :lo\• 
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2021 Afkl 0 DE LA SALUD Y DEL PERS NAL SANITARI,,iti ,./4, ,••• 

EXpED1ENTE N° EX 2021-3447268-GDEi3A-DPNCMT60 • 

desoen Totalizer, ias que se adjunta.ran'aala:•pi•esente comp anexo. Ag,irpirtlo; solidqa-se 
expidan respecto de la prOpuesteg-tri este eStedo,'yi10±0jeiiiclo:pei:e  . 	 , 
01 ecuerclo C10 10s coMper0010°tOs,'Clepor; flnallzado irropn !c e:son 
para su.nktiflcapitiffiaht6-ml.,..106!0001fri 
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