auimes, 13 MAR 2021

VISTO: la Ley Organica de las Municipalidades (Decreto-Ley N° 6.769/568 con
modificaciones vigentes), la Ley N° 10.579, la Ordenanza N° 13398, el Decreto
N° 2879/20, el IF-2021-17265931-APN-DD#ME, el EX-2021-3447268-GDEBA-
DPNCMTGP y el expediente Municipal N° EX-2021-30515-QUI-
CGADPER#JDG,; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Educacion, Culturas y Deportes, solicita
se arbitren los medios necesarios para dar efectivo cumplimiento al nuevo
acuerdo paritario del 26 de febrero de 2021 para el personal docente de Escuela
Municipal de Bellas Artes (EMBA) y Jardines Municipales;

Que por la Ordenanza N° 13398, el Decreto N° 2879/20, se ha
sancionado y promulgado el presupuesto de gastos y recursos correspondientes
al ejercicio 2021;

Que se toma conocimiento del acuerdo paritario realizado entre
el Ministerio de Educacion y las Entidades Gremiales Nacionales en el que se
establece nuevas pautas salariales para el personal docente de EMBA y Jardines
Municipales — Comunicacion N° IF-2021-17265931-APN-DD#ME y el EX-2021-
3447268-GDEBA-DPNCMTGP;

Que el presente Decreto se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 107 y concordantes de la Ley Organica de las
Municipalidades (Decreto-Ley N° 6.769/58 con modificaciones vigentes); y

Por todo lo expuesto;

LA INTENDENTA MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°: ADHIERESE a lo establecido en la Comunicacion N° IF-2021-
17265931-APN-DD#ME y el EX-2021-3447268-GDEBA-DPNCMTGP, donde se
informa la politica salarial definida para el personal docente de la Ley N° 10.579
que regira a partir de marzo de 2021, segun lo dispuesto en los Anexos | y Il que
forman parte del presente, para el personal docente que se desempefia en la
Escuela Municipal de Bellas Artes y en los Jardines Municipales.-

ARTICULO 2°: DISPONESE que el concepto “Material Didactico”, pase a
denominarse “Conectividad Nacional®, a partir del 1° de marzo de 2021, segln lo
establecido en los acuerdos mencionados en el Articulo 1°.-

ARTICULO 3°: DISPONESE que la Secretaria de Hacienda efectuara las
adecuaciones presupuestarias correspondientes para atender las erogaciones
gue demande el cumplimiento del presente decreto.-

ARTICULO 4°: El presente sera refrendado por el Sr. Jefe de Gabinete y el Sr.
Secretario de Educacién Culturas y Deportes.-

ARTICULO 5°: COMUNIQUESE a quien corresponda, dese al Registro General

y ARCHIVESE.- . |
mgi




ANEXO |

GRILLA SALARIAL - EMBA - MARZO 2021

ey

Director Institucionat (Todavia No autorizado por Dipregep para POF y PF) 3.00 $ 48,585.00
Director 12 con un turno 2.70 3 43,726.50
Director 1* con més de un turno 3.00 $§  48,585.00
Director de C.LE. con un turno 270 $ 43,726,50
Director de C.LE. con més de un turno 3.00 $ 48,585.00
Director 22 con un turno 258 3 41,783.10
Director 2* con mas de un turmno 270 $ 43,726.50
Vicedirector 1% con un turno 258 s 44,78340
Vicedirector 1° con mis de un tumo 270 b 43,726.50
Director 3* 216 s 34,981.20
Vicedirector 2° con un turno 216 $ 34,981.20
Vicedirector 2° con més de un furno 240 $ 38.868.00
Regente Técnico o de Estudios RG 2.16 3 34,981.20
Coordinador de centros o distritos 1.70 $ 27,531.50
Secretario SV 1.80 $ 29,151.00
Jefe de Area - Turnc completo | 204 |8 3303780
Jefe de Area - Nedio Turno 1.02 3 16,518.90
Prosecretario PS 1.50 $ 24,202.50
Subjefe de Area 180 |8 2429250
laestro- Maestro Especial- Técnico Docenie 1.10 $ 17,814.50
Profesor ~ hora cétedra PFIEX 1412 $ 1,349.58
Profesor - médulp 148 3 2,024.38
Ayudante de citedra-hora 1414 s 1,166.79
Jefe de Preceplores 1.44 8 23,320.80
Subjefe de Preceptores sP 1.32 $ 37740
Preceplor Residente _ 1.20 $ 19,434.00
Preceptor Pi3 1.00 $ 16,195.00
Jefe Medio de Apoyo Técnico - Pedagdgico 1.58 $ 2526420
Encargado de Medio de Apoyo Técnice - Pedagdgico 1.20 3 49.434.00
Biblictecario 8 1.20 3 19,434.00
Valores pars liquidar TOPE
BASE DE INDICE ESCALAFONARIO = 1 HODIFICA 16195.00
(045.5} Bonif Remun Doc HODIFICA $189.00 18378.00
(045.6) Bonif Remun 03/2013 (PARA DIRECTORES Y VICEDIRECTORES) |NG MODIF (27 DIRY 2,58 VICE) STT8*INDICE |HASTA 2 CARGOS
(0667) Bonif Remun Mo Bonif MODIFICA (BASE =16195%0.32) 518240 10364.80
{066.3) Bonif Preceptores IMODFICA {BASE =16185%0.73) 11822 35 HASTA 2 CARGOS
(066.8) BONIFICACION NUEVA REMUNERATIVA SECRETARIO HO IODIF_|(S468%NDICE) 842,40
{045.2) BONIF SECRETARIOS AGO-15 HODIFICA (BASE=161850.37) 5992 151POR CARGD
(275.1 ¥ 275.2) FONID o Res. 02/04 NEYO CGEP MODIFICA 2420.00
MATERIAL DIDACTICO + CONECTIVIDAD NUEVO 710.00
0.455 AT DID +CONECT FONID
Profesor - hora cétedra 112 3 1.348.58 765.75 5817 201.67
Ayudante de ciledra - hora 114 13 115679 556,36 50.71 172,86
Profesor - modulo 118 $ 202438 1148.63 88.75 302.50
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En la Ciudad de Buenos Aires a [os 26 dias del mes de febrero del-afio dos mil veintiuno,
sienhdo as 16:45 Horas seé retinen por ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SQCIAL representado en este acto por el Ministro Claudio. ©. MORONI,
en ¢alle Pizzurno 935 de la Capital Federal, conforme a lo dispuesto por el Decreto N°
45772007 y su modificatoric, ¥ come continuidad de: la: reunién mantenida el 18 de
febrero ppde:, los representantes del Estado y de |as entidades que seguidamente se
indican, en el marco del articulo 10 de la Ley N* 26.075 de Financiamiento Edugativo,
con relacion al Convenio Marco alli dispuesto, a saber. por el MINISTERIO DE
EDUCACION, el Ministro Nicolds A. TROTTA y por el CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION, su Secretaria- General Marisa. DIAZ, vy los integrantes de su Comité
Ejecutivo: Maria Agustina VILA (provincia de Buenos Aires) miembro titular por la Regién
CENTRO; Andrés DERMECHKOFF (provingia de San Luis) miembro representante ad-
hoc por la region CUYO; Juan Pablo: LICHTMAJER {provincia de Tucuman) miembro:
titular por la regién NOA; Daniela TORRENTE (provincia de Chaco) miembro titular por
la regién NEA; y Maria Cecilia VELAZQUEZ (provincia de. Santa Cruz) mietribro titular
por la regién SUR: y por las entidades sindicales: CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA):
Sonia. ALESSO, Roberto BARADEL, Luis: BRANCHI, Juan MONSERRAT y Noemi
TEJEDA en su caracter de miembros titulares; UNION DOCENTES ARGENTINOS
(UDA): Sergio Ismael ROMERO en su caracter de miembro titutar; CONFEDERACION
DE EDUCADORES ARGENTINO (CEA): Leonardo Fabian FELMAN en su carécter de
miembro titular, ASOCIACION DEL. MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA
(AMET): Ernesto CEPEDA en su caracter de ‘miembro fitular; y el SINDICATO
ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP). WMarina Luz -
JAUREGUIBERRY, en su caricter de miembro suplente.

Abierto formalmente el acto el séfior Ministro de Educacién de la Nagidn, previa
enunciacion de las entidades y 'represént‘ahtes participantes efectud un breve recuento
de las politicas y acciones llevadas & cabo por todos los dctores y sectores del sistema
educativo nacional y destacd la importancia del ambito.

Luego de un intercambio de opiniones, el Ministerio de Educacion de la Nagcién y el
Consejo Federal de Educacion, en adelante ¢l “Estads”, y las representacionss de las
eritidades sindicales nacionales CTERA, UDA, CEA, AMET y SADOP, en adelante el
“sector sindical”, exprésan en primer términa:

.2) Que coinciden y reiteran el recanocimiento.a maestras y maestros; a profesoras y

profesores, equipos de direccién y- supervision, y a la comunidad educativa toda,
siendo la escuela un ambito insustituible que la saciedad en su conjunto ha
revalorizado, destacando que las trabajadoras y los trabajadores de la educacién
han transitado -y continGan transitando- esta efapa de:pandemia cori un compromiso
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b)

c)

d)

®
O
w

permanente e inclaudicable;

Que la totalidad de las acciones y politicas desplegadas. por la Nacién en conjunto
con las provincias y la CABA para garantizar la continuidad pedagogica y los
acuerdos alcanzados en el seno del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y de
esta PARITARIA NACIONAL DOCENTE constifuyeron -tn aporte central para la
construccion de las respuestas necesarias en el marco de Una émergencia inédita
como congecuencia de la pandemia per COVID-18, cuyos desafios sgsostienen en
el inicio del presente ciclo lectivo;

Que el Estado y el sector sindical reconocen el erorme esfuerzo que las partes han
realizado, y el importante aporte del Estado nacienal, para empezar a recorrér el
camino para la solucion del conflicto docente en la provincia de Chubut; v

Que compartiendo Ta necesidad de garantizar €l derecho social a la educacién, y €l
objetivo comiin de priorizacién para el retorno seguro y progresive a la
presencialidad, tomando en cuenta la evidencia y los aprendizajes del afio 2020, y
con el objetivo de mitigar |0s riesgos de contagio asociados al COVID-19, conforme
con ‘el marco riormative adoptado por el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, en
particular, las Resoluciones N° 386/2021, N° 387/2021 y concordantes, y
RATIFICANDO los Acuerdos Paritarios sobre condicion&s. y medio. ambiente de
trabajo del 04/06/2020y 24/07/2020;

I) EL ESTADO, Y EL SECTOR SINDICAL CONVIENEN:

1.

SALARIO MINIMO DOCENTE NACIONAL GARANTIZADO. Fijar el salario minimo
docente nacional garantizade en la suma de pesos TREINTA Y UN MIL ($31.000.-)
a partir del 1° de marzo de 2021, én la sima de pesos TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS ($34.500.-) a partir del 1° de julic de 2021, y en la suma de pesos
TREINTA Y SIETE MIL {$37.000.-) a partirdel 1° de septiembre de 2021. Dicha
suma incluye FONID, y adicional por conectividad nacional.

FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE. Incorporar la suma extraordinaria
pactada, en el punto 1. del Acuerde Paritaric del 30/11/2020; (FONID-suma
extr.2020/2021} al Fondo Nacional de Incentivo Docente, elevando y consolidando
el monio fotal del item [FONID] a la suma de pesos DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE {$2.420.-) a partir de| mes de MARZO: de 2021 (que se hara efectiva en el
mes de ABRIL). Abonar la suma de pesos QUINIENTOS ($500.-) en coneepto de
cohectividad, la que 'se incorporard y liguidard conjuntamente con el item material
didéctico, elevando y consolidando el monto total del item [Conectividad nacional]
‘a’la suma de pesos SETECIENTOS DIEZ ($710.-) a partir del mes de MARZO de.
2021 (que se hara efectiva en el mes de ABRIL). Abonar y adicionar la suma de
pesos CUATROCIENTOS DIEZ ($410.-) al item [FONID], v abonar y adicionar la
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‘suma de pesos DOSCIENTOS NOVENTA ($290) al itemr [Conectividad nacional]
a partir de! mes de SEPTIEMBRE de 2021 (que se haran efectivas en el mes de
OCTUBRE). Los montos acordados precedentemente, que liquidard y abonara
mensualmente el Ministerio de Educacién de la Naciéh aplicando la normativa
vigente, conforme con les parametros de célculo y liquidacién (incluyendo a las
obrras-sociales nacionales), que mantienen su vigencia, corresponden 4 UN CARGO
o su equivalente, y se aplican hasta DOS CARGOS ¢ sus equivalentes, conforme
se indica seguidamente:

. NEGOGIACION COLECTIVA. Agotar todas las instancias tendientes a alcanzar

acuerdos salariales.en las jurisdicciones y garantizar el cumplimients de las Leyes
N° 25.864 y N° 26.075, asegurando la plena vigencia y no regresividad del derecho
humane-a la educacion de nifios; nifias, adolescentes y adultos, instando al didlogo
permarnente y la negociacién colectiva-en las provincias y la CABA conforme a o
dispuesto en el-articulo 67 inciso I) de la Ley de Educacion Nacional gué reconoce
a los y las docentes de todo el sistema educative ¢l dereche “a la négociacion
colectiva nacional y jurisdiccional’ y en el marco de las pravisiohes deél Decreto N°
457/2007 y su modificatorio, agetando todas las instancias tendientes a alcanzar los
acuerdos .que resulten necesarlos para garantizar sl funcionamignto del sistema.
ecucativo que, en el presente contexto, se ajustard a los marcos y dcuerdos que
alcanzados en el seno del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y en el ambito
paritario.=

. OBSERVATORIO DEL REGRESO PRESENCIAL A LAS AULAS. Conformar el

Observatoric creado por el articulo 13 de la Resolucién N° 386/2021 .del CONSEJO
FEDERAL DE EDUCACION, que se reunird el 15 de-marzo proximo, y establecer
reuniones mensuales para evaluar la puesta en marcha del regreso seguro a las
aulas; promoviendo la conformacion o el abordaje de este proceso eén ambitos

similares en las veinticuatro jurisdicciones.

PROGRAMA DE VACUNACION. Ratificar la ofganizacién del proceso de
vacunacidn y los agrupamientos establecidos por el articulo 11 de la Resolucién N°
386/2021 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, conforme con la priorizacion
delas trabajadoras y los trabajadores de la educacion, enel plazo mas breve paosible
y conforme lo determine el Ministerio de Salud de la Nacién, que coordinara con las

7, IF-2021-1726593 1-APN-DD#ME

Péaging 3 de7



autoridades de salud jurisdiccionales.~

. JORNADA LABORAL. REMUNERACION. DISPENSAS. RIESGOS DE

TRABAJO. INFRAESTRUCTURA Y CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD.
Ratificar, atento a las tres formas de escolarizacion establecidas en las resoluciones
del CONSEJO FEDERAL EDUCACION, a saber: presencial, no presencial vy
combiiiada, lo convenido en los Acuerdos Paritarios del 04/08/2020 y del
24/07/2020. En particular que las vy [os docentes:

a) desempenfarén su actividad y responsabilidades “sirr fenier que sobrecargaria en
virtud de la -excepcionalidad def formato de trabajo pedagégico que imponen las
circunsﬁfanéias, actuales” conforme a la carga horaria que corresponda al “cargo y/u
hora cétedra por el que han sido designados/as™

b) en el marco de este contexto extraordinario “conservan sus plenos-derechos a la
percepeién del salario que fe-correspondiere segiin Jas normas jurisdiccionales y/o
acuerdos paritarios correspondientes”y

¢) gozaran de las licencias o dispensas que. correspondieren con ajuste a los
mecanismos o sistemas ‘de cobertura que resulten necesérios, con las
adecuaciones que sé establecieren a nivel jurisdiccional atenfo a fa emergencia y
conforme con los estatutos y normés particylares:de aplicacion”,

Asimisio, gue:

d) con relacién a la cobertura de riesgos de. trabajo, comprensiva de:accidentes y
enfermedades profesionhales, ésta debera asegurarse: “para ef trabajo docente en
contexto virtual ¢ no presencial conforme -cor la normativa y marco juridico de
aplicacién que en-cada jurisdiccion corresponda®; y

) respecto de las condiciones de infraestructura, salud y seguridad en el trabajo,
resulta de aplicacidn, con las adecuaciones dispuestas por las Resoluciones N°
386/2021 y N° 387/2021 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, lo estipulado
en ¢l purito 8. del Acuerdo Paritario del 24/07/2020 .

. TRABAJO DOCENTE. Promover, en funcién de los cambios que producen en la

organizacién del trabajo las riuevas formas de escolarizacion y: poria necesidad de
priorizar las acciones tendientes a garantizar la salud de la comunidad educativa, &l
fortalecimiento en los establecimientos educativos de tiempos institucienales para ia
programacién de la ensefianza de modo colaborativo y- el disefio de acciones
situadas que aporten al cumplimients de las medidas sanitarias para €l ctiidado de
la salud, en el marco establecido por los protocolés nacionales y jurisdiceionales
vigentes, procurando organizar con regularidad (08 pfOcesos‘s de: comunicacion y
seguimiento- entre supervision, equipos directivos, equipos: docentes, familias. y
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estudiantes.

8. FORMACION DOCENTE. El Ministetioc de Educacion de la Nagién sostendra
programas de investigacion, produccién de materiales de trabajo, formaciones
disciplinares y én tématicas ptioritarias: transversales de manera permanente y
gratuita para las y los docentes en sjeicicio; con el objeto: de fortalecer el trabajo
institucional de los equipos directivos y docentes; las practicas de ensefianza y los
aprendizajes escolarés en los difsrentes escenarios de presencialidad previstos,
Estas:acciones se desplegaran a través del Instituto Nacional-de Formacion Docente
(INFoD) con la participacion de las organizaciones del sector sindical, y en
coordinacion con las areas de gobierno educative u organismos de competencia en
el tema -en cada jurisdiccion, a fin de desarrollar las acciones de capacitacion
articuladamente en estas instancias.-—

9. SEGUIMIENTO. Las partes efectuarén las acciones de seguimiento sobre la
aplicacion del presente acuerdo, pudiendc convocar a las comisiones técnicas a
fales efectos.

Il) EL ESTADO SE COMPROMETE A:

10. REGULARIZACION PROGRESIVA. Adoptar medidas para. incorporar
progresivamente las sumas fijas no remunerativas, atento que tal medida
excepcional reviste caracter transitorio, a fin de que los componentes remunerativas
y bonificables alcancen, como minimo, el setenta por ciento (70%) del salario minimo
garantizado, eh curmnplirmiento del objetivo sostenido desde el inicio: de este dmbito .

de negociacion,

11. FINANCIAMIENTO EDUCATIVO. Incrementar ia inversion en educacion y mejorar
el uso de la asignacion especifica de recursos coparticipables prevista en el articulo
7°y concordantes de la Ley N° 26.075; con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades de aprendizaje y-la inclusién educativa, con particular énfasis en la
reinsercion, revinculacion o insercion de estudiantes con trayectorias intermitentes;
teniendo en cuenta las disponibilidades. presupuestarias y prioridades que el
presente contexto sanitario impone. ' :

. RECURSOS TECNOLOGICOS. Sostener las acciones para poner a disposicién de
las.y los docentes los recursos tecnolégicos (dispesitivos y conectividad) existentes
a nivel nacional y jurisdiccional, y a procurar su incorporacién -conforme: gon la
priorizacién y disponibilidad presupuestaria~ a los fines de facilitar ¢l desarrollo de
las formas de escolarizacion no presencial o combinada. El Ministerio de Educacion
de la Nacion, eit el marco del Programa Federal “Juana Manso®, entregard un
dispositivo (netbook) adicional por cada grado o seccion completo que se cubra
conforme con los eriterios objetivos de asignacion establecidos',; due serd destinada

L
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al uso docente.==--

13. ARTICULO 9° LEY N° 24.075. El Ministerio de Educacidh de ia Nagcién sostendra el
Programa Nacional de Compensacion Salarial Docente incorporando a las
jurisdicciones que asi soliciten, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la reglamentacion, para asegurar el pago del salario minimo docente nacional
garantizade convenido con el sector sindical.--

Elincumplimiento de los puntos precedentes por alguna de las partes supone la ruptura
del principio de buena fe que preside las negociaciones..

Participan del acto, por via remota, los siguientes miembros paritaries, quienes votan
afirmativamente ¥ suscriben el documento: Juan Pablo LICHTMAJER DNI N*°
23.517.668; Daniela TORRENTE DNI N°* 23.658.138: Andrés DERMECHKOFF
FRANCO DNI N° 27.933.223; Maria Cécllia VELAZQUEZ DNI N° 16.029.736; Juan
MONSERRAT DNI N° 12.887.293; y Luis BRANCHI DNI N° 7.833.898, a cuyo efecto se
constituye en-el lugar el Director de Despacho del MINISTERIO DE EDUCACION, Lic.
Emiliano TAGLE, quien procede a interragara viva voz a ¢ada.uno de Jos mencionados
sobre su acuerdo con el presents, quienes corroboran sii doctriento nacional de
identidad y prestan su conformidad, sobre fo-que se deja debida cdnstgncia:sugcribiendo
dicho funcionario la presente acta. :

Se hallan présentes en este acto, también: por via remota y en caracter de invitados
conforme a lo prescripto por el articulo 3° del Decreto N° -457/2007 ¢l CONSEJCO
SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) representade por José
ALVAREZ, la CONFEDERACION ARGENTINA DE INSTITUCIONES DE ENSERNANZA
PRIVADA (CAIEP) representada por Carlos CAMAROTTI, y la JUNTA
COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE LA ENSENANZA PRIVADA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA {COORDIEP) representada por Nérberto BALOIRA, -x—eswr

Antes dé concluir &l acto el sector sindical manifiésta que: a) resuita fundamental
continuar con este proceso de recuperacién del salario' docente ante la pérdida suffida
en el perfodo 2016/2019; b) que reiteran la necesidad de elevar el minimo no imponible
del impuesto 4 las ganancias 4ta, categaria aplicable a los salarios; y ¢)-qué pondranen
consideracion de sus cuerpos orgénicos competentes el presente gacuerdo. ~mes-mmmea—-

Por su parte, y a los fines dél cierre del acto, el Ministro.de Empleo, Trabajo y Seguridad
Social de la Nacion reitera que el didlogo y la negociacién colectiva han sido una
herramienta fundamental para transitar la emergencia derivada de la pandemia por
COVID-19, y que el Gobierno nacional ha alentado y acompafiade estas instancias de
trabajo, fundamentales en la tarea de reconstruccién de Argentina, y que una expresion
acabada de esta politica piblica es la conformacién del Consejo Econémico y Social.
Finalmente instd a las organizaciones y entidades participantes.a cuidar ef ambito, en
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tanto permite alcanzar Jos consensos.

Sin mas, siendo las 17:45 horas‘», se da por finalizade el asto, firmando los
comparecientes, por ante la autoridad admitiistrativa del trabajo que manifiesta que: a)

tiene presente el acuerdo suscripto por las partes en los términos expresados y que
oportunamente, b) conforme a lo:previsto en el articulo 5° inciso e) del Decreto457/2007
se pronunciara en los términos que corresponda, nofificando a las partes lo resuelto,
CONSTE.-

Siendo 1as19:30 hs. suscribe el acta en Qlivos, prov. de Buenes
‘Aires; el sefior Presidente de la Nacion Dr. Alberto Fernandez.
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ANEXO I

MK = BASICO+ANTIG+045.5+065.7
MS = BASICO+ANTIG+045.5+(066 8 INDICE)+062.3

R 0643

e n i ' :v A AL .W*'m .,I: :l’ i 3 ) @ xdin
Director de 1% con mds de 40 secciones D1 240 $38,858.00
Director de 12 con 30 a 3% secciones D1 228] §36.924.60
Director de 12 con 20 a 29 secciones [0} 216 §34,981.20
Director de 12 con menos de 20 secciones ™ 2.10{ $ 34,008.50
Director de 1% con mds de 40 secciones ¢f carga horaria de 4 1/2 horas Yl 2.70| $43,726.50
Director de 1® con 30 a 39 secciones c/carga horaria de 4 1/2 haras 01 257 $41,621.15
Director de 1% con 20 & 29 secciones cfcarga horaria de 4 1/2 horas By 2.44] $ 359 515.80
Director de 1% con menos de 20 secciones cfcarga horaria de 4 1/2 horas o1 2.36| $38,220.20
Director de C.I.E. con un turne 270 $43,726.50
Director de C.1.E. con mas de un tumo 3.00| $48,585.00
Jefe de 1® de Equipo Interdisciplinario 2.40| % 38,868.00
Director de 22 ' D2 1.80] §29,151.00
Director de 2% c/carga horaria de 4 1/2 horas D2 203] $32,875.85
Vicedirector 12 con més de 40 seccionss W1 1.98| § 32,066.10
Vicedirector 1% con 30 a 39 secciones W1 1.92] $31,094.40
Vicedirector 1% con 20 a 2% secciones V1 1.86( $30,122.70
Vicedirector 12 con menos de 20 secciones V1 1.80| §29,151.00
Vicedirector 1 con més de 40 secciones cfcarga horaria de 4 1/2 horas W1 223 $36,114.85
Vicedirector 1% con 30 a 39 secciones c/carga horaria de 4 1/2 horas W1 2.16] $34.981.20
Vicedirector 12 con 20 a 29 secciones c/carga horaria de 4 1/2 horas Vil 2.09 $33,847.55
Vicadirector 1% con mengs de 20 secciones c/carga horaria de 4 142 horas 1 2.03| §32,875.85
Jefe de 2° de Equipo Interdisciplinario 1.98 §32,065.10
Director 3° D3 1.70] $27.531.50
Director 3% clcarga horaria de 4 1/2 horas D3 1.92) 331,094 40
Vicedirector 2¢ V2 1.708] § 27 531.50
Vicedirector 28 c/carga horaria de 4 1/2 horas V2 1.92 $31,094.40
Vicedirector 2° con méas de un turno 2 2.40] §38,868.00
Coordinador de centros o distritos 1.70| §27,531.50
Secretario MS 1.64| $26,559.80
Prosecretario RS 1.38( §22,349.10
Maestro MG 1101 & 17.814.50
WMaestro de Grado Jornada completa MG 2.20] §35,629.00
Maestro transferido de Nacidn 1.18{ $15,110.10
Profesor Modulo- Artistica (MK} - Educ.Fisica {EF}) - ingles {B2} 0.08] $1,349.58
Jefe de Preceptores 1.44] §23.320.80
Subjefe de Preceptores 1.32] $21,377.40
Preceptor Residente 1.20] § 19,434.00
Preceptor PR 1.00| $16,195.00
Jefe Medio de Apoyo Técnico-Pedagégico 1.44] §23,320.80
Encargado Medio de Apoyo Técnico-Ped. 1.10] & 17,814.50
Bibliotecario B 1.10) §17.814.50

| Valores para liquidar |

BASE DE INDICE ESCALAFONARIO =1 § 16,195.00

{045.5} Bonif Remun Tloc ' ‘ % 9,189.00

{045.6) Bonif Remun 0372013 {PARA DIRECTORES Y VICEDIRECTORES)|$776*INDICE

{062.3) Bonif por ense Funcién P 67 % | tdel indice base}
{043.8) Bonif Rem 2014 $ 5,769.00

{066.7} Bonif no Jerar Ma § 43187
{066.8)BONIFICACION NUEWVA REMUMERATIVA SECRETARIO $468*INDICE

{275.1 y 275.2) FONID o Res. 02/04 NETO CGEP $ 2,420.00({por hora 201,68}
MAT DID + CONECTIWIDAD ' § 710.00){por hora £3,17}
CARGOS BASICOS

D1 = BASICO+ANTIG+045 5+045 6+062.3 DIRECTORIA

Il = BASICO+AMNTIG+043 64045 5+062.3 MAESTRO/A,

PR = BASICO+ANTIG+045.54062 3 PRECEPTORIA

MAESTRO/MA ARTISTICA-ED. FIS-INGLES

SECRETARIOA

MODIFICA
MODIFICA
NO MODIFICA

MODIFICA
MODIFICA

NO MODIFICA
MODIFICA
NUEVO



o

i

215 0 355.00 158.58 85.14
21% 1 355.00 159858 95.14
24% 2 31622 155.89 5245
24% 3 316.22 155.89 52.45
33% 4 199 84 27858

33% 5 19984 27.89

33% G 1go.84 27 89

A3% 7 057

43% B8 7057

43% g 70.57

54% 10

S4% 11
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