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QUILMES, 15 MAR 2021  

VISTO: Ia Ley Organica de las Municipalidades (Decreto-Ley N° 6.769/58 con 
modificaciones vigentes), Ia Ley N° 10.471, la Ley N° 10.430, la Ordenanza N° 
13398, el Decreto N° 2879/20 y el expediente EX-2021-36451-QUI-
CGADPER#JDG; y 

CONSIDERANDO: 

Que por Ia Ordenanza N° 13398, el Decreto N° 2879/20, se ha 
sancionado y promulgado el presupuesto de gastos y recursos correspondientes 
al ejercicio 2021; 

Que el Municipio Reconoce la adhesion municipal a la Ley 
Provincial N° 10.471 de todos los profesionales cuya labor se encuentre regulada 
por la Carrera Profesional Hospitalaria; 

Que con el dictado del presente acto administrativo, se pone en 
vigencia en la Administracion Municipal las modificaciones salariales de la Ley 
N° 10.430 que impactan en la Carrera Profesional Hospitalaria, a partir del 1° de 
diciembre de 2020; 

Que en lo relativo al ejercicio vencido es de aplicacion lo 
dispuesto en el Articulo 54° de las Disposiciones de Administracian de los 
Recursos Financieros y Reales para los Municipios Pilotos, correspondiendo por 
lo tanto disponer el dictado del presente acto administrativo; 

Que el presente Decreto se dicta en use de las atribuciones 
conferidas por el articulo 107 y concordantes de la Ley Organica de las 
Municipalidades (Decreto-Ley N° 6.769/58 con modificaciones vigentes); y 

Por todo lo expuesto; 

LA INTENDENTA MUNICIPAL 

DECRETA:  

ARTICULO 1°: APLIQUESE a partir del 1° de diciembre de 2020, las 
modificaciones salariales de la Ley N° 10.430 que impactan a los profesionales 
incluidos en la Carrera Medico Hospitalaria (Ley N° 10.471) conforme el Anexo I 
que forma parte integrante del presente.- 

ARTICULO 2°: DISPONESE que Ia Secretaria de Hacienda efectuara las 
adecuaciones presupuestarias correspondientes para atender las erogaciones 
que demande el cumplimiento del presente Decreto.- 

ARTICULO 3°:  Por la Contaduria Municipal, adoptense los recaudos pertinentes 
a efectos de dar aplicacion el Articulo 54° de las disposiciones de Administraci6n 
de los Recursos Financieros y Reales para los Municipios Pilotos, que permits 
abonarse el reconocimiento de deuda al cual alude el presente Decreto.- 

ARTICULO 4°:  El presente sera refrendado por los Sres. Jefe de Gabinete y 
Secretario de Salud.- 

ARTICULO 5°: COMUNIQUESE a quien corresponda, dese al Registro General 
y ARCHIVESE.- 

mgi 

At AMMO E. ANDULFO 

Jefe de 	mete 
AD DE QUILMES 

z 

V- 0 6 4 1 



0  QUILMES 
GOBIERNO 

-111111er  

AN EXO I 

ESCALA SALARIAL 10471 DICIEMBRE/20. Con bonificacion a cuenta de paritaria 2020 
VALOR BASE 	$ 9.988,04 (CATEG. 19 30 HS} 

$ 9.988,04 

(Basicoi cat. 19 en 30 horaecoeficiente)Rigimen horario 

ANOS GRADO CLA E COEFIC.% R.HORARIO SUELDO 
0 A 5 M.ASISTENTE. 01 6,75 24 24 HORAS $16.180,63 
045 M.ASISTENTE. 02 6,75 34 34 HORAS $22.922,56 
OAS M.ASISTENTE. 03 6,75 36 36 HORAS $24.270,94 
04 5 M.ASISTENTE. 04 6,75 44 44 HORAS 529.664,49 
045 M.ASISTENTE. 05 6,75 48 48 HORAS $32.361,26 

5A10 M.AGREGADO 11 7,15 24 24 HORAS 817.139,48 
5410 M. AGREGADO 12 7,15 34 34 HORAS $24.280,93 
5A10 M. AGREGADO 13 7,15 36 36 HORAS $25,709,22 
5410 M. AGREGADO 14 7,15 44 44 HORAS $3t422,38 
5410 M. AGREGADO 15 7,15 48 48 HORAS 534.278,96 

10415 M.HOSP."C" 21 7,60 24 24 HORAS $18218,19 
10415 M.HOSP."C" 22 7,60 34 34 HORAS $25.809,10 
10415 M.HOSP."C" 23 7,60 36 36 HORAS $27.327,28 
10415 M.HOSP."C" 24 7,60 44 44 HORAS $33.400,01 
10A15 M.HOSP. "C" 25 7,60 48 48 HORAS $36.436,38 

15420 M.HOSP."B" 31 8,00 24 24 HORAS $19.177,04 
15.420 M.HOSP."B" 32 8,00 34 34 HORAS $27.167,48 
15A20 M.HOSP."B" 33 8,00 36 36 HORAS $28.765,56 
15420 M.HOSP."B" 34 8,00 44 44 HORAS $35.157,91 
15420 M.HOSP."B" 35 8,00 48 48 HORAS $38.354,08,  

MAS DE 20 M.HOSP."A" 41 8,45 24 24 HORAS 820.255,75 
MAS DE 20 M.HOSP."A" 42 8,45 34 34 HORAS $28.695,65 
MAS DE 20 M.HOSP."A" 43 8,45 36 36 HORAS $30.383,63 
MAS DE 20 M.HOSP."A" 44 3,45 44 44 HORAS 837.135,54 
MAS DE 20 M.HOSP."A" 45 8,45 48 48 HORAS $40.511,50 

DIRECTOR EJECUTIVO $40.511,50 

LEY 10.471.80NIFICACIONES 

BONIFICACIONES 
	

Acto 	 vigente desde 

concepto 
	

importes 
	

administrativo 
131- 
	

$ 641,08 
	

Lliva 	Dec.449/19.Art.11 
	

feb-04 Pagado en Feb/21 

151- 
	

$ 74,54 
	

Dec.449/19.Art.10 
	

ago-05 Pagado en Feb/21 

081- $ 404,98 

$ 572,87 

$ 609,10 

$ 744,07 

S 809,92 

24 HS. 
34 HS 
36 HS. 
44H5. 
48 HS. 

Dec.449/19.Art.12 
Dec.449/19.Art.12 
Dec.449/19.Art.12 

Dec.449/19.Art.12 
Dec.449/19.Art.12 

mar-08 Pagado en Feb/21 
mar-08 Pagado en Feb/21 
mar-08 Pagado en Feb/21 
mar-08 Pagado en Feb/21 
mar-08 Pagado en Feb/21 

082- 	 $ 15.445,50 MOd,A,s1s_t 	 Dec.449/19.Art.9 

$ 11.612,90 Mkt. AgLe,g. 	 Dec.449/19.Art.9 
$ 7.780,30 Ma tios 	 Dec.449/19.Art.9 

$ 5.863,90 Ma 	Raga 	Dec.449/19.Art.9 

	

$ 3.947,70 tad- i71Q..iti,A Mien), 	Dec.449/19.Art.9 

$ 3.947,70 DIRECTOR EJECUTIVO 

098- 	 $ 8.104,40 m4d.Agst 	13.Renv 	Dec.449/19.Art.8 
$ 12.218,70 Med. 	B.Rem. 	Dec.449/19.Art.8 

	

$ 16.208,60 Mect Hosp.0 B.Remc 	Dec.449/19.Art.8 

	

$ 20.323,10 Med. Hosp.B p.B.ern. 	Dec.449/19.Art.8 

	

$ 24.313,00 Med. Hosp.A B.Rem. 	Dec.449/19.Art.8 

$ 24.313,00 PARA DIRECTORES EJECUTIVOS 

mar-08 

mar-08 
mar-08 
mar-08 
mar-08 

mar-09 
mar-09 

mar-09 

mar-09 
mar-09 

ago-14 
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086- 	 6% BASIC° HOSPITAL "A" Y EJECUTIVOS CON ANT. DE IVIAS 

DE 25 MENDS DE 30 AIDS 

086- 	 11% BASICO HOSPITAL 'A" Y EJECUTIVOS CON ANTIG EDAD 

DE NIAS DE 30 AFIOS 

161 
	

1;.00U,C_ir' a partir febrerc!20 
	

A cuenta de paritaria 2020 

4.001';,CtO a pa rtir de ma rzoi 20 

1300,M a partir de diciembrel201 	 vaic 	FE:D/21 

  

;,.',5.1323,L5C Vig.2k 4,2 -.. p3itir de AgostoY20 	‘,1 EQU:PO 

A PARTIR DEL 111212013. SE HACEN 11 PUNTOS POCENTUALES RENIUNERATIVOS OE LA B06 IFICACION DE 

PLANTA I GUARDIA 

A PARTIR DEL 11112015. SE HACEN 20 PUNTOS POCENTUALES REMUHERATIVOS DE LA BONIFICACION DE.  

PLANTA ...1 GUARDIA 

% NO REMUN % REMUN 
BONIFICACION POR PLANTA 

	
20% 
	

20% 

BONIFICACION POR GUARDIAS 
Lunes a Viernes 	uardia) 

4 Guardias Mensm en digs laborales 50% 22% 
5 GuardiasyIensm en Bias laborales 65% 22% 

4 Guardias Mersin 3 en ds laboralesy 1 no laborable 55% 22% 
4 Guardias EAensw. 2 en ds laborales y2 no !allocable 60% 22% 

5 Guardias IVIensu  4 en ds laborales y 1 no laborable 70% 22% 

Sabados Domingos feriados yio no la borables (Guardia) 
5 Guardias Lyle/ism en dtcs, no laborales 90% 22% 

4 Guardias Mensui en dias no laborales 70% 22% 
4 Guardias Mensur 3 en d5.  no laborales .y 1 laborable 65% 22% 

5 Guardias Mensuz 3 en I ,laborales y 2 no laborable 75% 22% 

5 Guardias Mensui.  1 en da a 	es y 4 no laborable 85% 22% 
5 Guardias Mensuz 2 end laborales y 3 no laborable 80% 22% 

PERSONAL PROFESIONAL QUE SE DESEMPENEN EN EL SIES 
	

60% 
	

22% DECR ETD.I 446e1 3 

064 1 
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