et T QuILmEs, 27 0CT 2017

VISTO que por EX-2017-41349-QUI-SDMEYA#SLYT; y
CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 4379/17 se establecid la
aplicacion a partir del 1° de Julio de 2017, de las modificaciones
salariales de la Ley 10.471 que impactan a los profesionales incluidos

en la Carrera Médico Hospitalaria (Ley 10.471);

Que se hace necesario modificar el Anexo del
decreto antes mencionado;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°: MODIFICASE el Anexo I del Decreto N° 4379/17, segin
e el detalle del anexo adjunto.-

ARTICULO 2°: El presente sera refrendado por los Sres. Secretarios
........................ de Salud y Legal y Técnico.-

/ARTICULO 3% COMUNIQUESE a quien corresponda, dése al Registro

' o General y ARCHIVESE,-
|t
v sal
/
MARTINIANO MOLINA
INTENDENTE .

\ Dr.I Aé%\ C.VALfBERTO

r MIG \ SEHETARIOHEGAL Y TECNICO




ESCALA SALARIAL 10.471 JULIO/17

ARAY Eddh B NF &

VALOR BASE  $3.813,55 (CATEG. 16 30 HS)

$3.8 13,55
(Basico cat. 16 en 30 horas*coeficiente)*Régimen horario
ANOS GRADO CLASE COEFIC. R.HORARIO | SUELDO
%
0AS M. ASISTENTE 01 6,75 24 | 24 HORAS $6.177,95
0A5S M. ASISTENTE 02 6,75 34 | 34 HORAS $8.752,09
0A5 M. ASISTENTE 03 6,75 36 | 36 HORAS $9.266,92
0AS | M. ASISTENTE 04 6,75 44 | 44 HORAS $11.326,23
0AS M. ASISTENTE 05 6,75 48 | 48 HORAS $12.355,89
5A10 M. AGREGADO 11 7,15 | 24 | 24 HORAS $6.544,05
5A10 M. AGREGADO 12 7,15 34 | 34 HORAS $9.270,73
5A10 M. AGREGADO 13 7,15 36 | 36 HORAS $9.816,07
w5 A10 M. AGREGADO 14 7,15 44 | 44 HORAS $11.997,42
’A 10 M. AGREGADO 15 7,15 48 | 48 HORAS $13.088,09
10A 15 M. HOSP. “C” 21 7,60 24 | 24 HORAS $6.955,91
10A 15 M. HOSP. “C” 22 7,60 34 | 34 HORAS $9.854,20
10A 15 M. HOSP. “C” 23 7,60 36 | 36 HORAS $10.433,86
10A 15 M. HOSP. “C” 24 7,60 44 | 44 HORAS $12.752,50
10A 15 M. HOSP. “C” 25 7,60 48 | 48 HORAS $13.911,82
15A20 M. HOSP. “B” 31 8,00 24 | 24 HORAS $7.322,01
15A20 M. HOSP. “B” 32 8,00 34 | 34 HORAS $10.372,85
15A20 M. HOSP. “B” 33 8,00 36 | 36 HORAS $10.983,01
15A20 M. HOSP. “B” 34 8,00 44 | 44 HORAS $13.423,68
15A20 M. HOSP. “B” 35 8,00 48 | 48 HORAS $14.644,02
' MAS DE 20 M. HOSP. “A” 41 8,45 24 | 24 HORAS $7.733,87
.AS DE 20 M. HOSP. “A” 42 8,45 34 | 34 HORAS $10.956,32
MAS DE 20 M. HOSP. “A” 43 8,45 36 | 36 HORAS $11.600,81
MAS DE 20 M. HOSP. “A” 44 8,45 44 | 44 HORAS $14.178,77
MAS DE 20 M. HOSP. “A” 45 8,45 48 | 48 HORAS $15.467,74
DIRECTOR EJECUTIVO [ 2546774
LEY 10.471 BONIFICACIONES
BONIFICACIONES
Concepto Importes Acto Administrativo Vigente desde
131 $300,57 DEC. 203/04 B.REMUNERA feb-04
151 $34,95 DEC. 1823/05 B.REMUNERA ago-05
081 $189,87 24 HS. DEC. 2188/08 B.REMUNERA mar-08
$268,59 34 HS. DEC. 2188/08 B.REMUNERA mar-08
$285,58 36 HS DEC. 2188/08 B.REMUNERA mar-08
$348,86 44 HS DEC. 2188/08 B.REMUNERA mar-08



':},WV'& - GLDIERNY
082 $7.117,83 Méd. Asist DEC 2188/08 B.REMUNERATIVA
$5.351,64 Méd. Agreg. DEC 2188/08 B.REMUNERATIVA
$3.585,42 Méd Hosp. C DEC 218808 B.REMUNERATIVA
$2.702,29 Méd Hosp. B DEC 2188/08 B.REMUNERATIVA
$1.819,22 Méd Hosp. A DEC 2188/08 B.REMUNERATIVA
$1.819,22 DIRECTOR EJECUTIVO
098 $3.413,84 Méd. Asist  DEC 1427/09 B.REMUNERATIVA
$5.146,91 Méd. Agreg. DEC 1427/09 B.REMUNERATIVA
$6.827,59 Méd Hosp. C DEC 1427/09 B.REMUNERATIVA
$8.560,75 Méd Hosp. B DEC 1427/09 B.REMUNERATIVA
$10.241,43 Méd Hosp. A DEC 1427/09 B.REMUNERATIVA
$10.241,43 PARA DIRECTORES EJECUTIVOS
086 6% BASICO  HOSPITAL “A” Y EJECUTIVOS CON ANT. DE MAS 25 MENOS DE 30 ANOS
086 11% BASICO HOSPITAL “A” Y EJECUTIVOS CON ANT. DE MAS 25 MENOS DE 30 ANOS

A PARTIR DEL 1/12/2013. SE HACEN 10 PUNTOS PORCENTUALES REMUNERATIVOS DE LA

.ONIFICACION DE PLANTA Y GUARDIA
A PARTIR DEL 1/1/2015. SE HACEN 20 PUNTOS PORCENTUALES REMUNERATIVOS DE LA

BONIFICACION DE PLANTA'Y GUARDIA

%NO REMUNERA %REMUNERA

BONIFICACION POR PLANTA 3 20%

BONIFICACION POR GUARDIAS S
_fT 'Lunes a Viernes 1Gua‘rdia[ _SO’O/_F
4 | Guardias Mensua en dias 1ab_qrales | 50% | 227 |
5 Guardias Mensua en dias laborales __6_5_"/_0_ | 22% |
d—:m—— 3 en ds laborales y 1 no laborable | | 55% | _Q_ZE/L
4 Guardias Mensua 9 en ds laborales y 2 no laborable 1 60% | __230_/1

5 Guardias Menslia 4 en ds laborales vy 1 no laborable 70% 22%

Sabados Domingos Feriados y/o no laborales  (Guardia)

5 | Guardias Mensua en dias no laborales 90% | 22%
4 Guardias Mensua en dias no laborales 70% | 22%
4 Guardias Mensua 3 en ds no Jaborales y 1 lahorable 65% 22%
5 Guardias Mensua 3 en ds laborales y 2 no laborable 75% 220/(;
5 | Guardias Mensua 1 en ds laborales y 4 no laborable 85% 22%
3 Guardias Mensua 2 en ds laborales y 3 no laborable 80% 22%
PERSONAL PROFESIONAL QUE SE DESEMPENAN EN EL SIES 60% | 22%

R 4733






