
ANDRO t GANDOLFO 
Jefe de Gabinete 

MUNICIPAUDAD DE QUILMES 

5. MENDOZA 
endenta 

1CIP DAD DE QUILMES 

QUILMES 
GOBIERNO 

1 3 JUL 2020 

VISTO: la estructura Organico Funcional, establecida mediante el Decreto N° 
3214/19; y 

CONSIDERANDO: 

Que ha sido elevada una propuesta de modificaci6n 
tendiente a lograr un mejoramiento de Ia organizaci6n en general, aportando 
medidas que posibiliten Ia concreciOn de los objetivos que persigue esta 
gestiOn; 

Que resulta conveniente elaborar una nueva estructura 
Organico Funcional en miras de dar respuestas a las obligaciones por las 
que se compromete, la que resulte concordante con sus respectivos 
objetivos, responsabilidades y tareas, que represente cabalmente de que 
modo el gobierno local atendera las demandas de la comunidad de Quilmes; 

Que el dictado del presente se hace en use de las 
facultades conferidas por el Articulo 192° inciso 3° de la Constitucion de Ia 
Provincia de Buenos Aires, los articulos 107° y 108° incisos 9° y 17° del 
Decreto-Ley N° 6769/58 y el Articulo 1° del Reglamento de Contabilidad y 
Disposiciones de Administracion para las Municipalidades de la Provincia de 
Buenos Aires; y 

Por todo lo expuesto; 

LA INTENDENTA MUNICIPAL 
DECRETA:  

ARTICULO 1°:  Sustituyase el Anexo VIII del Decreto N° 3214/19 por el 
Anexo I del presente.- 

ARTICULO 2°:  Encomiendese a la Secretaria de Hacienda realizar todas las 
adecuaciones presupuestarias pertinentes a fin de dar inmediato 
cumplimiento al presente acto administrativo.- 

ARTiCULO 3°:  El presente decreto tendra vigencia a partir del 1° de julio de 
2020 y sera refrendado por el Sr. Jefe de Gabinete.- 

ARTiCULO 4°:  Registrese, notifiquese, tome conocimiento Ia Contaduria 
Municipal, cumplido archivese.- 
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ANEXO I 

1.7.0.0.0.0.1. Departamento Despacho 	 • 

1.7.0.0.0.0.1.1. 

1.7.1.1. 

Division Administrative 

- , 

Direccion General de Promocion de Politicas de Generos 

1.7.1.1.0.0.1. Departamento de Planes y Programas 

1.7.1.1.1. Direcci6n de Capacitaci6n con Perspective de Generos 

1.7.1.1.2. Direccion Observatorio de Generos, Trata y Diversidad 

1.7.1.1.2.0.0.1. DivisiOn Administrative  

1.7.1.1.3. Direcci6n Institute de Prevencion de Violencia de Genero 

1.7.0.1. Direccion General de Planificacion Territorial 

1.7.0.1.1. Direcci6n de Coordinacion Institucional 

1.7.0.1.0.1. SubdirecciOn de Coordinaci6n de Centros Barriales 

1.7.0.1.2. Direcci6n de Asistencia a Ia Victima 

1.7.0.1.2.1. Subdirecci6n de Legales 

SECRETARIA DE MUJERES Y DIVERSIDADES 
FUNCIONES: 
1) Formular, ejecutar y supervisar politicas pUblicas referidas a su ternatica 

especifica que hagan posible el proyecto de gobierno integral que 
exprese Ia Intendenta Municipal. 

2) Controlar Ia gesti6n operativa y comunicacional del area. 
3) Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de los responsables 

de unidad ejecutora de RAFAM. 
4) Producir informaciOn estadistica respecto a la atenci6n a mujeres, trans 

y travestis en situacion de violencia a traves de un observatorio creado a 
tal fin. 

5) Brindar asistencia tecnica y profesional relativa a cuestiones de generos. 
6) Formular y ejecutar politicas publicas municipales respecto a cuestiones 

de generso. 
7) Generar convenios de cooperacion multilateral con los organismos 

judiciales y policiales del Partido de Quilmes para crear el registro 
estadistico de mujeres, trans y travestis que denuncian situaciones de 
violencia por cuestiones de generos. 

8) Generar convenios de cooperacion multilateral con Ia Universidad 
Nacional de Quilmes para realizar investigaciones respecto a cuestiones 
de generos. 

9) Monitorear el cumplimiento de ordenanzas municipales, convenios, leyes 
provinciales y nacionales; y cualquier otro instrumento tecnico legal 
relativo a cuestiones de generos. 

10) Fortalecer espacios de participaciOn de Organizacion de Mujeres y 
Diversidades. 

11) Ejecutar las medidas necesarias para la puesta en funcionamiento de 
espacios para victimas de violencia de goner° en situaciOn de urgencia. 

12) Atender en un ambito de contencion, seguridad y garantia de sus 
derechos a mujeres que han recibido abusos o malos tratos, y personas 
LGBTI hostigadas y perseguidas por su identidad u orientaci6n, debido 
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al ejercicio de violencias, cualquiera fuese su naturaleza. Asimismo se 
incluye la lucha contra el maltrato, trata, explotaciOn y prostitucion infantil. 

13) Implementer Ia Ley Provincial de Consejerias (Ley N° 14.738) y ejecutar 
el armado de consejerias inclusivas. 

14) Elaborar y ejecutar politicas tendientes a potenciar el acceso a la justicia. 
15) Formular y asistir en la elaboracion de proyectos de ordenanzas. 
16) Refrendar todos los Decretos del Departamento Ejecutivo, atinentes a su 

cartera. 

SECRETARIA DE MUJERES Y DIVERSIDADES 
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE GENEROS 
FUNCIONES: 
1) Producir informaciOn estadistica en corte mensual, trimestral, semestral 

y anual respecto a Ia atenci6n a mujeres, trans y travestis en situaciOn 
de violencia a traves de un observatorio creado a tal fin. 

2) Brindar asistencia tecnica y profesional relativa a cuestiones de generos 
a otras areas municipales, inclusive dentro de la propia Secretaria. 

3) Formular y ejecutar politicas pCiblicas municipales respecto a cuestiones 
de generos. 

4) Proponer la suscripciOn de convenios de cooperacion multilateral con los 
organismos judiciales y policiales del Partido de Quilmes para crear el 
registro estadistico de mujeres, trans y travestis que denuncian 
situaciones de violencia por cuestiones de generos. 

5) Generar convenios de cooperacion multilateral con la Universidad 
Nacional de Quilmes para realizar investigaciones respecto a cuestiones 
de generos. 

6) Monitorear eI cumplimiento de ordenanzas municipales, convenios, leyes 
provinciales y nacionales; y cualquier otro instrumento tecnico legal 
relativo a cuestiones de generos. 

7) Fortalecer espacios de participaciOn de OrganizaciOn de Mujeres y 
Diversidades. 
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