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ORDENANZA N°30/2020

ANEXO I “ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
HIPOLITO YRIGOYEN.”

TITULO I.- DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 12.- AMBITO TERRITORIAL Y MATERIAL DE APLICACION.- El presente Estatuto
establece el régimen Normativo para el personal Municipal del Partido de Hipdlito Yrigoyen.-

ARTICULO 29.- EXCLUSION NORMATIVA: No es de aplicacién a los trabajadores comprendidos en
el presente Estatuto, el régimen normativo que impone Ley Nacional De Contrato de Trabajo
20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias.-

ARTICULO 39.- EXCEPCIONES: Quedan excluidos del Presente Marco Normativo Distrital: a) Los
Titulares de cargos electivos, Secretarios y Subsecretarios, Directores de Planta Politica,
Delegados Municipales, personal de bloques politicos del Departamento Deliberativo, Secretario
y Prosecretario del Departamento Deliberativo, cuerpo de asesores, Secretario. b) El personal
municipal incluido en otros regimenes Especificos, salvo en los aspectos en que ellos no hubieren
previstos expresamente.- c¢) Los Funcionarios para cuyo nombramiento, desinsaculaciéon y/o
remocién las leyes fijen procedimientos determinados.-

Sin perjuicio de lo expuesto y en forma supletoria podrad aplicarse el presente Estatuto en
aquellos institutos en los que resulte compatibles con la naturaleza del cargo.-

ARTICULO 42.- AUTORIDAD DE APLICACION.- Resulta autoridad de aplicacién del presente Marco
Normativo, el Titular del Departamento Ejecutivo ( Intendente) o el Presidente del Honorable
Concejo Deliberante, cada uno, respecto de su dmbito de competencia.-

TITULO II.- PLANTAS DE PERSONAL

ARTICULO 59.- El personal alcanzado por el presente régimen se clasificard en:
1.- Personal de Planta permanente.-
2.- Personal de Planta temporaria.-

ARTICULO 62.- MODALIDADES PRESTACIONALES. Sin perjuicio de las plantas de personal
establecidas en el presente Estatuto, la autoridad de aplicacién podra solicitar a su personal, por
resolucién fundada, las siguientes modalidades prestacionales:

a) Trabajos por prestaciones: consiste en un nimero de actos a los que se toma como
equivalentes a la jornada de trabajo. Realizada la prestacién se tendrd por cumplido su horario
de labor, cualesquiera hubieren sido la cantidad de horas trabajadas.-

b) Trabajos por equipos: los agentes que forman parte de un area o sector (equipo) se
distribuyen entre si las prestaciones o jornadas de labor de modo tal que se cumpla eficaz y
eficientemente las exigencias del servicio correspondiente a todos ellos en conjunto.-

c) Extensién extra-laboral de tareas: son contrataciones destinadas a cubrir funciones propias
del agente, pero que son ejecutadas fuera del horario y/o &mbito de la prestacién y sujetas a la
retribuciéon que se pacte por la modalidad. Esta modalidad es incompatible con cualquier otra
prestacion y se excluye con el régimen de horas extras o labor suplementaria.-

d) Jornada prolongada: el agente podrd desarrollar mayor horario de labor que el fijado
habitualmente hasta un méximo de nueve (9) horas diarias. Esta extension de horario se
denominara Jornada Prolongada.-

SECCION I|.- DE LA PLANTA PERMANENTE
ARTICULO 72.- INGRESO. El ingreso a la planta permanente se formalizard mediante acto

administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico abierto o
procedimiento especial de seleccién, ello de conformidad con las reglas que establezca el
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Departamento Ejecutivo o Deliberativo en su caso, debiendo ingresar por la categoria
correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada agrupamiento.-

Excepcionalmente se podra ingresar por otra categoria cuando el trabajador acredite capacidad
manifiesta o formacién suficiente para la cobertura de la misma, mediante acto administrativo
de designacién debidamente fundado.-

Deberd garantizarse el cumplimiento del cupo previsto para los agentes con discapacidad de
conformidad con lo estipulado en la legislacién vigente sobre la materia.-

ARTICULO 82.- ADMISIBILIDAD. Son requisitos para la admisibilidad en la Planta Permanente:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excepcidn, podran admitirse extranjeros
con carta de ciudadania, siempre que cuenten con mas de cinco afios de residencia en el pais.-
b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y cincuenta (50) afios de edad como
maximo. Los aspirantes que por servicios prestados anteriormente tengan afios computables a
los efectos de la jubilacién, debidamente certificados, podrdn ingresar hasta la edad que resulte
de sumar a los cincuenta (50) afios, los de servicios prestados, pero en ningln caso la edad de
los aspirantes puede exceder de los sesenta (60) afios. Debiendo hacer posible acreditar en
todos los casos al momento de cumplir su edad previsional quince (15) afos de aportes al
Instituto Previsional de la Provincia de Buenos Aires.-

c) Aprobar examen pre-ocupacional obligatorio acreditando buena salud y aptitud psiquica
adecuada al cargo, en la forma que determine el Departamento Ejecutivo.-

d) Idoneidad para desempefiar el cargo, para ingresar a los planteles técnicos y
administrativos, se deberd acreditar estudios secundarios completos como requisito minimo y
excluyente. El personal obrero y para el personal de maestranza y mantenimiento deberéa contar
con el ciclo primario.-

ARTICULO 9°.- INHABILIDADES. No podran ingresar a la Administracién:

a) El que hubiere sido declarado cesante y/o exonerado en la Administracién Nacional,
Provincial o Municipal, por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado por la autoridad
de aplicacién correspondiente.-

b) El que estuviere imputado en una causa penal por hecho delictivo doloso, hasta tanto se
resuelva su situaciéon procesal, o haya sido condenado en causa criminal por hecho doloso,
mientras dure la condena.-

c) El que hubiere sido condenado por delito que requiera para su configuracién la condicién de
agente de la Administracién Publica.-

d) El fallido o concursado civilmente mientras no obtenga su rehabilitacién judicial.-

e) El que este alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.-

f) Quien, directa o indirectamente, tenga intereses contrarios con la municipalidad en
contratos, obras, o servicios de su competencia.-

g) El que se hubiere acogido al régimen de retiro voluntario -nacional, provincial o municipal-
sino después de transcurridos cinco (5) afios de operada la extincién de la relacién de empleo
por esta causal, o a cualquier otro régimen de retiro que prevea la imposibilidad de ingreso en el
ambito provincial.-

h) El que hubiere sido condenado o estuviere procesado con auto de procesamiento firme o
situacién procesal equivalente como autor, participe en cualquier grado, instigador o encubridor
por delitos considerados como imprescriptibles en el ordenamiento juridico vigente.-

i) El que haya ejercido cargo de titular de los diferentes poderes ejecutivos, ministros,
secretarios, subsecretarios, asesores o equivalentes en cualquier dependencia del Estado
nacional, provincial o municipal, en periodos de interrupcién del orden democratico.-

Las designaciones en violacién a lo dispuesto en el presente Estatuto son nulas.-

ARTICULO 102.-NOMBRAMIENTO. El nombramiento de los agentes municipales corresponde al
Intendente Municipal o al Presidente del Concejo Deliberante, en su carécter de autoridad de
aplicacién, conforme lo previsto en el articulo 32 del presente Estatuto.-

ARTICULO 119°.-PERIODO DE PRUEBA. Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente
adquiera estabilidad. Este derecho se adquiere a los doce (12) meses de no mediar,
previamente, oposicién fundada y debidamente notificada por autoridad competente. Durante el
periodo de prueba al agente podra exigirsele la realizacién de acciones de capacitacién y/o
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formacién cuyo resultado podrd condicionar su situacién definitiva. El Departamento Ejecutivo
determinara por via reglamentaria el mecanismo a través del cual se efectuard la oposicién
respectiva.-

ARTICULO 12°.-SITUACION DE REVISTA. El trabajador revistara en situacién de actividad cuando
preste servicios efectivos, se encuentre en uso de licencia por enfermedad inculpable y/o por
accidente de trabajo, aun sin goce de haberes, o en uso de otro tipo de licencia con goce total o
parcial de haberes, o se encuentre encuadrado en alguna de las situaciones detalladas en el
articulo 139 del presente Estatuto.-

ARTICULO 132.-SITUACIONES ESPECIALES DE REVISTA. Se considerard situacién de revista
especial:

a) Ejercicio de un cargo superior.-

b) Ejercicio de cargo electivo o funcién politica.-

c) En comisién de servicio.-
d) Adscripcién.-

e) En disponibilidad.-

ARTICULO 149°.-EJERCICIO DE UN CARGO SUPERIOR. Se considera que existe ejercicio de un
cargo superior cuando un agente asume en forma transitoria funciones inherentes a una
posiciéon de nivel superior al propio dentro de la estructura Municipal, con retencién de su
situacién de revista.-

ARTICULO 152.-EJERCICIO DE CARGO ELECTIVO O FUNCION POLITICA. Al agente que haya sido
designado para desempefar cargos electivos y/o que obedezcan a una funcién politica, sin
estabilidad, ya sean nacionales, provinciales o municipales, le serd reservado el cargo de revista
durante todo el periodo que dure su mandato o funcién.-

ARTICULO 16°.-COMISION DE SERVICIO. Un agente reviste en comisién de servicio cuando, en
virtud de acto administrativo emanado de autoridad competente, es destinado a ejercer sus
funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de éstas, en cumplimiento de érdenes o
instrucciones impartidas por el organismo comisionante, conforme las reglamentaciones
establecidas por el Departamento Ejecutivo.-

ARTICULO 179.-ADSCRIPCION. Un agente reviste adscripto cuando es destinado a ejercer sus
funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de éstas, a requerimiento de un
organismo solicitante y para cumplir funciones propias de la competencia especifica del ente
requirente. La adscripcién puede disponerse para que el personal permanente de la
Municipalidad preste servicios fuera de su dmbito, o para que el personal de otros organismos
publicos se desempeiie en éste.-

ARTICULO 182°.-DISPONIBILIDAD. La disponibilidad puede ser relativa o absoluta:

a) La disponibilidad relativa es la situacién emergente de la sustitucién de las funciones o
tareas especificas propias del cargo del agente, producida como consecuencia de la intervencién
a alguna reparticién o dependencia o como medida preventiva en sumario administrativo. No
afectara su foja de servicios, el goce de sus derechos ni la percepcién de haberes. Sera de
caracter transitorio y tendrd una duracién de sesenta (60) dias corridos, término que podra ser
ampliado por el Departamento Ejecutivo, pudiendo, tener vigencia hasta que se resuelva el
sumario administrativo en los casos en que el agente se hallare procesado judicialmente.-

b) La disponibilidad absoluta puede ser declarada del siguiente modo:

1. Por Ordenanza del Honorable Concejo Deliberante que establezca el estado emergencia
municipal y/o adhiera a la emergencia declarada por el Gobierno Provincial.-
2. Por Decreto del Departamento Ejecutivo cuando se decida la supresién de cargos o

funciones, en el marco de una reestructuracién general o sectorial de dependencias
pertenecientes a la Administracién Central o Descentralizada del Departamento Ejecutivo.-

La disponibilidad del agente no podra ser superior al término de noventa (90) dias a partir de la
fecha en que se notifique la supresién referida precedentemente y podrd ser dispuesta respecto
de la totalidad o parte de los agentes involucrados, sin obligacién de prestar servicios.-
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El Departamento Ejecutivo, durante dicho periodo podrd reasignar el destino del personal,
disponer su rotacién o reubicarlo, incluso en agrupamientos distintos al que se encuentra.-

El personal que no se encontrare reubicado al momento de finalizar la situacién de disponibilidad
absoluta serd declarado cesante con derecho al cobro de la indemnizacién establecida en el
Articulo 29¢.-

DERECHOS DEL EMPLEADO MUNICIPAL

ARTICULO 19°.-DERECHOS. El personal de la Planta Permanente de la Municipalidad de Hipdlito
Yrigoyen tiene los siguientes derechos:
a) A la estabilidad.-

)
c) A la jornada limitada de labor y al descanso semanal.-
d) Al descanso y vacaciones pagados.-

e) A una remuneracion justa.-

f

) Al Sueldo Anual Complementario.-
) Al reconocimiento y percepcién de una retribucién por antigtiedad y por presentismo.-
i) A la percepciéon de compensaciones en caracter de viaticos o servicios extraordinarios y otros
adicionales, en los casos y condiciones que determine la reglamentacion respectiva.-
j) A subsidios y asignaciones familiares. Estas Gltimas, conforme la legislacién nacional.-
k) A indemnizaciones.-
1) A la carrera y capacitacion.-
m) A licencias y permisos.-
) A la asistencia sanitaria y social.-
) A renunciar.-
0) A la jubilacién.-
p) A la agremiacién y asociacién.-
g) A ropas y utiles de trabajo.-
r) A menciones.-
s) A la negociacién colectiva a través de las asociaciones sindicales de trabajadores que los
representen conforme las pautas de la Ley N2 23.551 o la que en el futuro la reemplace.-
t) Al Salario Minimo Vital y Mévil, adecuado a la jornada laboral fijada por el Municipio.-
u) A la garantia del debido proceso adjetivo en los sumarios.-

n
A

DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 209°.-ESTABILIDAD. Los trabajadores de la planta permanente tienen derecho a la
estabilidad entendida como el derecho de estos a conservar el empleo hasta que se encuentren
en condiciones de jubilarse, en tanto se cumplan los requisitos establecidos por el presente
Estatuto para su reconocimiento y conservacién. La estabilidad no alcanza a las funciones.-

ARTICULO 212.-El agente adquirird la estabilidad conforme lo prescripto en el articulo 112 sobre
periodo de prueba.-

ARTICULO 22°.-Cuando necesidades propias del servicio debidamente justificadas lo requieran,
podrd disponerse el pase del trabajador dentro de la reparticién o dependencia donde preste
servicios o a otra reparticién o dependencia, siempre que con ello no se afecte el principio de
unidad familiar, se menoscabe su dignidad o se lo afecte moral o materialmente. En ningln caso
el traslado del trabajador serd adoptado como represalia o sancién encubierta, bajo pena de
dejar sin efecto la medida y reparar los dafios ocasionados.-

ARTICULO 239.-JORNADA. La jornada laboral normal del personal con estabilidad no podrd ser
inferior a seis horas diarias, ni superior a nueve horas diarias. No obstante, cuando la indole de
las actividades lo requiera la autoridad de aplicacién podra instituir otros regimenes horarios y
de francos compensatorios. Queda a cargo de la autoridad de aplicacién, la determinacién del
horario en que se prestara el servicio en cada una de las areas, lo que se efectuara teniendo en
cuenta el tipo de prestaciéon y el objetivo de las mismas.-
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REGIMEN REMUNERATORIO

ARTICULO 24°.-REGIMEN REMUNERATORIO. El agente tiene derecho a la retribucién de sus
servicios, de acuerdo con su ubicacién en la carrera o en las demas situaciones previstas en este
Estatuto y que deban ser remuneradas, conforme con el principio que a igual situacién de revista
y de modalidades de prestacion de servicios, gozard de idéntica remuneracién, la que se
integrara con los siguientes conceptos:

a) Sueldo: El que determine el Departamento Ejecutivo para la categoria correspondiente a la
clase del agrupamiento en que reviste, en base a la jornada laboral, cuando se excediere la
misma, hasta un maximo de nueve (9) horas diarias, el sueldo se incrementard en forma
proporcional al nimero de horas.-

b) La antigliedad se abonara de la siguiente manera: una retribucién por cada afio de
antigiedad en la Administracién Publica, se trate de servicios nacionales, provinciales o
municipales, del equivalente a un tres por ciento (3%), por cada afo de servicio.- Todos los
porcentajes establecidos se corresponden al valor aplicado del sueldo bésico de la categoria de
cada agente.-

c) Bonificacién por mérito: Sera variable y excepcional, conforme con la calificacién del agente
y capacitacién comprobada para el desempefio de sus tareas.-

d) Bonificaciéon por dedicacién: serd variable y excepcional, y se otorgard a aquél que por su
dedicacién en el servicio contribuya a la optimizacién de la gestién municipal.-

e) Adicional por actividad exclusiva: El agente que se desempefie en los Agrupamientos Técnico
y Profesional, cubriendo cargos previstos en el respectivo Plantel Basico, con exigencia de
actividad exclusiva, conforme con lo que establezca la municipalidad, percibird este adicional
cuyo monto serd de hasta el treinta por ciento (30%) del sueldo de su Categoria.-

f) Sueldo anual complementario: Todo agente gozard del beneficio de una retribucién anual
complementaria, conforme lo determine la legislacién vigente.-

g) Adicional por bloqueo de titulo: Cuando el trabajador como consecuencia de las tareas
inherentes al cargo, sufra inhabilitacién legal mediante el bloqueo total del titulo para su libre
actividad profesional, percibird este adicional que sera de hasta el cincuenta por ciento (50%) del
sueldo de su clase como minimo.-

h) Adicional por fallo de Caja: El personal que desempefie funciones de cajero o similar, por las
que deba asumir responsabilidades de determinacién, liquidacién o percepcién de tasas o
contribuciones, percibird en concepto de fallos de caja, una suma mensual que alcanzara hasta
el treinta por ciento (30%) del sueldo basico de la categoria de cada agente.-

i) Bonificaciones Extraordinarias por Capacidad o Nivel de Capacitacién: La Autoridad de
Aplicacién podrad asignar, por resolucién fundada y dentro del dmbito de su incumbencia,
Bonificaciones complementarias de hasta un doscientos por ciento (200 %), del total del sueldo
de la categoria del Agente, en todos aquellos casos que estime pertinente el reconocimiento de
capacidades y/o capacitaciones y/o nivel académico extraordinarias en la persona del agente.-

j)  Bonificaciones Extraordinarias por Estimulo: La Autoridad de Aplicacién podrd asignar, por
resoluciéon fundada y dentro del dmbito de su incumbencia, Bonificaciones complementarias de
hasta un doscientos por ciento (200 %), del total del sueldo de la categoria del Agente, en todos
aquellos casos que estime pertinente estimular el ingreso y/o el mantenimiento en la Plante
Permanente o Temporaria de Agentes que cumplimenten requisitos Excepcionales.-

k) Retribuciéon especial: El agente de planta permanente que al momento de su cese acredite
una antigiedad minima de TREINTA (30) afios de servicios en la Provincia o los requeridos por
los regimenes especiales para acceder a los beneficios jubilatorios y cuya baja no tenga cardcter
de sancién disciplinaria tendrd derecho a una retribucién especial, sin cargo de reintegro,
equivalente a seis mensualidades de la remuneracién basica de su categoria.

1) Bonificacién por mayor jornada: La Autoridad de Aplicacién podra asignar, por decisién
fundada y dentro del &mbito de su incumbencia, la bonificaciones complementaria del valor
hasta sesenta (60) horas mensuales conforme el sueldo de la categoria del Agente o funcionario
constituyendo como limite las autorizaciones otorgadas en el Presupuesto de Gastos.

m) Bonificacién extraordinaria. El Departamento Ejecutivo podréd asignar al personal
afectado incluido en planta permanente, una bonificaciéon extraordinaria que establecerd la
autoridad de aplicacién por un monto superior al 30% del sueldo basico y hasta un cien por
ciento (100 %), del total del sueldo de la categoria del Agente.-
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n) Bonificacién especial: El Departamento Ejecutivo podrd asignar al personal afectado
incluido en planta permanente, una bonificaciéon especial que establecerd la autoridad de
aplicacién, por un monto hasta un cien por ciento (100 %), del total del sueldo de la categoria
del Agente.-

ARTICULO 25%.-Las retribuciones enunciadas en el articulo anterior serdn percibidas
mensualmente por el agente, salvo las previstas en los incisos c), d),k) y f).-

ARTICULO 26°.- Los agentes municipales de planta permanente o temporaria que cumplan
labores fuera del horario normal de trabajo seran retribuidos conforme se detalla a continuacién:
a) una retribucién por hora suplementaria trabajada, que exceda la jornada habitual, en
dias laborales y sdbados, siendo la misma la suma que resulte de dividir el sueldo basico por las
horas mensuales que corresponda segun el régimen del agente..-

b) Una retribucién por hora suplementaria trabajada que exceda la jornada habitual
durante los dias domingos, no laborales y feriados nacionales, siendo la misma la suma que
resulte de dividir el sueldo bdsico por las horas mensuales, segun el régimen que corresponda al
agente, con un incremento del cien (100%) por ciento del valor de cada hora.-

ARTICULO 27°2.- COMPENSACIONES. Las compensaciones se asignaradn por los siguientes
conceptos:

1. Importe que debe recibir el agente en concepto de devolucién de gastos originados como
consecuencia del cumplimiento de érdenes de servicio y cuya situacién no se encuentre prevista
en el rubro retribuciones. Se acordarén en la forma y por el monto que establezca la respectiva
reglamentacién que dicte el Departamento Ejecutivo y por los siguientes motivos:

a) Vidtico: Es la asignacién diaria que se acuerda a los agentes para atender todos los gastos
personales que le ocasionen el desempefio de una comisién de servicios, a cumplir fuera del
lugar habitual de prestacién de tareas.-

b) Movilidad: Es el importe que se acuerda al personal para atender los gastos personales de
traslado que origine el cumplimiento de una comisién de servicio.-

c) Gastos de representacién: Es la asignacién mensual que por la indole de sus funciones, se
acordard a los funcionarios que se determine en cada Comuna.-

2. Importe que percibird el agente que no gozare efectivamente de licencias por el descanso
anual, por haberse producido su cese, cualquiera fuera la causa del mismo. Esta compensacién
serd por el monto equivalente a los dias de licencia anual que correspondan al agente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 37°, al que podra adicionarse, cuando asi corresponda, la
parte proporcional a la actividad registrada en el aflo calendario en que se produce el cese del
agente.-

ARTICULO 282.-SUBSIDIOS. El agente gozard de subsidios por cargas de familia y sus derecho-
habientes por gastos de sepelio, de conformidad con los que la legislacién nacional en materia
laboral establezca con caracter general.-

INDEMNIZACIONES

ARTICULO 299.-INDEMNIZACIONES. Sera acordada indemnizacién por los siguientes motivos:

1. Por enfermedad del trabajo y/o accidente sufrido por el hecho o en ocasién del servicio. Esta
indemnizacién serd la que establezca la Ley de Accidentes de Trabajo en el orden nacional y las
que en su consecuencia se dicten.-

2. Por cese a consecuencia de la supresién del cargo y funcién, a que se refiere el articulo 18°
inciso b). Esta indemnizacién no comprenderd a los agentes que estén en condiciones de
acogerse a los beneficiarios jubilatorios. El monto de la indemnizacién serd equivalente a un (1)
mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccién mayor de tres meses, tomando como base la
mejor remuneracién mensual, normal y habitual, percibida durante el tiempo de prestacién de
servicios si éste fuese menor.-

Dicha base no podra exceder el equivalente a TRES Y MEDIA (3 %) veces el importe mensual de
la retribucién correspondiente al bdsico de la categoria uno del régimen de cuarenta y ocho (48)
horas del Escalafén de Empleados de la Municipalidad de Hipdlito Yrigoyen; a falta de Escalafén
el importe correspondiente al bésico de la categoria uno (1) del régimen de cuarenta y ocho (48)
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horas de la Ley 10.430 o aquella que la reemplace en leyes posteriores. Asimismo, el importe de
indemnizacién no podra ser inferior a dos (2) meses de sueldo del primer parrafo.-

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 302.-CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera del agente se regira por las disposiciones
del Escalafén, sobre la base del régimen de evaluaciones de aptitudes, antecedentes,
capacitacién, concurso y demas requisitos que en el mismo y en la reglamentacién local se
determine. El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para optar a
cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstos en los respectivos escalafones.-

El trabajador tendrd derecho a participar con miras a una mejor capacitacién de cursos de
perfeccionamiento general o especificos, internos o externos a la administracién municipal.-

ARTICULO 31°.-El Escalafén debe organizarse mediante agrupamientos, niveles y grados
ordenados de acuerdo con la responsabilidad, los conocimientos y las complejidades propias de
las funciones respectivas.-

ARTICULO 322.-EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL. El Departamento ejecutivo reglamentara el
régimen de evaluacidon de desempefio anual del personal municipal, debiendo garantizarse la
imparcialidad de la evaluacién. Esta comprenderd la evaluaciéon de la gestién, del desempeiio
personal, del cumplimiento de los objetivos establecidos y de la ejecuciéon de los programas,
segun corresponda.-

ARTICULO 33°2.-Los agentes que hubieren tenido dos evaluaciones negativas en forma
consecutiva o tres alternadas en un plazo de cinco afios, podran ser dejados cesantes, conforme
a la reglamentacién que posteriormente dicte el Departamento Ejecutivo.-

ARTICULO 349.-CAPACITACION. El Departamento Ejecutivo proyectard y realizard planes de
formacién personal y profesional con el objeto de capacitar a todos los empleados en nuevas
técnicas y procesos de trabajo y potenciarlos en su crecimiento personal y profesional.-

DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 359°.-El agente tiene derecho a las siguientes licencias:

Descanso anual.-

Enfermedad inculpable, enfermedad profesional y accidentes de trabajo.-
Estudios y actividades culturales.-

Actividades gremiales.-

Atencidn de familiar enfermo.-

Duelo familiar.-

Matrimonio.-

Maternidad.-

Adopcién.-

10. Pre-examen y examen.-

11. Asuntos particulares.-

12. Deporte.-

13. Especiales. (Razones politicas, donacién de érganos, piel, sangre y adopcién).-

LCoNoUTARWNE

ARTICULO 369.-LICENCIA ANUAL. La licencia para descanso anual es de caracter obligatorio. El
uso de la licencia es obligatorio durante el periodo que se conceda, pudiendo interrumpirse
Unicamente por razones imperiosas o imprevistas del servicio, enfermedad y duelo. En este
supuesto, la autoridad que lo dispuso deberd fijar nueva fecha para la continuacién de la
licencia, dentro del mismo afio calendario.-

ARTICULO 379.-La licencia por descanso anual se graduara de la siguiente forma:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigliedad del empleo no exceda de cinco (5) afios.-
b) De veintiln (21) dias corridos cuando sea la antigliedad mayor de cinco (5) afios, y no
exceda de diez (10).-
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c) De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigliedad siendo mayor de diez (10) afios, no
exceda de veinte (20).-
d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigliedad exceda de veinte (20) afios. -

ARTICULO 38°.-El agente tendrd derecho a gozar de ella por el término que le corresponda
cuando haya cumplido un (1) afio de antigliedad inmediata al 31 de diciembre del afio anterior al
de su otorgamiento. Si no alcanzare a completar esta antigliedad gozara de licencia en forma
proporcional a la antigliedad registrada siempre que ésta no fuese menor de seis (6) meses.-

ARTICULO 399°.-El agente que el 31 de diciembre no completare seis (6) meses de antigltedad
tendrd derecho a gozar de la parte proporcional correspondiente a dicho lapso, a partir de la
fecha en que se cumpla ese minimo de antigliedad.-

ARTICULO 4092.-Se computaran como trabajados, los dias en que el agente no preste servicios
por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad
inculpable o por infortunio en el trabajo, o por otras causas no imputables al mismo.-

A los efectos del cémputo de la antigliedad para el uso de licencia anual, tratdndose de servicios
prestados en actividades nacionales, municipales o de otras provincias, las certificaciones
respectivas deberdn hallarse debidamente legalizadas.-

ARTICULO 41°.-Las condiciones de otorgamiento y goce de la licencia para descanso anual se
regirdn conforme a las reglamentaciones establecidos por el Departamento Ejecutivo.-

ARTICULO 42°.- ENFERMEDAD. Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucién,
enfermedad profesional o accidente de trabajo que ocasione al agente impedimento para prestar
normalmente las tareas asignadas, se le concedera licencia en la forma y condiciones que se
establecen en los articulos siguientes.-

ARTICULO 43°.-ENFERMEDADES INCULPABLES. Cada accidente o enfermedad inculpable que
impida la prestacién del servicio no afectard el derecho del agente a percibir su remuneracién
durante un periodo de tres (3) meses, si su antigiedad en el servicio fuere menor de cinco (5)
afnos, y de seis meses (6) si fuera mayor. En los casos que el agente tuviera cargas de familia y
por las mismas circunstancias se encontrara impedido de concurrir al trabajo, los periodos
durante los cuales tendra derecho a percibir su remuneracién se extenderan a seis (6) y doce
(12) meses respectivamente, segun si su antigiiedad fuese inferior o superior a cinco afios. La
recidiva de enfermedades crénicas no serd considerada enfermedad, salvo que se manifestara
transcurridos los dos afios. La remuneracién que en estos casos corresponda abonar al agente se
liquidard conforme a la que perciba en el momento de la interrupcién de los servicios, con mas
los aumentos que durante el periodo de interrupcién fueren acordados a los de su misma
categoria.-

ARTICULO 44¢°.-Si durante el transcurso de esta licencia, el agente tuviera alguna actividad
lucrativa, no percibird remuneracién alguna, pudiendo ser pasible de sancién disciplinaria, con
obligacién de devolver lo indebidamente percibido.-

ARTICULO 452.-AVISO. El agente, salvo casos de fuerza mayor, deberd dar aviso de la
enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada
de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas.
Mientras no lo haga, perdera el derecho a percibir, la remuneracién correspondiente salvo que la
exigencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideracién su cardcter y gravedad,
resulte luego inequivocamente acreditada.-

ARTICULO 46°.- CONTROL MEDICO. El agente estd obligado a someterse al control que se
efectle por un facultativo, médico auditor y/o de la Junta Médica Evaluadora en caso que la
Autoridad de Aplicacién estime la participacién de esta.-

En ambos casos la designacién de los profesionales estarad a cargo de la Autoridad de Aplicacién,
facultdndose al agente a designar médico de parte, solo a efectos del contralor de la diligencia.-
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ARTICULO 47°.-VENCIMIENTO DE LA LICENCIA. Vencido el plazo de licencia contemplado en el
articulo 43¢ se podrecera conforme los siguientes supuestos:

a) El agente que obtiene el alta médica deberd retomar sus tareas normales y habituales el
primer dia habil subsiguiente de notificada esta situacién.-

b) El agente que se encuentre en condicién de realizar tareas adecuadas a su estado de
incapacidad parcial, debe retomar las mismas el primer dia subsiguiente luego de notificado.

c) El agente que se encuentre en condiciones de iniciar el trdmite para acceder al beneficio de
jubilacién por incapacidad, se procederd conforme a someterlo a revisién por Junta Médica.-

d) En los supuestos que la imposibilidad de prestar tareas por razones de enfermedad
continuaren, habiendo el trabajador agotado la licencia con goce de haberes, se le conservara el
empleo por el plazo de un (1) afio sin goce de haberes desde el vencimiento de aquellos.
Agotado este Gltimo, y en el supuesto de no reincorporarse el agente a sus tareas o acogerse a
la jubilacién por incapacidad, se producira el cese del agente.-

ARTICULO 482°.-JUBILACION POR INVALIDEZ. Cuando la junta médica municipal comprobare la
existencia de incapacidad permanente que alcance el limite de reduccién de la capacidad laboral
prevista por la ley especifica de fondo para el otorgamiento de la jubilacién por esta causa,
aconsejard su cese para acogerse a dicho beneficio. La autoridad municipal debera elevar en un
plazo no mayor de treinta (30) dias los antecedentes de cada caso a la junta médica provincial
que debera expedirse a la mayor brevedad.-

ARTICULO 49°.-ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO. La licencia por
accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, serd otorgada conforme las previsiones
estipuladas en las Leyes Nacionales N2 24.557, N2 26.773, sus reglamentaciones y/o las que en
el futuro las reemplacen.-

ARTICULO 509°.- ESTUDIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES. Al agente que tenga que realizar
estudios, investigaciones o trabajos de caracter técnico, cientifico o artistico o participar en
conferencias o congresos de la misma indole o para cumplir actividades culturales, sea en el pais
o en el extranjero, se le podra conceder licencia sin goce de haberes por un lapso de hasta un (1)
afio. Al agente que tenga que mejorar su preparacion cientifica, profesional o técnica, siempre
que se desempefie en funciones relacionadas con su especialidad, se le podrd otorgar hasta
nueve (9) meses de licencia con goce de haberes debiendo sujetarse la concesién de esta
licencia a las condiciones de interés publico que evidencian la conveniencia del beneficio. Es este
caso, el agente se obligard previamente a continuar el servicio de la municipalidad, en trabajos
afines con los estudios realizados, por un periodo minimo equivalente al triple de la licencia que
gozare. Su incumplimiento hard exigible la devolucién de los haberes percibidos. Para tener
derecho al goce de estas licencias, el agente debera registrar una antigliedad mayor de cinco (5)
afnos en la Administracién Municipal.-

ARTICULO 51°.-GREMIAL. Los trabajadores que, por ocupar cargos electivos o representativos en
asociaciones sindicales con personeria gremial, en organismos que requieran representacién
gremial, dejaran de presar servicio, tendran derecho a gozar de licencia automatica sin goce de
haberes, a la reserva del puesto y ser reincorporados al finalizar el ejercicio de sus funciones.
Quedan exceptuados de la presente los representantes sindicales en la Municipalidad, es decir
Delegados, quienes continuardn prestando servicios y no podran ser suspendidos, modificadas
sus condiciones de trabajo, ni despedido durante el tiempo que cuenten con tutela sindical.-

Los miembros de comisién directiva que no utilizasen el derecho precitado y los delegados del
personal tendradn derecho a licencia con goce de sueldo de hasta CINCO (5) dias corridos o
alternados mensuales, cuando la misma fuere necesaria para la defensa de los derechos
individuales y colectivos de sus representados y/u organizacién. Deberdn cumplir con sus
obligaciones laborales, respetar la jornada, y no hacer abandono del puesto.-

ARTICULO 529.-Los integrantes de las comisiones directivas, miembros de comisiones internas y/
o delegados de personal tendrdn derecho a disponer de hasta CINCO (5) horas semanales, a fin
de realizar actividades relacionadas con su cometido. Igual derecho se otorgard a los delegados
del personal cuando deban desarrollar actividades de indole gremial, aun fuera de su lugar o
ambito de trabajo.-
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ARTICULO 532.-En todos los casos las licencias serdn tramitadas exclusivamente por Ia
asociacidon gremial de que se trate, debiendo presentar asimismo al Departamento Ejecutivo,
documentacién en la que conste:

a) Cargo para el cual fue elegido, fecha de comienzo y finalizacién de su mandato.-

b) Cargo para el cual fue designado y duracién del mismo.-

c) Para los delegados, término de su desempefio y drea o dmbito del mismo.-

La organizacién sindical dispondrd de CUARENTA Y OCHO (48) horas habiles siguientes a la
finalizacién del beneficio para acreditar su procedencia.-

ARTICULO 54°.-ATENCION DE FAMILIAR. Para la atencién de personas que integren un mismo
grupo familiar, que padezca una enfermedad que les impida valerse por sus propios medios para
desarrollar las actividades elementales, se concederd al agente licencia con goce integro de
haberes, hasta un maximo de VEINTE (20) dias por afo calendario.-

Los trabajadores tendrdn derecho a licencia por enfermedad para la atencién de hijos con
capacidades diferentes, o con enfermedades crénicas o extensas por un maximo de veinticinco
(25) dias con goce de haberes, sin mengua de ninguna clase.-

ARTICULO 55°2.-GRUPO FAMILIAR. Se entenderd por grupo familiar a aquél constituido por
cényuges, o convivientes; y/o hijos; y/o personas a cargo con sentencia firme de adopcién, tutela
o curatela; y/o progenitores. Se incluye a los supuestos de agentes que tienen menores que se
encuentren en situacién “en transito” bajo su guarda o tenencia temporaria, hasta su adopcién
definitiva.-

Para gozar de esta licencia, el agente deberd haber cumplido con la obligacién de declarar el
grupo familiar.-

ARTICULO 562.-AVISO. El agente deberd dar aviso de la enfermedad o accidente de la que
padece el familiar, y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada de
trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por esa causa. Mientras no lo
haga, perderd el derecho a percibir, la remuneracién correspondiente salvo que la exigencia de
la enfermedad o accidente, teniendo en consideracién su caracter y gravedad, resulte luego
inequivocamente acreditada.-

ARTICULO 572.-DUELO FAMILIAR. Se concedera licencia con goce de haberes al agente por
fallecimiento de familiares:

a) Fallecimiento de cényuge, hijo o hijastro, Diez (10) dias corridos.-

b) Por fallecimiento de madre, padre, hermano, padrastro, madrastra o hermanastro, siete (7)
dias corridos.-

c) Por fallecimiento de abuelo o nieto consanguineos, suegros, cufiados o hijos politicos, tres (3)
dia.-

ARTICULO 582.-MATRIMONIO. El agente que contraiga matrimonio tendra derecho a quince (15)
dias corridos de licencia con goce integro de haberes que podra utilizar dentro de los quince (15)
dias corridos anteriores o posteriores a la fecha de su matrimonio.-

ARTICULO 592.-LICENCIA POR MATERNIDAD. Persona gestante. Esta licencia podra ser utilizada
por la persona gestante, o por propia opcién, podra ser derivada en forma total o parcial a su
cényuge, conviviente o pareja, si también fuera trabajador municipal. En caso de que ninguno de
los progenitores sea gestante, corresponderd optativamente a una/o de ellos/as. Asimismo, la
licencia podra ser fraccionada para ser gozada alternadamente con la licencias prevista para la
persona no gestante de acuerdo a la decisién adoptada por los/as trabajadores/as. La misma
corresponde con goce integro de haberes por el término de ciento diez (110) dias corridos que se
desdoblard en treinta (30) dias anteriores al parto y ochenta (80) dias posteriores al parto. Para
determinar el comienzo de esta licencia se tomara la fecha probable de parto determinada por el
médico que asista a la persona gestante.

Puede optar por reducir la licencia anterior al parto siempre que ella no sea menor de quince
(15) dias. En cualquier caso, los dias no utilizados correspondientes a la licencia anterior al parto
se acumularan al lapso previsto para el periodo posterior al parto.
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En los casos de nacimientos prematuros, se sumard a la licencia posterior al parto los dias de
licencia anterior al parto no gozados por la trabajadora hasta completar los ciento diez (110) dias
de licencia. En este caso la trabajadora justificard con certificados oficiales tal circunstancia.

En caso de gestacion multiple y/o nacimiento multiple. En caso de gestacién de dos o mas fetos,
o de nacimiento de dos 0 més personas, el lapso se extenderd por el término de treinta (30) dias
corridos por cada feto en gestacién o hijo/a nacido de dicho parto. El lapso podra ser adicionado
a opcién del trabajador/a al periodo anterior o posterior al parto.

Si los/las recién nacidos/as debiera/n permanecer internados/as en el area de neonatologia, el
lapso previsto para el periodo post-parto se extenderd por la cantidad de dias que dure dicha
internacién.

Vencido el lapso previsto para el periodo posterior al parto, la persona podra optar por extender
su licencia hasta ciento veinte (120) dias corridos mds, sin percepcién de haberes.

Las personas pueden optar por reducir la licencia anterior al parto y compensarla con la
posterior.

En caso de gestacién de dos (2) o mas fetos o de nacimiento de dos (2) o més personas, el lapso
previsto se extenderd por un plazo no inferior a los cinco (5) dias habiles por cada feto en
gestacién o hijo/a nacido de dicho parto.

En el supuesto que el embarazo fuera considerado de alto riesgo o la gestante padeciera una
enfermedad con origen en el embarazo o parto que la incapacite, el/la cdnyuge o el/la persona
con la cual estuviese en unién civil o la pareja conviviente tendréd derecho por un plazo maximo
de dos (2) meses, a un permiso para ausentarse del trabajo por el nimero de horas equivalentes
a diez (10) jornadas ordinarias de trabajo al afo, distribuidos a su eleccién en jornadas
completas, parciales o combinacién de ambas con goce integro de haberes.

Si el embarazo, cualquiera fuera el momento, se interrumpiera por cualquier causa, o si se
produjera un parto sin vida, la licencia serd de cuarenta y cinco (45) dias corridos a partir del
hecho.

Dicha circunstancia deberd acreditarse con un certificado médico fechado, en el cual no
constaran detalles del motivo ni de las circunstancias que dieron lugar a dicho acontecimiento.
Se otorgara licencia por cuidados especiales a partir del vencimiento del periodo de licencia por
nacimiento, en los siguientes casos:

1. Nacimiento de hijo/a con discapacidad: ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de
haberes. Cuando la discapacidad sobreviniera o se manifestara con posterioridad al nacimiento y
hasta los seis (6) aflos de edad, la misma se hard efectiva a partir de dicho momento.

2. Cuando la persona recién nacida debiera permanecer internada o requiera atencién
permanente en el hogar con motivo de una enfermedad, el lapso previsto para el periodo
posterior al parto se extendera por la cantidad de dias que dure dicha internacién.-

ARTICULO 60°.-SITUACION DE EXCEDENCIA. La trabajadora que tuviera un hijo recién nacido
podrd optar por quedar en situacién de excedencia por un periodo no superior a seis (6) meses.
Esta licencia se usufructuara sin goce de haberes.-

Se considera situacién de excedencia la que asuma voluntariamente el agente y que le permite
reintegrarse a la misma situacién de revista de la época del alumbramiento, dentro de los plazos
fijados.-

En caso de hacer uso de este derecho, y halldndose en situacién de excedencia, el agente que
formalizard una nueva relacién laboral con otro empleador, serd declarada cesante.-

ARTICULO 619.-LICENCIA POR ADOPCION. La licencia por adopcién corresponderd a partir de la
fecha en que se inicie la tenencia o guarda con vistas a la futura adopcidn, la cual sera otorgada
con goce integro de haberes. En todos los casos, se deberd acreditar el inicio de los tramites
correspondientes a la futura adopcién.

Quien adopte o se encuentre en proceso de adopcién a un nifio/nifia de hasta doce (12) afios de
edad tendrd derecho a una licencia por un periodo de ciento diez (110) dias corridos. En caso de
que ambos/as adoptantes sean agentes, los primeros treinta (30) dias se le otorgaran a los/las
dos en forma simultdnea, el restante de los dias serdn gozados por uno en forma completa o por
ambos/as en forma sucesiva.

En aquellos casos en que se adopte simultdneamente a més de un/a nifio/a y/o adolescente, el
periodo se extenderd por treinta (30) dias por cada adoptado/a.
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Quien adopte a un/a nifio/nifia con discapacidad tendra derecho a una licencia por un periodo de
ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes. Vencido el lapso previsto, las
personas podran optar por extender su licencia hasta ciento ochenta (180) dias corridos mas, sin
percepcién de haberes.

Quien se encuentre realizando un régimen de visitas en miras de una futura adopcién previa al
otorgamiento de la guarda, tendra derecho a una licencia de diez (10) dias anuales discontinuos,
que se podran acumular hasta un maximo de dos (2) dias corridos. Esta licencia corresponde a
cada uno de los/las adoptantes en forma individual, quienes podrén solicitarla en forma conjunta
o alternada en caso de que ambos/as fueren trabajadores.

El/la cényuge o el/la persona con la cual estuviese en unidn civil o sea pareja conviviente del/de
la adoptante tendrd una licencia por un periodo no inferior a cinco (5) dias habiles con goce
integro de haberes.-

ARTICULO 62°.-ALIMENTACION Y CUIDADO DE HIJO. La licencia por alimentaciéon y cuidado de
hijo comprende el derecho a una pausa de dos (2) horas diarias que podra ser dividida en
fracciones cuando se destine a la lactancia natural o artificial del hijo menor de doce meses. Esta
licencia, en caso de lactancia artificial, podra ser solicitada por el padre quien debera acreditar la
condicién de trabajadora de la madre y su renuncia o imposibilidad para disfrutar de la licencia.-
Igual beneficio se acordard a los agentes que posean la tenencia, guarda o tutela de menores
hasta un (1) afo de edad, debidamente acreditada mediante certificacién expedida por
autoridad judicial o administrativa competente.-

ARTICULO 639.-EXAMEN Y PREEXAMEN. El personal que curse estudios, tiene derecho a las
siguientes licencias, con goce integro de haberes:

a) Carreras universitarias: correspondientes al curso superior de ensefianza o terciarias; hasta un
maximo de quince (15) dias habiles por afio calendario para la preparacién de exdmenes. Esta
licencia serd acordada en fracciones de hasta cinco (5) dias habiles por vez, inmediatos
anteriores a la fecha fijada para el examen. Ademas, el/la trabajador/a tendrd derecho a licencia
por el dia de examen, la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no
se reudna y/o postergue su cometido.-

b) Ensefianza media: hasta un maximo de nueve (9) dias habiles por afio calendario para la
preparacién de exdmenes. Esta licencia serd acordada en fracciones de hasta tres (3) dias
habiles por vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen.-

Ademés el personal tendra derecho a licencia por dia del examen, la que serd prorrogada
automaticamente cuando la mesa examinadora no se redina y/o postergue su cometido.-

c) Cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los dias de examen.-

d) Curso primario: el o los dias de examen.-

ARTICULO 642°.-PARTICULARES. El trabajador gozard de licencia por razones particulares, con
goce integro de haberes, por las siguientes causales y términos:

a) Examen médico prematrimonial hasta dos (2) dias habiles.-

b) Por nacimiento de hijo cinco (5) dia al personal no gestante.-

c) Donacién de sangre, el dia de la extraccién.-

d) Por motivos de indole particular, el trabajador podra inasistir hasta tres (3) dias por afio,
en periodos no mayores de un (1) dia.-

e) Por adaptacién escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar y primer

grado, siempre que el establecimiento se encuentre fuera del lugar de trabajo, los Trabajadores
tendran derecho a una franquicia horaria de hasta tres (3) horas diarias durante cuatro (4) dias
corridos con goce de haberes. Si ambos padres fueran trabajadores del municipio, la licencia sélo
podra ser utilizada por uno de ellos.-

f) Por citacién de autoridad escolar del hijo menor de dieciocho (18) afios, el padre/madre
tendrdn derecho a una franquicia horaria durante el lapso que dure la reunién, debiendo
acreditar su asistencia.-

g) Por motivo de realizacién de exdmenes de prevencién del cadncer genitomamario o del
antigeno prostatico especifico, segun el género, el dia del examen. Se deberd acreditar la
situacién mediante certificado médico.-
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h) Por motivos de tener que brindar tratamiento especial a hijos menores de 18 afos el
trabajador, padre o madre, tendrd derecho a una franquicia horaria de dos (2) horas, con goce
integro de haberes, acreditando debidamente la actividad desarrollada.-

i) Para el goce de este beneficio debera acreditar la circunstancia con un informe médico
donde se detalle la patologia y el tratamiento a realizar.-
j) h) Las personas que recurran a técnicas de reproduccién asistida gozaran de una licencia

de veinte (20) dias fraccionables en el afio con goce integro de haberes, a la cual podran
adicionarles treinta (30) dias sin goce de haberes.-

k) Para uso de este beneficio, deberdn acreditar la situacion mediante certificado médico.-
1) En los casos en que el trabajador o trabajadora sea victima de violencia de género y por
tal motivo deba ausentarse de su puesto de trabajo, su inasistencia sea total o parcial, estard
justificada. A los efectos de acreditar tal situacién deberd acompanar la certificacién emitida por
los servicios de atencién y asistencia a las victimas de violencia de género. Asimismo, en estos
casos, el trabajador o trabajadora tendrd derecho a la reduccién de la jornada, al
reordenamiento del tiempo de trabajo o al lugar del mismo, justificada de manera fehaciente por
los organismos competentes a tal efecto.-

m) Para efectuar trdmites judiciales, policiales y otros similares, siempre que medie citacién
de autoridad competente, por el lapso de la jornada que ello requiera.-

ARTICULO 652.-DEPORTIVA. El agente que sea deportista aficionado y que como consecuencia de
su actividad fuere designado para intervenir en campeonatos regionales selectivos dispuestos
por los organismos competentes de su deporte, en los campeonatos argentinos o para integrar
delegaciones que figuren regular o habitualmente en el calendario de las organizaciones
internacionales, se le podrad conceder licencia especial deportiva para su preparacién o
participacién en las mismas. Estas licencias podran ser concedidas con goce integro de haberes.-

ARTICULO 662.-JUSTIFICACION Y ACREDITACION. El agente deberd justificar con documentacién
fehaciente la causal por la que hace uso de algunas de las siguientes licencias por: enfermedad,
estudios y actividades culturales, actividad gremial, atencién de familiar, duelo familiar,
matrimonio, maternidad, adopcién, pre examen y examen, deportivas y asuntos particulares.-

ARTICULO 66 Bis 2. Establécese la "Licencia para Victimas de Violencia de genero " destinada a
todas las trabajadores y/o trabajadoras del municipio de Hipolito Yrigoyen.
La licencia tendra un plazo maximo de quince dias.

Inc 1: Para el presente estatuto , se entiende por violencia de genero toda conducta, accién u
omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado,
basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicoldgica, sexual, econédmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes.

Inc 2°: La presente licencia tendra caracter especial, podra ser solicitada por las trabajadoras a
través de cualquier medio, contando con un plazo de cinco (2) dias habiles desde la solicitud
para acompafar la constancia de haber realizado la correspondiente denuncia, debiendo el
organismo empleador preservar el derecho a la intimidad de la victima.

Inc 3°: El uso de la "Licencia por violencia " no afectara la remuneraciéon que corresponda abonar
al trabajador y/o trabajadora ni eliminard ni compensard aquellas otras licencias a las que la
misma tenga derecho a usufructuar segun la legislacién vigente.

ARTICULO 6792.-ESPECIALES. Por causas no previstas en este Estatuto y que obedezcan a motivos
de real necesidad debidamente documentados, podran ser concedidas licencias especiales con o
sin goce de haberes. Para hacer uso de esta licencia el agente debera contar con una actividad
minima inmediata de un (1) afio a la fecha de su iniciacién.-

ASISTENCIA SANITARIA'Y SOCIAL
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ARTICULO 68¢°.- El Municipio propenderd a la cobertura de sus trabajadores en rubros tales como
salud, previsién, seguridad, vivienda y turismo.-

AGREMIACION Y ASOCIACION

ARTICULO 692.-El trabajador tiene derecho a agremiarse y/o asociarse en los términos de la Ley
Nacional N2 23.551 o la que en el futuro la reemplace.-

ROPAS Y UTILES

ARTICULO 709°.-El trabajador tiene derecho a la provisién de ropas y Uutiles de trabajo, de
elementos de proteccién y seguridad adecuados a la indole de sus tareas, conforme a la
legislacién vigente en la materia.-

OBLIGACIONES DEL AGENTE

ARTICULO 719.-Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, ordenanzas,
decretos, resoluciones y disposiciones, los agentes deben cumplir estricta e ineludiblemente las
siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios en forma personal, regular y continua, dentro del horario general,
especial o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de ellos se determine,
con toda su capacidad, dedicacién, contraccién al trabajo y diligencia, conducentes a su mejor
desempefio, a la productividad y a la eficiencia de la Administracién Municipal.-

b) Obedecer las érdenes del superior jerdrquico, siempre que sean propias del servicio, y no
manifiestamente ilicitas. Cuestionada una orden, la insistencia en ello deberd formularse por
escrito.-

c) Cuidar los bienes municipales, velando por la economia del material y la conservacién de los
elementos que fueran confiados a su custodia, utilizacién y examen.-

d) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el publico y llevar a cabo una
conducta cooperativa y solidaria en el &mbito de trabajo.-

e) Cumplir los cursos de capacitacién, perfeccionamiento y exdmenes de competencia que se
dispongan con la finalidad de mejorar el servicio.-

f) Dar cuenta por la via jerdrquica correspondiente, de las irregularidades administrativas,
actos o procedimientos que puedan ocasionar perjuicio a la Municipalidad, que llegaren a su
conocimiento.-

g) Respetar las instituciones constitucionales del pais, sus simbolos, su historia y sus préceres.-
h) Declarar bajo su juramento al ingresar en alguna de las plantas de empleado de la
Municipalidad de Hipdlito Yrigoyen, y mantener actualizado datos personales, la nomina de
familiares a cargo, los bienes que posea y toda alteracién de su patrimonio.-

i) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pueda originar interpretaciones
de parcialidad o concurra incompatibilidad moral.-

j) Declarar bajo juramento los cargos y actividades oficiales o privadas, computables para la
jubilacién, que desempefie o haya desempefado, asi como toda otra actividad lucrativa.-

k) Declarar su domicilio, el que subsistira a todos los efectos legales, mientras no denuncie otro
nuevo.-

) Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad competente, siempre que
no tuviere impedimento legal para hacerlo, asi como también en las informaciones sumarias.-

m) Prestar servicio y/o colaboracién en casos de peligro o accidente ocurrido o inminente de
fuerza mayor, o por exigencias excepcionales de la economia nacional o del Municipio, juzgando
su comportamiento en base al criterio de colaboracién en el logro de los fines del mismo.-

n) Garantizar en ocasién de medidas de accién sindical la prestacién de servicios minimos de
guardia para cubrir los servicios esenciales y/o de emergencia.-

) Guardar discrecionalidad respecto a hechos y/o informacién de los cuales tenga conocimiento
durante el ejercicio de sus funciones o con motivo de este, salvo que aquellos impliquen la
comisién de un delito de accién publica.-

0) Usar la indumentaria y/o Utiles de trabajo que al efecto le haya sido suministrado, cuando la
funcién a la que esta afectado asi lo requiere.-

p) Someterse a los exdmenes psicofisicos que establezca el Departamento Ejecutivo.-
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PROHIBICIONES

ARTICULO 72°.- Estd prohibido a los agentes:

a) Percibir estipendios o recompensas que no sean los determinados por las normas vigentes;
aceptar dadivas u obsequios que se le ofrezcan como retribucién de actos inherentes a sus
funciones o a consecuencia de ellas.-

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.-

c) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional de la
Administracién Municipal o dependiente o asociado de ellos.-
d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a personas fisicas o

juridicas, que cuestionen o exploten concesiones o privilegios en la Administracién Municipal
salvo que las mismas cumplan un fin social o de bien publico, asi como también, mantener
relacién de dependencia con entes directamente fiscalizados por la municipalidad.-

e) Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes municipales y los documentos de las
reparticiones publicas, asi como también, los servicios de personal a su orden, dentro del horario
de trabajo que el mismo tenga fijado.-

f) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.-

g) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de la reparticién,
salvo que cumplan un fin social, en cuyo caso deberd mediar la correspondiente autorizacién
superior.-

h) Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que impliqgue sumisién u obsecuencia a los
superiores jerarquicos.-

i) Patrocinar o representar en tramites y/o gestiones administrativas ante la municipalidad
referente a asuntos de terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo, excepto a los
profesionales, en cuanto su actuacién no pueda originar incompatibilidades con el presente
régimen.-

j) Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a la que jeradrquicamente
corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y obligaciones establecidas en este
régimen.-

k) Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o
representar a personas fisicas o juridicas, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de
la Administracién Municipal.-

1) Percibir beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones,
celebrados y otorgados por la Administracién Municipal.-

m)  Revelar secretos de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razén de
su naturaleza, o de instrumentos especiales, prohibicién que subsistird aun después de cesada
sus funciones.-

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 73¢9.- El agente de la Administracién Municipal no podrd ser privado de su
empleo, ni objeto de sanciones disciplinarias sino por las causas y procedimientos determinados
en este Estatuto.-

ARTICULO 749°.-La instruccién del sumario no obstard los derechos escalafonarios del agente,
pero los ascensos y cambios de agrupamientos que pudieren corresponderles, no se haran
efectivos hasta la resolucién definitiva del sumario, reservdndosele la correspondiente vacante,
accediendo a la misma con efecto retroactivo en caso que la resolucién no afectare el derecho.-

ARTICULO 759.-Las sanciones disciplinarias, por las transgresiones en que incurrieren los agentes
municipales, son las siguientes:

l. Correctivas:

a) Llamado de atencién.-

b) Apercibimiento.-

c) Suspensién de hasta TREINTA (30) DIAS corridos.-

I. Expulsivas:

d) Cesantia.-

e) Exoneracién.-
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ARTICULO 769°.-Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en los incisos a),
b) y c) del articulo anterior, las siguientes: 1.  Incumplimiento reiterado del horario fijado. 2.
Falta de respeto a los superiores, iguales o al publico. 3. Negligencia en el cumplimiento de sus
tareas o funciones. 4. Inasistencia injustificada a la convocatoria de reconocimiento médico por
la Junta Médica Local, encontrdndose debidamente notificado.-

ARTICULO 779.-Podran sancionarse hasta con cesantia al agente por:

1. Abandono del servicio sin causa justificada.-

2. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave respecto al superior en la
oficina o en el acto de servicio.-

3. Inconducta notoria.-

4. Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 71°, salvo cuando origine las
sanciones establecidas en el articulo anterior.-

5. Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en articulo 72°.-

6. Incumplimiento intencional de érdenes legalmente impartidas.-

7. Poner en riesgo la vida, la salud o seguridad de la poblacién.-

8. La sentencia condenatoria firme dictada en perjuicio del agente como autor, cémplice o
encubridor de delito comun de caracter doloso.-
9. La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor, cémplice o

encubridor de los delitos previstos en el Cédigo Penal, en los Titulos IX, (delitos contra la
seguridad de la Nacién), X (delitos los poderes publicos), Xl (delitos contra la Administraciéon
Publica) y Xl (delitos contra la fe publica).-

10. Falta grave que perjudique materialmente a la Administracién Municipal o que afecte el
prestigio de la misma.-

11. La inasistencia injustificada a la convocatoria de reconocimiento médico por la Junta Médica
Provincial, encontréndose debidamente notificado.-

12. Emplear intimidacién o fuerza contra un superior, un empleado municipal, o publico.-

13. Delito pecuniario contra la administracién publica.-

14. Incurrir en nueva falta sancionada con suspensién, cuando el agente cuente con un
antecedente de haber sido sancionado con treinta (30) dias de suspensién en el término de los
doce (12) meses anteriores a la fecha de la comisién de la nueva falta.-

15. Por ocultamiento de los impedimentos de ingreso.-

ARTICULO 782.-ABANDONO DE CARGO. El agente que incurra en cinco (5) inasistencias
consecutivas, sin previo aviso, sera considerado incurso en abandono de cargo. Se lo intimard
para que se reintegre a sus tareas dentro del término de un dia habil subsiguiente al de la
notificacién y si no se presentare, vencido el plazo, se decretard su cesantia, salvo cuando
pudiere justificar valedera y suficientemente la causa que hubiere imposibilitado la respectiva
comunicacién.-

ARTICULO 799°.-INASISTENCIAS REITERADAS. El agente que incurra en inasistencia sin justificar
sera sancionado conforme se indica seguidamente:

a) Por cinco (5) inasistencias en un término de hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias
entre la primera y la tercera: cinco (5) dias de suspensién.-

b) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias entre
la primera y la tercera registradas en un lapso de hasta dos (2) afios, a contar de la Ultima que
motivé la sancién del inciso anterior: quince (15) dias de suspensién.-

c) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias
entre la primera y la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2) afios a contar de la Ultima
gue motivé la sancién del inciso anterior: veinte (20) dias de suspensién.-

d) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco (365) entre la
primera y la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2) afios a contar de la ultima que
motivé la sancidn del inciso anterior: treinta (30) dias.-

e) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias
entre la primera y la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2) afios a contar de la Ultima
que motivé la sancién del inciso anterior: cesantia.-
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Al agente que se halle incurso en la falta que prevén los incisos a), b) c) y d), se le otorgara cinco
(5) dias para que formule el descargo previo a la resolucién que corresponda, que deberd
adoptar la autoridad conforme a lo previsto en el articulo 98°.-

ARTICULO 802°.-FALTA GRAVE. Se entiende por falta grave aquella que impida, dificulte o altere el
normal funcionamiento de los servicios esenciales prestados por el Municipio. A los fines del
presente articulo serdn considerados servicios esenciales los hospitalarios, la recoleccién de
residuos urbanos y obras sanitarias, la atencién de comedores destinados a nifios y adultos
mayores, residencias y hogares de adultos mayores, y todo aquél otro que su interrupcién
pudiera poner en peligro la vida, la seguridad o a salud de toda o parte de la poblacién.-

ARTICULO 81°.-La enumeracién de faltas administrativas previstas en el presente Estatuto son
meramente enunciativas, y no excluyen otras que importen violacién de los deberes del agente
municipal.-

ARTICULO 82. El trabajador no podra ser sancionado més de una vez por elmismo hecho ,
debiendo graduarse la sancién en base a la gravedad de la falta cometida y los antecedentes del
trabajador.

DEBIDO PROCESO

ARTICULO 83. No podréa sancionarse disciplinariamente al trabajador con suspensién de mas de
diez (10) dias o con sancién de mayor severidad, sin que previamente se haya instruido el
sumario administrativo ordenado por la autoridad competente en las condiciones y con las
garantias que se establecen en esta ley. No obstante, alin cuando la sancién no exigiere sumario
previo, deberd preverse un procedimiento breve que asegure las garantias del debido proceso.

ARTICULO 84. Toda sancién deberd aplicarse por resolucién fundada de la autoridad de
aplicacién, que contenga la clara exposicion de los hechos y la indicacién de las causas
determinantes de la medida. Esta atribucién no es susceptible de delegacién, excepto en el caso
de las sanciones correctivas.

ARTICULO 85. El poder disciplinario por parte de la Administracién Municipal se extingue:

a) por fallecimiento del responsable.

b) por la desvinculacién del trabajador con la Administracién Municipal, salvo que la sancién que
correspondiere pueda modificar la causa del cese.

c) por prescripcién, en los siguientes términos:

1. a los seis (6) meses en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas
correctivas.

2. a los doce (12) meses, en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con pena de
cesantia.

En todos los casos el plazo se contard a partir del momento de la comisién de la falta.

3. cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripcién de la accién disciplinaria sera la
establecida en el Cédigo Penal para la prescripcién de la accién del delito de que se trata. En
ningln caso podra ser inferior a los plazos fijados en los incisos precedentes.

ARTICULO 86. Desde que se ordena la sustanciacién de un sumario administrativo, y en cualquier
estado de las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede suspender al trabajador
presuntamente incurso en falta con caracter preventivo, siempre que se acreditare
fehacientemente que la permanencia en el lugar de trabajo pueda dificultar la tramitacién de las
actuaciones. En ningln caso este plazo de suspensién podrd ser superior a sesenta (60) dias con
goce de haberes. En caso que la suspensién deba prolongarse mas en en tiempo la misma serd
sin goce de haberes.

Asimismo, dispondra la suspensién preventiva del trabajador que sufra privacién de la libertad
ordenada por autoridad policial o judicial, acusado de la comisién de un delito, de transgresién al
Cdédigo de Faltas o simplemente, por la averiguacién de hechos delictivos.
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Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del trabajador y
sus efectos quedardn condicionados a las resultas del proceso disciplinario a que hubiere lugar.

ARTICULO 87. Cuando al trabajador le fuera aplicada sancién disciplinaria correctiva, se le
computard el tiempo que durd la suspensiéon preventiva a los efectos del cumplimiento de
aquella. Los dias de suspensiéon preventiva que superen a la sancién aplicada, le seran abonados
como si hubieren sido laborados.

En caso de que hubiere recaido sancién disciplinaria expulsiva, el agente no percibird los
haberes correspondientes al periodo de suspensién preventiva.

ARTICULO 88. El acto administrativo final deberd ser dictado dentro de los diez (10) dias de
recibidas las actuaciones y deberd resolver:

a) sancionando al o los imputados;

b) absolviendo al o los imputados;

c) sobreseyendo.

ARTICULO 89. Cuando concurran dos (2) o mas circunstancias que den lugar a sancién
disciplinaria se acumularan las actuaciones, a efectos que la resolucién que recaiga contemple
todos los cargos imputados. Cuando ello no fuere posible, sin perjuicio de la ejecutoriedad del
acto que recaiga en primer término, continuaran sustancidndose las demas causas hasta su total
terminacién.

ARTICULO 90. A los efectos de la graduacién de las medidas disciplinarias que deban aplicarse a
los trabajadores de la Administracién Municipal, se considerardn reincidentes los trabajadores
que hayan sufrido alguna de las sanciones disciplinarias correctivas previstas en la presente ley
dentro del lapso de dos (2) afios previos a la fecha de comisién de la falta.

ARTICULO 91. Cuando la resolucién del sumario absuelva o sobresea definitivamente al
imputado, le serdn abonados integramente los haberes correspondientes al tiempo que duré la
suspensién preventiva hasta el tope del art. 86. El pago deberd ordenarse en el acto de
absolucién o sobreseimiento y serd abonado dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de emitido
el mismo.

ARTICULO 92. Si de las actuaciones surgieran indicios vehementes de la posible comisién de un
delito, los funcionarios que tomen conocimiento del mismo deberdn formular denuncia penal
ante las autoridades jurisdiccionales competentes conforme lo disponen los articulos 286 y 287
de la Ley N2 11.922 y modificatorias -Cédigo Procesal Penal de la Provincia de Buenos Aires.

El funcionario que tome conocimiento de la posible comisién de un delito por parte de un agente
municipal, deberd formular la correspondiente denuncia penal en un plazo no mayor de treinta
(30) dfas corridos.

ARTICULO 93. La sustanciacién del sumario administrativo por hechos que puedan constituir
delitos y la aplicacién de las sanciones administrativas correspondientes, serdn independientes
de la causa criminal que pudiere sustanciarse paralelamente. La resolucién que se dicte en esta
Gltima no influird en las decisiones que adopte o haya adoptado la Administracién Municipal. Sin
embargo, pendiente la causa criminal no podrd dictarse resolucién absolutoria en sede
administrativa.

ARTICULO 94.- Los actos que resuelvan la suspensién preventiva seran notificados integramente
y de inmediato al agente alcanzado por las mismas y comunicados al Organo de Disciplina.

ARTICULO 95 .- Contra las resoluciones que dispongan las medidas preventivas proceden los
recursos previstos en esta norma, los que deberdn interponerse, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes al de la notificacién del agente, en forma fundada y por escrito.

ARTICULO 96.- La sustanciacién del recurso no interrumpe la tramitacién del sumario y las
medidas preventivas dispuestas serdn mantenidas mientras aquél se resuelva.
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ARTICULO 97 . La resolucién definitiva deberd indicar la norma legal aplicable. Para el anélisis
del caso se aplicara el principio de las libres convicciones razonadas.

ARTICULO 98. La decisién deberd fundarse en la valoracién de pruebas esenciales y decisivas,
sin estar obligada la autoridad administrativa competente a hacer mérito de toda la producida,
pero debiendo tenerla presente en su totalidad, pudiendo requerir la produccién del nuevas
medidas probatorias ampliatorias.

ARTICULO 99. El sobreseimiento serd dictado cuando no exista auto de imputacién, sea con
relacién al sumariado o a los sumariados.

ARTICULO 100. El Sobreseimiento que se dicte como decisién de un sumario administrativo,
puede ser provisorio o definitivo, total o parcial.

a) Procederd el sobreseimiento definitivo:

Cuando resulte evidente que no se ha cometido el hecho que motivara el sumario.

Cuando acreditado el hecho, el mismo no constituya falta administrativa.

Cuando aparezca indudable la falta de responsabilidad del agente.

Procederd el sobreseimiento provisorio:

Cuando no resulte suficientemente acreditada la comisién del hecho origen del sumario.

) Cuando el hecho haya sido suficientemente acreditado, pero no existan motivos o causas
suficientes para responsabilizar al agente.

3) Cuando se encuentre pendiente resolucién ejecutoria en causa penal y no existan motivos o
causas suficientes para responsabilizar al agente.

c) Conversién del sobreseimiento provisorio en definitivo: Si hubiera personal involucrado, la
autoridad competente deberd convertir el sobreseimiento provisorio en definitivo cuando no se
produzcan nuevas comprobaciones en los siguientes plazos:

1) Alos SEIS (6) meses, si se tratara de faltas administrativas a las que puedan corresponder
sanciones correctivas.

2) Al afo, si se tratara de faltas administrativas a las que puedan corresponder sanciones
expulsivas.

Los plazos se computaran a partir de la fecha en que se dicté el acto administrativo que resuelva
emitir sobreseimiento provisorio. La conversiéon del sobreseimiento provisorio en definitivo,
deberd ser dispuesta por la misma autoridad que dicté aquél.
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ARTICULO 101. La acumulacién serd viable cuando exista algunos de los siguientes supuestos: a)
identidad de sujeto; b) identidad de objeto, y c) identidad de conducta.

La acumulacién podrd ser ordenada hasta el cierre de la etapa sumarial, por el jefe de la oficina
de Asuntos Legales, mediante acto administrativo fundado y por escrito, siempre que el estado
de las actuaciones permita su sustanciacién conjunta, sin producir demora perjudicial e
injustificada en el trdmite del o de las que estuvieren mas avanzados.

RECURSOS

ARTICULO 102. Contra los actos administrativos que impongan sanciones disciplinarias el
sancionado podra deducir recurso de revocatoria ante el mismo érgano que lo dicté o recurso
jerarquico ante el superior. En caso de recurso por parte del trabajador, éste debera deducirlo
ante el mismo funcionario que aplicé la sancién. Si fuera rechazado, podrad recurrir ante el
superior por via de recurso jerdrquico hasta agotar la instancia administrativa, causando estado
la resoluciéon que dicte en forma definitiva el Intendente Municipal o el Presidente del Concejo
Deliberante, seglin corresponda. Los recursos en todos los casos se interpondran dentro del
plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la notificacién personal de las resoluciones al
agente.

No podré dictarse resolucién en ninguna de las escalas jerdrquicas mencionadas, sin encontrarse
agregada copia integra de los antecedentes del legajo del trabajador.

Seran de aplicacién supletoria las normas contenidas en la Ley N2 7.647 y sus modificatorias, en
todo cuanto no esté previsto en la presente y en la medida en que fueren compatibles.

DE LA REVISION
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ARTICULO 103. En cualquier tiempo el trabajador sancionado, o el Municipio de oficio, podran
solicitar la revisién del sumario administrativo del que resultara pena disciplinaria, cuando se
aduzcan hechos nuevos o circunstancias sobrevinientes susceptibles de justificar la inocencia del
imputado. Cuando se trate de trabajadores fallecidos, la revisién podra ser requerida por el
cényuge, descendientes, ascendientes o hermanos, o de oficio por la misma Administracién
Municipal.

ARTICULO 104. En todos los casos deberédn acompafiarse los documentos y pruebas en que se
funda la revisién como requisito esencial para iniciar el proceso revisor pertinente.

PLAZOS

ARTICULO 105. Los términos establecidos en el presente capitulo son perentorios y se
computardn por dias habiles laborales con caracter general para la Administracién Municipal,
salvo cuando se hubiere establecido un tratamiento distinto.

DE LA INVESTIGACION PRESUMARIAL

ARTICULO 106. Si de las constancias entiende que no se amerita la realizacion de sumario de
acuerdo a lo dispuesto por esta ordenanza, la oficina de legales, podra ordenar la sustanciacién
de actuaciones presumariales. Durante la investigacion presumarial deberd preservarse la
garantia de defensa en todo cuando pudiere comprometérsela. La oficina de legales
instrumentard la forma de llevar a cabo esta investigacién.

ARTICULO 107¢9.- En los siguientes casos que no se exige sumario previo, deberd
respetarse un breve procedimiento donde se corra traslado al agente para que formule su
defensa:

1.- Llamado de atencién.-

2.- Apercibimiento.-

3.- Suspensién hasta diez (10) dias o0 menos.-

4.- Cesantia por abandono de cargo.-

5.- Inasistencias reiteradas.-

PROCEDIMIENTO SUMARIO DISCIPLINARIO
SUMARIO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 108. La instruccién y sustanciacién del trémite sumarial estard a cargo de la oficina de
Asuntos Legales del Municipio.

ARTICULO 109. El término de la prescripcién de la accién comienza a correr desde el dia en que
se comete la falta, si esa fuese instantdnea, o desde que cesé de cometerse, si fuera continua, y
opera de pleno derecho por el simple transcurso del tiempo.

ORDEN DE SUMARIO

ARTICULO 110. La instruccién de sumario administrativo podra ser solicitada por cualquier area
municipal y o trabajador . Dicho pedido deberd indicar las circunstancias de lugar, tiempo y
modo de ejecucién del hecho u omisién objeto de la investigacién, bajo pena de nulidad del
sumario que se lleve a cabo.

ARTICULO 111. La solicitud de sumario sera presentada en la oficina de legales en forma escrita
o oral.

a.- Si se presenta en forma escrita debera ser suscripta en la oficina de legales.

b.- Si se efectua en forma verbal se labrara la correspondiente acta con entrega de copia a la
parte denunciante.

ARTICULO 112. El area de legales emitira un dictamen sintetico sobre la conveniencia de iniciar
las actuaciones y sera remitido al intendente en un plazo de 5 dias. En esta etapa podréa efectuar
las averiguaciones y utilizar los medios de prueba que considere oportuno.-
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ARTICULO 113. El intendente resolvera si se inician las actuaciones y estara a cargo de la oficina
de legales disponer si se inicia presumario o sumario administrativo.-

ARTICULO 114. El sumario administrativo tiene por objeto precisar todas las circunstancias y
reunir los elementos de prueba tendientes a esclarecer la comisién de irregularidades,
individualizar a los responsables y proponer sanciones; sera instruido por la direccion de legales,
por intermedio de un instructor.

ARTICULO 115. El intructor por defecto sera el Director de la secretaria de asuntos legales .
ARTICULO 116. El director de asuntos legales podrad designar para un caso en concreto un
instructor serd un trabajador o funcionario de superior o igual jerarquia a la del imputado y
pertenecerd a otra dependencia del acusado.

ARTICULO 117. El sumario serd secreto hasta que el instructor dé por terminada la prueba de
cargo y no se admitirdn en él debates ni defensas, salvo la solicitud de medidas de prueba.

ARTICULO 118. El trabajador tendrd derecho a hacer uso de asistencia letrada durante todo el
proceso sumarial.

ARTICULO 119. El acto u orden que disponga la instruccién de sumario administrativo deberd
contener ineludiblemente, en forma clara y precisa, la mencién de los hechos a investigar y la
individualizacién del o de los agentes presuntamente involucrados.

La orden de sumario es irrecurrible. No obstante, deberd notificarse en los casos en que hubiere
agentes individualizados en la misma.

ARTICULO 120. El trabajador que cosidere que ocurrio un hecho que da lugar a sumario debera
dar parte al superior jerdrquico en forma oral o escrita. Si el superior jerarquico no inicia el
procedimiento puede realizar la presentacion directamente en la Direccion de Legales.

a) En caso que la denuncia sea oral, se labrard acta, la que en lo esencial, debera contener:

1) Lugary fecha.

2) Nombre, apellido, domicilio y demds datos del denunciante acreditados con el respectivo
documento de identidad.

3) Relacion del o de los hechos denunciados.

4) Nombre y apellido de las personas a quienes se atribuya responsabilidad o intervencién en
los hechos, o en su defecto, los datos o informes que permitan su individualizacién.

5) Los elementos de prueba que pudieren existir, agregando los que tuviere en su poder.

El acta deberd ser firmada por el denunciante en presencia del funcionario interviniente y por
éste Ultimo, entregdndosele copia certificada.

b) En caso que la denuncia se efectuare por escrito, debera ser firmada ante el superior
jerarquico .

INSTRUCCION DEL SUMARIO
ARTICULO 121. La instruccién del sumario serd llevada a cabo por el jefe de la oficina de Asuntos
Legales o por el instructor que al efecto éste designe.

ARTICULO 122. El objetivo del sumario consitira establecer la existencia de hecho denunciado, la
participacion de los agentes y la responsabilidad de los mismos sobres las bases de la denuncia.
A tal fin se valdra de los medios de prueba establecidos mas abajo y en los plazos establecidos.

ARTICULO 123. Cuando lo considere oportuno el instructor podra ordenar el archivo de las
actuaciones o dictar el acto de imputacion.-

ARTICULO 124. El auto que ordene el archivo de actuaciones debera ser fundado.-
ARTICULO 125.- ACTO DE IMPUTACION. Concluida la etapa de obtencién de la prueba de

cargo la autoridad de aplicacién si lo considera acertado emitird el acto de imputacién de la falta
administrativa, con mencién de la norma legal aplicable, conteniendo clara exposicién de los
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hechos, clara identificacién del agente sumariado, y posible sancién aplicable. Dentro de lo
posible el dictamen debera contener:

a) La relacién circunstanciada de los hechos investigados.

b) El andlisis de los elementos de prueba acumulados, los que seran apreciados segun
las reglas de la sana critica.

c) Calificacidon de la conducta del sumariado.

d) Las condiciones personales del o los sumariados que puedan tener influencia para

determinar la mayor o menor gravedad de la sancién por el hecho imputado.

e) La determinacién de la existencia del presunto perjuicio fiscal para el juzgamiento
ulterior de la responsabilidad patrimonial.

f.). Las disposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables y, en su caso,
la sancién que a su juicio corresponda.

g) Toda otra apreciacién que haga a la mejor solucién del sumario

ARTICULO 126.- TRASLADO PARA DESCARGO. Concluida la etapa de prueba de cargo, y
dictado el acto de imputaciéon se dara traslado al inculpado por el término de diez (5) dias
habiles, dentro de los cuales éste debera efectuar su defensa y proponer las medidas que crea
oportunas a tal efecto. El agente tendrd derecho a hacer uso de asistencia letrada, durante todo
el proceso sumarial. Tal intervencién, durante la etapa secreta, se limitard a las medidas que
autorice el funcionario a cargo del sumario.-

ARTICULO 127.- Transcurrido el término para la formulacién del descargo y ofrecimiento de la
prueba y/o alegato sin que el inculpado lo haya hecho, el instructor dictard providencia que le dé
por decaido el ejercicio de esos derechos.

ARTICULO 128. La instruccién del sumario debera evacuar las citas que considere conducentes.
Si desestima alguna cita del imputado debera fundar la decisién.-

ARTICULO 129.- En su escrito de descargo el sumariado deberd constituir domicilio en forma
clara y precisa, el que se considerard subsistente para todos los efectos legales mientras no
designe otro. En caso de no constituir domicilio se lo tendra por notificado al domicilio que figura
en su legajo.

ARTICULO 130.- Cuando haya més de un imputado, los términos serdn independientes y
comenzardn a correr a partir del dia siguiente habil en que cada uno se haya notificado.

ARTICULO 131.- Concluida la etapa probatoria y la investigacién, se correrd nuevo traslado de las
actuaciones al inculpado, para que alegue sobre el mérito de la prueba producida dentro del
término de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 132.- El instructor procedera al cierre del sumario en las siguientes circunstancias:

a) Cuando el imputado no hubiera presentado el descargo y se haya dado por decaido el
ejercicio de ese derecho.

b) Cuando presente descargo y no ofrezca prueba a producir.

c) Cuando haya alegado sobre el mérito de la prueba de descargo o se le haya dado por
decaido el ejercicio de ese derecho.

d) Cuando se termine de producir la prueba de descargo.

Art. 83.-Clausurado el sumario, el Instructor producird, dentro de un plazo de Diez (10) dias, un
informe lo mas preciso posible, que deberd contener:

a) La relacién circunstanciada de los hechos investigados.

b) El andlisis de los elementos de prueba acumulados, los que serdn apreciados segun las reglas
de la sana critica.

c) Calificaciéon de la conducta del sumariado.

d) Las condiciones personales del o los sumariados que puedan tener influencia para determinar
la mayor o menor gravedad de la sancién por el hecho imputado.

e) La determinacién de la existencia del presunto perjuicio fiscal para el juzgamiento ulterior de
la responsabilidad patrimonial.
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f.). Las disposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables y, en su caso, la
sancién que a su juicio corresponda.

g) Toda otra apreciacién que haga a la mejor solucién del sumario.

El plazo indicado podrd ser prorrogado a requerimiento fundado del Instructor.

ARTICULO 133¢9.- APELACION. Concluida la investigacién se dard nuevo traslado de las
actuaciones al agente sumariado para que alegue sobre el mérito de ellas en el término de cinco
(5) dias habiles vencido el cual, el instructor elevara el sumario con opinién fundada.-

ARTICULO 134¢9.- CONCLUSION DEL SUMARIO. Una vez concluido el sumario sera remitido a
la Oficina de Personal, la que agregard copia integra del legajo del sumariado y elevara las
actuaciones en el plazo de dos (2) dias a la Junta de Disciplina Municipal.-

ARTICULO 135. JUNTA DE DISCIPLINA. La Junta se expedird dentro de los diez (5) dias sobre la
procedencia de los extremos que se detallan en los incisos del art. siguiente, término que no
podrd ser prorrogado. La Junta deberd remitir las actuaciones al ejecutivo junto con el dictamen
emitido.

ARTICULO 136.- ACTO ADMINISTRATIVO FINAL. El acto administrativo final debera ser
dictado dentro de los diez (10) dias de recibidas las actuaciones y deberé resolver:

a) Sancionando al o los imputados.-

b) Absolviendo al o los imputados.-

c) Sobreseyendo.-

Toda sancién deberd aplicarse por resoluciéon fundada del intendente, que contenga la clara
exposicion de los hechos y la indicacién de las causas determinantes de la medida.-

PLAZOS DE SUSTANCIACION DE LOS SUMARIOS

ARTICULO 137. Los sumarios administrativos deberan ser concluidos en el plazo maximo de seis
meses(6) de iniciado el sumario . A peticién del instructor que lo sustancia, podra prorrogar ese
plazo cuando las circunstancias del caso asi lo aconsejen.

Los plazos se interrumpen cuando las actuaciones sumariales deban ser remitidas a autoridades
administrativas o judiciales, que en cumplimiento de prerrogativas o deberes establecidos por
Ley y debidamente justificados soliciten su remisién.

ARTICULO 138. Los plazos se suspenden cuando mediaren razones justificadas por el lapso en
que éstas se prolongaren.

ARTICULO 139.- La comisién de una nueva falta, la orden de instruccién del sumario y los actos
de procedimientos disciplinarios que tiendan a mantener el movimiento la accién disciplinaria,
interrumpen el plazo de la prescripcién de la misma. También lo interrumpen las acciones
presumariales.

ARTICULO 140.- El proceso judicial suspende el término de la prescripcién hasta su resolucién
definitiva y siempre que de las actuaciones administrativas no surja probada responsabilidad
disciplinaria, en cuyo caso podra dictarse resolucién final, dejando establecido que la misma
queda subordinada al resultado de aquél. El plazo de la prescripcién corre, se suspende o se
interrumpe separadamente para cada uno de los responsables de la falta.

ARTICULO 141.- El incumplimiento de los plazos fijados para la instruccién del sumario, en
ningun caso dard lugar a la nulidad de las actuaciones, pero si podrd devenir en sancion
disciplinaria para los responsables cuando la demora no se encuentre debidamente justificada.

ARTICULO 142.- Cuando no se hubiere establecido un plazo especial para la contestacién de
vistas y traslados, el mismo seré de CINCO (5) dias habiles.
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ARTICULO 143.- Se consideraran horas habiles las que median entre las SIETE (7) y las VEINTE
(20) horas para las diligencias que los instructores, gestores o notificadores deban practicar
fuera de la Oficina de Asuntos Legales.

ARTICULO 144.- Cuando las circunstancias lo requieran, el instructor podréa habilitar dias y horas.

MEDIOS DE PRUEBA

TESTIMONIAL

ARTICULO 145. Cuando hay motivo suficiente para considerar que un agente es responsable del
hecho que se investiga, se procedera a recibirle declaracién sin exigir juramento ni promesa de
decir verdad.

Cuando respecto de un agente solamente existiere estado de sospecha el Instructor podra
Ilamarlo para prestar declaracién sobre hechos personales que pudieran implicarlo.

En tal caso estard amparado por las garantias establecidas para la declaracién del sumariado,
sin que ello implique el caracter de tal.

ARTICULO 146 -La no concurrencia del sumariado, su silencio o negativa a declarar no hara
presuncién alguna en su contra.

El mismo no podra ser obligado al reconocimiento de documentos privados que obraren en su
contra.

ARTICULO 147. Si el sumariado no compareciere a la primera citacién, se dejarad constancia de
ello y se procederd a citarlo por segunda y ultima vez.

Si no concurriere se continuard con el procedimiento, pero si antes de la cldusula del sumario se
presentare a prestar declaracién, 1la misma le serd recibida.

ARTICULO 148. El sumariado, previa acreditacién de identidad, serd preguntado por su edad,
estado civil, profesién, cargo, funcién y domicilio. A continuacién se le hardn conocer las causas
que han motivado la iniciacién del sumario, la responsabilidad que se le atribuye y se lo
interrogara sobre todos pormenores que puedan conducir al esclarecimiento de los hechos y su
ejecucién, como asi también por todas las circunstancias que sirvan para establecer la mayor o
menor gravedad de los mismos y su participacién en ellos.

ARTICULO 149. Las preguntas seran claras y precisas. Al formularlas no se empleard ningin
género de coaccién, amenaza o promesa. El interrogado podra, si lo desea, dictar por si sus
declaraciones. Si no lo hiciere, lo hard el Instructor procurando utilizar las mismas palabras de
que aquél se hubiere valido.

ARTICULO 150. Se permitird al interrogado exponer cuanto tenga por conveniente para su
descargo o para la explicacién de los hechos evacuandose las diligencias que propusiere, si el
Instructor las estimare conducentes para la comprobacién de las manifestaciones efectuadas.

ARTICULO 151. Concluida su declaracién, el interrogado deberd leerla por si mismo. Si no lo
hiciere, el Instructor o el Secretario la leerdn integramente, haciéndose mencién expresa de la
lectura. En ese acto, se le preguntara si ratifica su contenido y si tiene algo que afadir, quitar o
enmendar.

ARTICULO 152 .Si el interrogado no ratificara sus respuestas o tuviere algo que afiadir, quitar o
enmendar, asi se hard, pero en ningln caso se borrard o testara lo escrito sino que las nuevas
manifestaciones, enmiendas o alteraciones se agregardn a continuacién de lo actuado,
relacionando cada punto con lo que conste mas arriba y sea objeto de modificacion.

ARTICULO 153. La declaracién sera firmado por todos los que hubieren intervenido en ella. El
sumariado rubricard ademas cada una de las fojas en que conste el acto. Si no quisiere firmar se
interpretard como negativa a declarar.

Art. 49.-Si el interrogado no pudiere firmar la declaracién se hard mencién de ello, firmando dos
testigos previa lectura del acto. En este supuesto, El Instructor y los testigos rubricardn ademas
cada una de las fojas en que conste la misma.
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ARTICULO 154. El sumariado podrd ampliar la declaracién cuantas veces lo estime necesario
ante el Instructor quien la recibird inmediatamente, siempre que el estado del tramite lo permita.
Asimismo el Instructor podréd llamar al sumariado cuantas veces lo considere conveniente, para
que amplie o aclare su declaracién.

ARTICULO 155. Los mayores de 14 afios podran ser citados como testigos.

ARTICULO 156. Estardan obligados a declarar como testigos, todos los agentes de la
Administracién Publica municpal y las personas vinculadas a las mismas en razén de contratos
administrativos.

ARTICULO 157. No podrén ser ofrecidos ni declarar como testigos el intendente y los concejales.

ARTICULO 158. Las personas ajenas a la Administracién Publica Municpal no estan obligadas a
prestar declaracién, pudiendo hacerlo voluntaria y personalmente.-

ARTICULO 159. Si alguno de los testigos se hallare imposibilitado de comparecer o tuviere
alguna otra razén para no hacerlo, atendiendo a juicio del Instructor, serd examinado en su
domicilio o en el lugar en que se hallare.

El testigo deberd ser citado por comunicacién firmada por el Instructor, la que contendra la
enunciacién de la obligacién de concurrir si se tratare de agente de la Administracién Publica
Municipal, bajo apercibimiento de ser sancionado en caso de incomparecencia.

En la misma citacién se fijard fecha para una segunda audiencia, para el caso de no concurrir a
la primera por justa causa.

ARTICULO 160. Los testigos prestaran juramento o promesa de decir verdad antes de declarar y
serdn informados de las consecuencias a que puedan dar lugar las declaraciones falsas o
reticentes.

ARTICULO 161. Al comenzar su declaracién, previa acreditacién de identidad, los testigos seran
preguntados:

a) Por su nombre y apellido, edad, estado civil, profesién y domicilio.

b) Si conocen o no al denunciante o sumariado, si los hubiere.

c) Si son parientes por consanguinidad o afinidad del sumariado o denunciante y en qué grado.
d) Si tienen interés directo o indirecto en el sumario.

e) Si son amigos intimos o enemigos del sumariado o del denunciante.

f) Si son dependientes, acreedores o deudores de aquéllos, o si tienen algun otro género de
relacién que pudiere determinar presuncién de parcialidad.

ARTICULO 162. Los testigos seran interrogados sobre lo que supieren respecto de la causal que
ha motivado el sumario, o de circunstancias que, a juicio del Instructor, interesen a la
investigacion.

ARTICULO 163. Las preguntas no contendran mas de un hecho y seran claras y concretas. No se
podran formular en términos afirmativos o que sugieran la respuesta o sean ofensivas o
vejatorias.

ARTICULO 164. El testigo podra rehusarse a contestar las preguntas en los siguientes casos:

a) Si la respuesta lo expusiere a un enjuiciamiento penal.

b) Si no pudiere responder sin revelar un secreto al que se encuentra obligado en razén de su
estado o profesién.

ARTICULO 165. El testigo contestara sin poder leer notas o apuntes a menos que por la indole de
la pregunta se le autorizare y debera dar siempre razén de sus dichos.
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ARTICULO 166. En la forma del interrogatorio se observard lo prescripto por el presente
reglamento para la declaracién del sumariado, en cuanto no esté previsto precedentemente y
fuese compatible con la declaracién testimonial.

Si la audiencia se prolongara excesivamente, el Instructor podra suspenderla notificando en el
acto dia y hora de prosecucién.

CAREO

ARTICULO 167 .Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordaren acerca de algin
hecho o circunstancias que convenga dilucidar, el Instructor podrd realizar los careos
correspondientes. Estos serdn dispuestos de oficio o a pedido del sumariado y efectuarse entre
testigos, testigos y sumariados o entre sumariados.

En los careos se exigird a los testigos juramento o promesa de decir verdad, no asi a los
sumariados.

ARTICULO 168. Los sumariados estan obligados a concurrir pero no a someterse al careo.

ARTICULO 169. El careo se realizard de a dos personas por vez, dandose lectura, en lo
pertinente, a las declaraciones que se reputen contradictorias, llamando el Instructor la atencién
de los careados sobre las contradicciones, a fin de que entre si se reconvengan para obtener el
esclarecimiento de la verdad. Se transcribirdn las preguntas y contestaciones que mutuamente
se hicieren y se hardn constar ademas las particularidades que sean pertinentes, firmando
ambos la diligencia que se extienda, previa lectura y ratificacién.

Confesién

ARTICULO 170. La confesién del sumariado hace prueba suficiente en su contra salvo que fuere
inverosimil o contradicho por otras probanzas no pudiendo dividirse en perjuicio del mismo. Ella
no dispensa al Instructor de una completa investigacién de los hechos ni de la busqueda de otros
responsables.

Prueba pericial.

ARTICULO 171. El Instructor podra ordenar el examen pericial en caso necesario, disponiendo
los puntos de pericia y fijando el plazo en que deba producirse. Dicho plazo podra ser prorrogado
a solicitud del perito, efectuada con anterioridad al vencimiento del mismo.

ARTICULO 172. Toda designacién de peritos se notificara al sumariado.-

ARTICULO 173. Si el perito designado fuera un organismo oficial se le requeriré su colaboracién.
Cuando no hubiere en el lugar organismos municipales que contaren con los peritos requeridos,
el Instructor sumariante solicitara, siguiendo la via jerarquica, la colaboracién de organismos
provinciales. En caso de no contar con el perito requerido, se podra recurrir a particulares.

ARTICULO 174. El perito debera aceptar el cargo dentro de los Diez (10) dias de notificado de su
designacién.

ARTICULO 175. El nombramiento de peritos que irrogue gastos al Estado podra ser solicitado por
el Instructor sumariarte, Unicamente cuando existan razones que lo justifiquen, con arreglo a las
disposiciones establecidas al respecto por las normas legales y reglamentarias que rigen tales
contrataciones.

ARTICULO 176. Los peritos emitirdn opinién por escrito. La misma contendrd la explicacién
detallada de las operaciones técnicas realizadas y de los principios cientificos en que funden su
opinioén.

Asimismo, no se limitard a expresar sus opiniones, sino que también manifestard los
fundamentos de las mismas y acompanara las fotografias, registros, analisis, graficos, croquis u
otros elementos que correspondan. Si la pericia fuera incompleta, el Instructor asi lo haré notar
ordenando a los peritos que procedan a su ampliacién.

Prueba instrumental e informativa
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ARTICULO 177. El Instructor deberd incorporar al sumario todo dato, antecedente, instrumento, o
informacién que, del curso de la investigacién, surja como necesario o conveniente para el
esclarecimiento de los hechos o la individualizacién de los responsables.

ARTICULO 178. Los informes que se soliciten deberan versar sobre hechos concretos y
claramente individualizados y que resulten de la documentacién, archivo o registro del
informante. Asimismo podrd solicitarse a las oficinas publicas la remisién de expedientes,
testimonios o certificados relacionados con el sumario.

Los requerimientos efectuados a oficinas publicas se hardn siguiendo el orden jerdrquico
correspondiente.

Inspeccién

ARTICULO 179. El Instructor, de oficio o a Pedido de parte, si lo considera oportuno, practicara
una inspeccién en lugares o cosas, dejando constancia circunstanciada en acta, que agregara a
los croquis, fotografias y objetos que correspondan. Asimismo podra disponer la concurrencia de
peritos y testigos a dicho acto.

RECUSACION/EXCUSACION DEL INSTRUCTOR

ARTICULO 180.- El sumariado podréa recusar al instructor por algunas de las siguientes causas:

1) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo por afinidad con alguno
de los involucrados o denunciantes.

2) Ser o haber sido el instructor denunciador o acusador del recusante o denunciado o
acusado por delito o falta disciplinaria por alguno de los involucrados o denunciantes.

3) Tener interés directo o indirecto en el resultado del sumario, que se manifieste por
parcialidad evidente en la investigacién.

4) Tener el instructor, su cényuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado o
afines hasta el segundo, pleito pendiente con el recusante.

5) Amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los involucrados o denunciantes.

6) Ser o haber sido tutor o curador de involucrados o denunciantes.

7) Ser acreedor, deudor o fiador de involucrados o denunciantes.

8) Haber recibido el instructor de parte del imputado beneficio de importancia o después de
iniciado el sumario, presentes o dadivas, cualquiera sea su valor.

ARTICULO 181.- Las causales de recusacién enunciadas precedentemente alcanzaran igualmente
al representante o patrocinante del inculpado.

ARTICULO 182.- El instructor que se encuentre en alguna de las circunstancias enumeradas
debera excusarse.

ARTICULO 183.- La recusacién / excusacién, se tramitard por via incidental y no suspende el
curso del sumario, salvo en lo que atafie a la declaracién del sumariado, pudiendo designarse
transitoriamente otro instructor mientras se sustancia el correspondiente incidente. Deberdn ser
planteados en la primera presentacién que haga el sumariado, salvo que se trate de hechos
sobrevinientes.

ARTICULO 184.- El incidente sera resuelto por el intendente, cuya decisién sera irrecurrible.

ACTUACIONES EN GENERAL

ARTICULO 185. Durante la instruccién del proceso sumarial, seran de aplicacién supletoria las
normas contenidas en el Decreto-Ley 7647/70 (Ley de Procedimiento Administrativo) y sus
modificatorias en todo cuanto no esté previsto el presente y en la medida en que fueren
compatibles.

ARTICULO 186.- De todas las diligencias que se practiquen se levantard acta o certificacién, con
indicacion del lugar y fecha, la que sera firmada por todas las personas que hayan intervenido en
ella. El instructor deberd rubricar cada una de las hojas que utilice mediante su firma,
juntamente con los intervinientes, y sellos correspondientes.
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ARTICULO 187.- El instructor deberd entregar copia certificada del acta a la persona interesada
en el momento de la declaracidén, si se lo requiere.

ARTICULO 188.- Bajo ninguna circunstancia los sumariados o sus representantes podran retirar
las actuaciones de la dependencia en la que se encuentren. La violacién de esta prohibicién hard
incurrir en falta grave tanto a quienes retiren las actuaciones como a quienes faciliten la
maniobra.

NOTIFICACIONES, CITACIONES Y EMPLAZAMIENTOS

ARTICULO 189.- Las notificaciones se realizaran al domicilio que conste en el legajo de
trabajador, las cuales se tendran por validas aunque el mismo no se encuentre en mismo, lo que
no impide que se lo puede notificar en otro domicilio a discresion del sumarariante. Solo se
tendran por validas las notificaciones cursadas a un domicilio distinto al que figura en el legajo si
el requerido es notificado personalmente constando de forma fehaciente el recibo del mismo. El
trabajador podra constituir un domicilio diferente al del legajo en cualquier estapa del proceso,
en el cual se tendran en lo sucesivo las notificaciones por validas.

ARTICULO 190.- Deberdn ser notificadas las siguientes providencias: la que dispone el
otorgamiento de las vistas legales, la que provee la prueba de descargo, las que fijen audiencias
de testigos de cargo y de descargo, las que denieguen peticiones, las intimaciones y el acto
administrativo final que resuelva el proceso sumarial.

ARTICULO 191.- Las restantes providencias sélo seran notificadas si, a criterio del instructor, la
falta de ese requisito pudiere afectar el derecho de defensa.

ARTICULO 192.- Las notificaciones se efectuaran personalmente, por cédula, por telegrama
colacionado o por carta documento preferentemente.

ARTICULO 193. -Las efectuadas por otros medios se consideraran validas, cuando de las mismas
se desprenda sin duda alguna que lo que se pretende notificar ha llegado a conocimiento pleno
del destinatario.

ARTICULO 194.- Se presume dicho conocimiento cuando consten en el expediente notificaciones
personales de providencias de fecha posterior.

JUNTA DISIPLINARIA
ARTICULO 195. La Junta de Disciplina serd el érgano de asesoramiento juridico facultado para
emitir el dictamen previo a la resoluciéon definitiva a dictar por el Departamento Ejecutivo o
Deliberativo seguln corresponda.

ARTICULO 196 La junta estard compuesta por cinco integrantes. Uno de los cuales debera ser
abogado y un representante del gremio , en caso de que el trabajador se encuentre agremiado.
Los integrantes de la junta seran designados por el intendente,salvo el representante gremial,
que lo sera por el gremio.

ARTICULO 197.- Los dictdmenes en ningln caso serdn vinculantes y obligatorios para la
autoridad que habrd de dictar el acto administrativo final, pero para apartarse de ellos se
deberan dar los fundamentos de hecho y de derecho que asi lo indiquen.

ARTICULO 198 .- Antes de emitir su dictamen definitivo, la Junta de Disciplina puede dictar
medidas para mejor proveer a practicar por la oficina de Asuntos legales.

EXTINCION DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 1999.- El cese del agente, que serd dispuesto por Departamento Ejecutivo, o por

el Presidente del Honorable Concejo Deliberante se producira por las siguientes causas:
a) En el supuesto contemplado en el articulo 119.-
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b) Aceptacién de la renuncia.-

c) Fallecimiento.-

d) Haber agotado el plazo de reserva del cargo contemplado en el inciso d) articulo 47, sin
reincorporarse el agente a su puesto de trabajo u otro acorde a su condicién, o no pudiendo
acogerse al beneficios jubilatorio por discapacidad.-

e) Supresidon del cargo y funcién por la situacién prevista en el articulo 18° inciso b).-

f)  En caso de producirse o comprobarse con posterioridad al ingreso, situaciones que le creen
incompatibilidad o inhabilidad.-

g) Pasividad anticipada.-

h) Retiro voluntario.-

i) A partir del momento en que el agente haya alcanzado las condiciones de edad y servicios
exigidos por las leyes jubilatorias y automaticamente al cumplir los sesenta y cinco afios de
edad, siempre que se halle en condiciones de obtener la jubilacién.-

j) Por acogerse al beneficio de jubilacién por discapacidad.-

k) Cesantia o exoneracién encuadrada en el régimen disciplinario que impone este Estatuto.

1) Por ocultamiento de los impedimentos de ingreso.-

m) Dos calificaciones insuficientes consecutivas, o tres calificaciones insuficientes alternadas
en los ultimos cinco (5) afos a partir de la Ultima sancién.-

n) Abandono de cargo.-

RENUNCIA

ARTICULO 200¢9.- El agente tendrd derecho a renunciar. El acto administrativo de
aceptacién de la renuncia se deberd dictar dentro de los treinta (30) dias corridos de
recepcionada en la oficina de personal. La falta de acto expreso de aceptacién, en el plazo
previsto, autoriza al agente renunciante a tenerla por aceptada.-

El agente estarad obligado a permanecer en el cargo durante igual lapso, salvo autorizacion
expresa en contrario, si antes no fuera notificado de la aceptacién.-

JUBILACION

ARTICULO 2012.- De conformidad con las leyes que rigen la materia, el agente tendrd
derecho a jubilarse.-

ARTICULO 202¢9.- PASIVIDAD ANTICIPADA. Los agentes que revisten en Planta de Personal
Permanente podrdn acogerse a un Régimen de Pasividad Anticipada cuando faltaren DOS (2)
afos de edad y/o servicios para obtener su jubilacién ordinaria. El acogimiento del trabajador al
régimen que se establece en el articulo precedente importard el cese de la obligacién de
prestacion de servicio, pasando automaticamente a la situacién de pasividad con goce parcial de
haberes.-

ARTICULO 203¢2.- El acogimiento del trabajador al régimen que se establece en el articulo
precedente importard el cese de la obligacién de prestacion de servicio, pasando
automaticamente a la situacién de pasividad con goce parcial de haberes en los términos que
establezcan la Ordenanza y el Convenio Colectivo de Trabajo, el que no podrd ser inferior al
sesenta por ciento (60%) del correspondiente a su cargo, nivel y antigiedad.-

A dicha suma se aplicardn los descuentos por aportes previsionales y los que legalmente
correspondan, calculados sobre el cien por ciento (100%) del salario que le corresponda en
actividad. La Administracién Publica deberd efectuar los aportes patronales también tomando
como base el cien por ciento (100%) de la remuneracién del trabajador.-

ARTICULO 2042.- Las asignaciones familiares que correspondan al trabajador se abonaran
sin reducciones durante el periodo de pasividad.-

ARTICULO 205¢2.- Cumplidas las condiciones necesarias para la obtenciéon del beneficio
jubilatorio, el trabajador obtendrd su jubilacién ordinaria en las mismas condiciones que si
hubiera prestado servicio efectivo durante el periodo de pasividad.-
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SECCION II.- PLANTA TRANSITORIA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 205¢.- ALCANCE. EIl personal Transitorio es aquel que se encuentra contratado
por un plazo determinado, designado cuando razones de servicio asi lo requieran para la
ejecucién de tareas de caracter temporario, eventual o estacional, que no puedan ser realizados
con personal permanente de la administracién municipal. El personal transitorio podrd ser
retribuido por mes, hora, jornal o por una determinada cantidad de trabajo y/o unidad
elaborada.-

ARTICULO 2062.- ADMISIBILIDAD. No podran ser admitidos como personal transitorio aquel
que no reuna las condiciones de admisibilidad contempladas en el articulo 82, con excepcién del
mencionado en inciso b), por resultar el mismo solo aplicable a la planta permanente, o estén
alcanzados por alguno de los impedimentos citados en el articulo 99.-

ARTICULO 207¢.- DESIGNACION. Es facultad del Intendente o del Presidente del Honorable
Concejo Deliberante, quienes constituyen la autoridad de aplicacién en sus respectivas
jurisdicciones, la designacién del personal contenido en la presente seccién.-

ARTICULO 208¢.- ACTO ADMINISTRATIVO. Deberd consignarse en el acto de designacién:
a) la modalidad de contratacion.-

b) Sueldo, Jornal, Retribucién correspondiente y/o categoria segin corresponda.-

c) Los servicios, explotaciones, obras o tareas a que se destinard al agente. -

d) El termino de prestacién de los servicios.-

e) La partida presupuestaria a la que se imputaran los gastos respectivos.-

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 209¢.- DERECHOS. El personal comprendido en esta Seccién, tendra los
siguientes derechos, sujetos a las modalidades de su situacién de revista:

1.- RETRIBUCIONES:

a) Sueldo, hora, jornal o determinada cantidad de trabajo y/o unidad elaborada.-

b) Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de la jornada de labor, que se abonardn de
acuerdo con la disposicién que rija para el personal permanente.-

c) Retribucién anual complementaria, seguin lo determine la legislacién vigente.-

d) Presentismo.-

e) Las bonificaciones de caradcter permanente o transitorio que instituya el Departamento
Ejecutivo.-

2.- COMPENSACIONES: Seran de aplicacidn las previsiones contempladas en el articulo 27°.-

3.- SUBSIDIOS: El agente gozara de subsidios por cargas de familia y sus derecho-habientes por
gastos de sepelio, de conformidad con los que la legislacién nacional en materia laboral
establezca con caracter general.-

4.- INDEMNIZACIONES: Por enfermedad profesional y/o accidente de trabajo conforme lo
establece la normativa nacional.-

5.- LICENCIAS: Las licencias, con el contenido y el alcance previsto por el para el personal de la
planta permanente se otorgaran:

a) Para descanso anual.-

b) Por razones de enfermedad inculpable, accidente de trabajo o enfermedad profesional.-

c) Para atencidon de familiar enfermo.-

d) Por duelo familiar.-

e) Por matrimonio.-

f) Por maternidad y/o adopcién.-

g) Por alimentacién del hijo menor de doce (12) meses.-

h) Por Examen.-

i) Por motivos especiales.-

En ningun caso, estas licencias podrdn exceder el periodo de designacién.-
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Quedan excluidos del régimen de licencias el personal contratado retribuido por hora o a
destajo.-

6.- AGREMIACION Y ASOCIACION: Serdn de aplicacién las previsiones contempladas en el
articulo 69°.-

7.- RENUNCIA: Seran de aplicacién las previsiones contempladas en el articulo 117°.-

ARTICULO 2108¢.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES. Las obligaciones y prohibiciones del
personal comprendido en esta seccién seran las previstas en los articulos 712 y 729.-

ARTICULO 211¢9.- REGIMEN DISCIPLINARIO. El incumplimiento de las obligaciones y/o
quebrantamiento de las prohibiciones hard pasible al personal temporario de las siguientes
sanciones:

a) Llamado de atencién.-

b) Apercibimiento.-

c) Suspensién sin goce de haberes.-

d) Cesacién de servicios.-

A los efectos del régimen disciplinario seran aplicables al personal transitorio los procedimientos
sumarios contemplados para el personal de planta permanente.-

ARTICULO 212¢9.- BAJA. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el personal
temporario podrd ser dado de baja cuando razones de servicio asi lo aconsejen o cuando incurra
en abandono de cargo, de conformidad con lo prescripto en el articulo 78° de este Estatuto.-

ARTICULO 213¢9.- Cualquiera fuere el motivo de la baja, ésta deberd decidirse por acto
expreso, fundado y emanado de la autoridad de aplicacién que corresponda segun fuere la
jurisdiccioén.-

TITULO lil.- DE LAS JUNTAS

ARTICULO 214°.- JUNTA MEDICA. La misma se constituird a los fines de analizar y emitir
informes individuales ante los pedidos iniciados por agentes municipales que tengan por objeto
acceder a una jubilacién por incapacidad establecida en los términos de la ley 9650/80, o de
oficio ante el llamado a Junta Médica que realice el Departamento Ejecutivo en todos aquellos
casos en que se considere oportuno constituir la misma, aunque no se trate de los casos
establecidos en el parrafo primero del presente articulo, todo ello ajustdndose a las pautas y
mecanismos administrativos que en el presente decreto se establecen.-

ARTICULO 215¢9.- El agente municipal que se someta a Junta Médica podrd proponer la
participacién en la misma de su Médico de cabecera siempre que dicho agente publico abone sus
honorarios. El Médico que actle bajo estas condiciones no serd parte de la Junta y tampoco
firmara los dictdmenes. Su actuacién se limitard a emitir las explicaciones que le sean requeridas
por los profesionales que conforman la junta.-

ARTICULO 216¢9.- El Departamento Ejecutivo reglamentard el funcionamiento vy
procedimiento ante la Junta Médica.-

ARTICULO 2179.- JUNTA DE DISCIPLINA, ASCENSOS Y CALIFICACIONES. La Junta de
Disciplina como asi también la de Ascensos y Calificaciones estard integrada por un presidente,
que serd el Intendente Municipal, y Seis (6) miembros, que durardn dos (2) aflos en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Los trabajadores tendran derecho a contar
con tres (3) miembros titulares, de conformidad al articulo 26° del presente régimen. Cada
miembro debe contar con su respectivo suplente. Conformaran la Junta por parte del Municipio el
Director de Asuntos Legales y el Director de Personal, con mds Agente de la Planta permanente
designado por el Titular del Departamento ejecutivo. Los restantes aspectos relativos a la
conformacién y funcionamiento de la Junta de Disciplina no considerados en el presente régimen,
serdn reglamentados.-

TITULO IV. NEGOCIACION COLECTIVA-COMISION PARITARIA
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AMBITO DE APLICACION
PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 218: Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de trabajo la
MUNICIPALIDAD DE HIPOLITO YRIGOYEN. A través de su Departamento Ejecutivo y el Honorable
Concejo Deliberante, el Sindicato de Trabajadores Municipales de Hipdlito Yrigoyen o en su
representacién la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (Articulo 52 de la Ley Provincial N° 14.656 y Arts. 34 y 35 de la Ley
Nacional de Asociaciones Sindicales N° 23.551 y ATE-UPCN segun pudiera corresponder).-

ARTICULO 219: Estan comprendidos dentro de los beneficios del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, todos los trabajadores que se desempefian en relacién de dependencia, ya sea en
Planta Permanente, Planta Temporaria. Mensualizados, Jornalizados, Reemplazantes vy
Subvencionados para la Municipalidad de Henderson, con ambito geografico delimitado al
partido de Hipélito Yrigoyen, Provincia de Buenos Aires.-

Las disposiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo se interpretaran de
conformidad con las normas constitucionales, lo preceptuado en los Convenios N° 87, 98, 151 y
154, correlativos y concordantes de la Organizacién Internacional del Trabajo, los principios y
recomendaciones emanados de sus 6rganos de control, las Leyes Nacionales, la Constitucién de
la Provincia de Buenos Aires, las leyes provinciales y los principios de derecho administrativo
aplicable a la relacién de empleo publico, salvaguardando los derechos inalienables del
trabajador y la libertad sindical contemplado por ellos.-

La Negociaciéon colectiva que se establece no implica la incorporacién de los trabajadores
Municipales del partido de Hipdlito Yrigoyen al Régimen de la Ley de Contrato de trabajo N°
20.744, salvo que especificamente se acuerde lo contrario, conservando el trabajador el caracter
de empleado publico municipal y la garantia de estabilidad en el empleo (Articulo 14 bis de la
Constitucién Nacional).-

CONFORMACION DE LA COMISION PARITARIA

ARTICULO 220: Se crea una Comisién Paritaria con el objeto de llevar adelante las Negociaciones
Colectivas de Trabajo que se celebren entre la Municipalidad de Hipdlito Yrigoyen y las
organizaciones sindicales representativas de los trabajadores municipales que se regirdn por las
disposiciones de la presente norma. Sera también de aplicacién a empresas, organismos
descentralizados o cualquier otro ente en el que la Municipalidad de Hipdlito Yrigoyen tenga
participacién mayoritaria.-

Quedan excluidos de la presente normativa:

a) El Intendente.-

) Los Secretarios del Departamento Ejecutivo.-

) El personal jerdrquico designado por Decreto del Intendente.-

) Los Concejales.-

) Los Secretarios del Concejo Deliberante y los asesores de los bloques politicos.-

f) Los Jueces y los Secretarios Municipales de faltas.-

b
C
d
e

INTEGRACION

ARTICULO 221: La Negociacién Colectiva estard integrada por ocho (8) miembros titulares y
ocho (8) miembros suplentes con arreglo a la siguiente distribucién:

a) Representaciéon del Sector Empleador: En representacién del Sector Empleador, la
Negociacién Colectiva estard integrada por dos (2) funcionarios designados por el Departamento
Ejecutivo y dos (2) funcionarios designados por el Honorable Concejo Deliberante del Municipio
de Hipdlito Yrigoyen debiendo ser por lo menos uno (1) de ellos de rango no inferior a Secretario
y /o equivalente.-

b) Representacién de los Trabajadores: En representacién del sector de los trabajadores la
Negociaciéon Colectiva se integrara con cuatro ( 4) miembros titulares y cuatro (4) miembros
suplentes designados por las entidades gremiales reconocidas por la Municipalidad de Hipélito
Yrigoyen a través del correspondiente cddigo de descuento y que gocen de inscripcién o
Personeria Gremial habilitante otorgada por el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
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de la Nacién, para actuar en el dmbito territorial del Partido de Hipdlito Yrigoyen, en un todo de
acuerdo con las Previsiones de la Ley Nacional de Asociaciones Sindicales N° 23.551,su Decreto
reglamentario N° 467/88,las normas y fallos dictados en consecuencia, los Convenios
Internacionales vigentes o las normas que en un futuro las reemplacen.-

A los fines de establecer los grados de representatividad se observara en todos los casos la
proporcionalidad entre la cantidad de afiliados cotizantes de cada organizacién gremial en el
ambito territorial de que se trate y el universo de trabajadores que se intente representar en ese
ambito. A esos efectos las Organizaciones sindicales deberdn contar con un minimo de diez por
ciento (10%) de afiliados cotizantes respecto del universo de trabajadores a representar.-

Las organizaciones gremiales de segundo grado con Personeria Gremial, en cumplimiento de lo
normado por los Articulos 34 y 35 de la Ley Nacional de Asociaciones Sindicales N ° 23.551,
podrdn participar en la negociacién colectiva, siempre que el sindicato de primer grado del
ambito municipal del Partido de Hipdlito Yrigoyen se encuentre adherido a la misma y asi lo
apodere.-

MATERIAS DE NEGOCIACION

ARTICULO 222: A través de la Negociacién Colectiva se regularan las condiciones inherentes a la
relacion empleo y aquellas concernientes a las relaciones laborales entre los sujetos
contratantes, debiéndose respetar en todos los casos la garantia constitucional de estabilidad en
el empleo publico.-

NO sera objeto de negociacién:

a) La facultad de direcciéon del estado en cuanto a la organizacién y conduccién de la
Administracién de la Municipalidad de Hipélito Yrigoyen, comprensiva de su estructura orgdnica.-
b) El principio de idoneidad como base para los ingresos y para la promocién en la carrera.-

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

ARTICULO 223: Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Ello implica:

a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma.-

b) La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la frecuencia y
periodicidad que sean adecuadas.-

c) La designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes para la
discusién del tema que se trate.-

d) La realizacién de esfuerzos conducentes a lograr acuerdos.-

REGISTRO Y PUBLICACION

ARTICULO 224 : Suscripto el convenio celebrado entre las partes, el texto completo de aquél sera
refrendado por el Departamento Ejecutivo y el Honorable Concejo Deliberante y deberd ser
publicado en el Boletin Oficial del Municipio, dentro de los diez (10) dias de recibido.-

El acuerdo regird formalmente a partir del dia siguiente al de su publicacién, o en su defecto,
vencido el plazo fijado para ésta y se aplicard a todo el personal comprendido en el mismo.-

CONFLICTOS COLECTIVOS

ARTICULO 225: Las partes procurardn acordar mecanismos de autorregulacién del conflicto,
debiendo garantizar los servicios esenciales para la comunidad con arreglo a lo dispuesto por el
articulo 24 de la Ley N2 25.877, normas constitucionales y los principios del derecho
internacional que rigen en la materia, establecidos por la Organizacién Internacional del Trabajo.-
En caso de conflictos suscitados a raiz de la negociacién colectiva deberan, en este orden:

a) Apelar al procedimiento de autocomposicién de conflictos que hubieran acordado.-

b) A falta de aquél, someterse a la intervencién y mediacién del Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires, a través de la Subsecretaria de la Negociaciéon Colectiva del Sector
Publico.-

AUTORIDAD DE APLICACION Y REQUISITOS DEL CONVENIO
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ARTICULO 226: El Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires serd la autoridad
administrativa de aplicacién de la Negociacién Colectiva contemplada en la presente, y en
ejercicio de sus funciones estard facultado para disponer la celebracién de las audiencias que
considere necesarias para lograr un acuerdo.-

Los acuerdos que se suscriban constaran en un acta que deberd contener:

a) Lugar y fecha de su celebracién.-

b) Individualizacién de las partes y sus representantes.-

c) El dmbito personal y territorial de aplicacién.-

d) El periodo de vigencia.-

e) Toda otra mencién conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo.-

CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA

ARTICULO 227: Cualquiera de las partes podrd proponer a la otra, en cualquier tiempo, la
formacién de una unidad negociadora, indicando por escrito las razones que justifiquen el pedido
y las materias que deban ser objeto de la negociacién.-

TITULO V. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

ARTICULO 228: DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL. Instituyese el ocho (8) de noviembre de cada
afio, como “Dia del Trabajador Municipal”, fecha en la cual los trabajadores municipales gozaran
de asueto conforme a las modalidades que establezca el Departamento Ejecutivo a fin de
garantizar la prestacién de los servicios publicos indispensables.-

ARTICULO 229: APLICACION SUPLETORIA. Para todo cuanto no estuviere previsto en la presente
Ordenanza, supletoriamente seran de aplicacién las disposiciones de la Ley 14.656, la Ley 10430
sus modificatorias y decretos reglamentarios o las normas que en lo sucesivo las sustituyeran.-



