® Funciones y roles en los equipos. Introduccién a los conceptos de liderazgo y conduccion,
Funciones del conductor.

7- TECNOLOGIA PARA DIRECTORES

® La naturaleza del cambio técnico y su relacién con la Educacién. Las olas de paradigmas socio-
técnicos.

®  Evolucion de las tecnologias educativas hacia las tecnologias del aprendizaje.
®  Las tecnologias del aprendizaje ubicuo en los escenatios futuros a corto, mediano y largo plazo.
® Cambio de la profesién docente y la construccién del capital social.

8- UNA MIRADA A LA EDUCACION DESDE LAS NEUROCIENCIAS

®  Aportes de las neurociencias para comprender los aprendizajes y favorecer la ensefianza.
® Estructura y funciones bisicas del cerebro.

®  Plasticidad cerebral y aprendizaje.

9- EL CLIMA ESCOLAR EN EL APRENDIZAJE

® Factores que influyen en el aprendizaje- aportes de las neurociencias.
Clima escolar: concepciones y componentes.

® Elentorno enriquecido de aprendizaje.

¢ Estrategias pricticas para potenciar el aprendizaje en el aula.

10- LA OBSERVACION DE CLASES

®  Elvalor de la observacién en la ensefianza.

® Las funciones de la observacién,
®  Los tipos de instrumentos de observacion.

® Larelacién entre la observacién y Ia retroalimentacion.

11- EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

® Distinciones entre evaluacién, acreditacién, medicién, valoracion.

® Conceptos de Evaluacién: formativa ¥y sumativa.

® Instrumentos de Evaluacion: pruebas objetivas, de composicién y alternativas.
®  Eluso de los resultados de la evaluacién,
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