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La capacitacién se llevari a cabo durante una semana en la Universidad de San Andrés (seﬁﬁ(

Victoria, Pcia. de Buenos Aires). La misma estard a cargo de un equipo de Especialistas en e
Educacién de la Escuela de Educacién de la Universidad de San Andrés. .

El programa est disefiado en médulos de trabajo organizados en base a los siguientes temas:

1- MODULO INTRODUCTORIO

* Conferencia de apertura: “El desafio de educar en tiempos de incertidumbre”, a cargo de |
Jason Beech, PhD

2- INTRODUCCION A LA MEJORA ESCOLAR
Concepciones de gestion escolar. Corrientes de mejora escolar.

Los componentes de la gestién.

El plan de mejora escolar.

¢ Los indicadotes de gestién como punto de partida para la accién.
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3- EL TRABAJO EN AULAS HETEROGENEAS
Fundamentos, caracteristicas y objetivos del trabajo en aulas heterogéneas.
® Las consignas de trabajo en la ensefianza.
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5% El aprendizaje auténomo.
i
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'\\'_?}Z il entorno educativo: caracterfsticas y contribuciones para el logto de los aprendizajes.
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LIDERAZGO EDUCATIVO

®  Evolucién del concepto del liderazgo educativo hasta hoy. De la gestion al liderazgo.

® Hacia un liderazgo del aprendizaje. Liderar para formar alumnos con habilidades para la sociedad
del conocimiento.

® Liderazgo distribuido como pilar para el éxito del proyecto institucional.
®  ¢Cdémo construir comunidades profesionales de aprendizaje?

5- DIDACTICA DE LA MATEMATICA

® Laenseflanza de la Matematica: diferentes perspectivas.

® Laactividad matematica del alumno: caracteristicas.

e Elrol del maestro en la clase de Matemitica.

®  Qué observar del trabajo en Matemitica desde el rol del Directivo.

6- TRABAJO EN EQUIPO

* Distinciones conceptuales y elementos constitutivos de los equipos de trabajo.
®  Claves del proceso comunicacional en los equipos.

®  Ventajas y desventajas del trabajo en equipos en las aulas.

¢ Claves para mejorat la performance individual en las propuestas de aprendizaje cooperativo
¢ Eltrabajo en equipo y la toma de decisiones.

® Fases en el desarrollo de los equipos,
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