ANEXO A

Universidad de

SanAndrés

Programa de capacitacién: “Directores: Lideres en

Accion”

PROYECTO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DIRECTORES DE NIVEL
PRIMARIO DEL DISTRITO DE PILAR ;

Descripcion general:

“Directores: Lideres en Accién” es un programa de desarrollo profesional cuya finalidad es generar

Nen los directores de Nivel Primario nuevos significados y nuevas pricticas que exige la gestién de
I escuelas en la actualidad. Se estructura a través de acciones de capacitacién tanto presenciales
o. virtuales y estd dirigido a las escuelas publicas de gestion estatal o privada de un

stnto /municipio/ provincia.
La seleccién de directores comprometidos y con intenciones de mejorar la calidad de la educacién
de su escuela y su comunidad es condicién necesaria pata el éxito del programa,

Antecedentes del programa;

“Directores: Lideres en Accién” (DLA) se origina en el afio 2010, ideado por la Escuela de.
Educacién de la Universidad de San Andrés y el Deutsche Bank Americas Foundation. En el afio
2013, a pedido del Ministerio de Educacién del Gobietno de la Ciudad de Buenos Aires, se realiza
una edicién especial dirigida a supervisores de CABA, llamada “Supetvisores: Lidetes en Accién®
(SLA) :

Hasta la actualidad han participado mds de 790 directores, viceditectotes y supervisores de escuelas
publicas de diferentes provincias del pais:

2010 Ira cohorte DLA: 50 directores de nivel primatio del Noroeste y Noreste.
argentino.

- 2011 2da cohorte DLA: 50 directores de nivel ptimario de Tres Isletas, Chaco

- 2012 3ra cohorte DLA: 50 ditectores de nivel secundatio de Pilar, Pcia. de Buenos Aires

4ta cohorte DLA: 29 ditectores de nivel primario, CABA, junto al Ministerio de -
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