de 30 participantes). (4) Contard con tres etapas de evaluacién siendo la pnmeré,
cuantitativa al finalizar el programa presencial relacionada con la retroalimentacion de* \ : M
los participantes; la segunda a mitad del seguimiento virtual consistira un informe -

correspondiente a los avances del plan de mejora; por ultimo, al finalizar el seguimienty

parcial y final de los Planes de Mejora seran entregados por la UNIVERSIDAD a la
MUNICIPALIDAD y a la ASOCIACION.

Por todo ello, EDUCAR 2050, la ASOCIACION, la UNIVERSIDAD y la
MUNICIPALIDAD se comprometen y deciden:

1.- Establecer una Alianza Estratégica, por su voluntad de trabajo en conjunto para
impulsar iniciativas orientadas a generar oportunidades de valor compartido que
promuevan el crecimiento de la sociedad con equidad.

2.- En el marco del programa “Lideres para el Aprendizaje” se comprometen a
coiaborar de forma mutua a fin de mantener una unidad en el programa de desarrollo

profesmnal Lideres para el Aprendizaje, que le asegure una identidad propia mas alla

A de las instituciones participantes.

“’a. Para tal fin, EDUCAR 2050 se compromete con la puesta en marcha del
programa “Lideres para el Aprendizaje” a:

- Colocar a disposicién toda la informacién adicional relacionada con el Programa
Lideres para el Aprendizaje que soliciten la  ASOCIACION,
MUNICIPALIDAD, y la UNIVERSIDAD.

- Disefiar y monitorear ¢l Programa Lideres para ¢l Aprendizaje / Presentacion de
Informe Final a la ASOCIACION, MUNICIPALIDAD y UNIVERSIDAD.

- Realizar la coordinacién General del Programa Lideres para el Aprendizaje:

Coordinar la etapa de difusion, disefio de formularios/dispositivos,
convocatoria.
. Coordinar el proceso de seleccion,
. Coordinacién operativa/administrativa.

. Articular con las autoridades locales/supervisores distritales.

298217 1 8 AG0 2017



	Slide 1

