calidad. Lo realiza a través de cuatro gjes de accion: Investigacion; Contenidos; Trabajo

de Campo; Articulacién; Comunicacién y Difusién,

- Que la “UNIVERSIDAD” es una comunidad académica empefiada en la busqueda de
la verdad y en contribuir al progreso de la Argentina y al bienestar de sus habitantes.
Adhiere a los valores sociales y morales legados por sus fundadores Y se empefia en
transmitir conocimiento establecido, crear nuevo conocimiento, promover la educacion
en general y fortalecer las instituciones. Tiene como objetivo poner la educacién que
brinda a disposicién de personas con aptitudes intelectuales, vocacion de servicio ‘y

dedicacio6n al estudio, més alld de Sus recursos econémicos.

- Que la “MUNICIPALIDAD” tiene como vision en lo que respecta a la educacion,
disefiar e implementar politicas educativas y de formacién profesional de calidad,
tendientes a gener:;r oportunidades que promuevan la equidad; acompafiando a los

ciudadanos en su desarrollo ético, critico y creativo.

Que EDUCAR 2050, para el cumplimiento de tales objetivos, entre otras accione;',‘_‘s,.-llqvafrr

adelante el “Programa de formacién: Lideres para el Aprendizaje” :

directores, supervisores y escuelas en distritos; y como objetivos especificos: el
fortalecimiento de la capacidad de gestion de los equipos directivos de las escuelas a
través de una formacion especifica para la Gestién Escolar y el Liderazgo Educativo,
creando espacios de aprendizaje colaborativos entre pares, a través del encuentro y la
reflexion sobre las précticas; fortaleciendo el rol pedagégico de los directivos para
orientar a sus equipos docentes en pos de la mejora de los aprendizajes; acompafiando
en el desarrollo de un Plan de Mejora Escolar especifico y fortalecimiento de redes, de
actores e instituciones educativas para potenciar los aprendizajes; (2) el programa tiene
una duracién de una semana presencial y seis meses de seguimiento, y cuenta con la
intervencién de la Escuela de Educacion de la Universidad de San Andrés que
implementar el Programa Directores: Lideres en Accién (segin figura en el Anexo A);
(3) se encuentra orientado principalmente a Directivos (Director y Vice-director) de

Escuelas tanto de gestion publica como privada (cada grupo puede abarcar un maximo
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