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de su capacidad operaliva y de la calidad de sus servicios de empleo, y fijen melas
de geslion.

CUARTA: Planes

} de Trabajo posieriores anuales. Anualmente, las PARTES

elaboraran nuevos Planes de Tl'ab_-aio a fin de planificar las acciones conjuntas. y.f.q
coordinadas a desgrrqllnr el ano siguiente. Las PARTES se’comprometen a arbitrar y
disponer las medidas necesarias para que cada plan anual de trabajo pueda ser
acordado antes del dia 31 de diciembre dsl afo anterior en el que se sjecularan las

acciones,

OUINTS:  Planes de  Trabajo. Interlocutores.  Aprobacion. "TRABAJO". vy
“MUNMICIPALIDAD" designaran a los interlocutores habilitados p'ara intervenir en el
proceso de elaboracion de los Planes de Trabajo, remitiendo sus identificaciones
re'c-iprocm'nonle mediante simples notas de intercambio. Los Planes de Trabajo se
entenderan por aprobados cuando sean refrendados poar “TRABAJO", a través de la
SECARETARIA DE EMPLEO, y por “MUNICIPALIDAD", a travas de sus araas
dependientes hasta el rango de ‘Subsecretaria. Los Planes de Trabajo que sean
mpa'ol;:miné formaran parle integrante del presente Gonvenio.

SEXT&: Modalidad de ejecucion de acciones. Las acciones que se deriven de los

Y Planes de Trabajo que sean aprobados se instrumentaran a través de Protocolos

Al'{ls:iuzaq'lales al presente Convenio Marco, en los cuales se definiran los objelivbs, las
acciones a desarrollar y las obligaciones de cada una de las PARTES.

SEPTIMA: Geslion territorial. Las acclones que sel deriven del presente Gonvenio se
m|ﬁhn&féﬂ en el tarritorio con la intervencién coordinada de la Gerencia de Empleo y

Capacilacion Laboral de “TRABAJO®, con ambilo de incumbencia en el territorio

municipal, de las dependencias territoriales de *"MUNIGIPALIDAD” con competencia

sociales, smpresariales, sindicales e
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