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negativamenie en el nivel de empleo en zonas, industrias o establecimientos

dentro del territorio municipal;

6) fortalecer los servicios de empleo brindados por la/s Oficina/s de Empleo

dependiente/s de "‘MUNICIPALIDAD” que integran la Red de Servicios (_]C-I':fI'T'Il)if_‘-(J

em Y coordinada por "TRABAJO": '
7) determinar indicadores que posibiliten la medicion cualitativa % f':l_a'nnli'ml'w:_x del
impaclo de las politicas publicas que se implementan en el territorio municipal ”f'.
materia de Empleo y Formacion Profesional; .

8) monitorear y evaluar cuantitativa y cualitativamente ol impacto de Jas politicas

piblicas que se implementan en el territorio municip‘;ll en maleria :’.I(}’En_wph::} ¥,
Formacién Profesional. ) .
" v TERCERA: Plan de Trabajo. "TRABAJO", a ravés de la SECRETARIA DE EMPLEO,
gt .

Y "MUNICIPALIDAD” a través de Sus areas dependientes, se comprometen a elaboras,

dentro de los SESENTA (60) dias de suscripto el presente Convenio M a-r.u, un r-"i:u_l-

de Trabajo para el aiio 2017 que comprenda: : o o

1) Intercambio de informacion sobre las politicas DL’IL‘IH;I_‘.HS de lélmnl(}r: y Formacian
Profe.sional que se viene implementando en el territorio municipal; bt 2

2) Andlisis de los resullados oblenidos en Ia aplicacion de polilicas publicas e
Empleo y Formacion Profesional en el territorio municipal; : .

ol v

3) Diagnéstico sobre [a situacion del Empleo 'y la Formacion Profesional en gl

municipio, y sobre el funcionamiento de la/s Olicina/s de Empleo municipal/es (fue

integran la Red de Servicios de Empleo; :

.

4) Formulacién de acciones conjuntas y/o coordinadas en maleria de Empleo y

Formacion Profesional, que comprendan indicadores de impacto, y.en maleria de

funcionamiento de la/s Oficina/s de Empleo municipal/es, que comprendan mejorag
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