
ESCALA SALARIAL 10.471 JULIO/19 DECRETO
VALOR BASE $ 6.724,45  (CATEG. 16 30 HS)

$ 6.724,45

(Basico cat. 16 en 30 horas*coeficiente)*Regimen horario

AÑOS GRADO CLASE COEFIC. % R.HORARIO SUELDO
0 A 5 M.ASISTENTE. 01 6,75 24 24 HORAS $10.893,61
0 A 5 M.ASISTENTE. 02 6,75 34 34 HORAS $15.432,62
0 A 5 M.ASISTENTE. 03 6,75 36 36 HORAS $16.340,42
0 A 5 M.ASISTENTE. 04 6,75 44 44 HORAS $19.971,63
0 A 5 M.ASISTENTE. 05 6,75 48 48 HORAS $21.787,23

5A10 M.AGREGADO 11 7,15 24 24 HORAS $11.539,16
5A10 M. AGREGADO 12 7,15 34 34 HORAS $16.347,15
5A10 M. AGREGADO 13 7,15 36 36 HORAS $17.308,74
5A10 M. AGREGADO 14 7,15 44 44 HORAS $21.155,13
5A10 M. AGREGADO 15 7,15 48 48 HORAS $23.078,32

10A15 M.HOSP. "C" 21 7,60 24 24 HORAS $12.265,40
10A15 M.HOSP. "C" 22 7,60 34 34 HORAS $17.375,99
10A15 M.HOSP. "C" 23 7,60 36 36 HORAS $18.398,10
10A15 M.HOSP. "C" 24 7,60 44 44 HORAS $22.486,57
10A15 M.HOSP. "C" 25 7,60 48 48 HORAS $24.530,80

15A20 M.HOSP."B" 31 8,00 24 24 HORAS $12.910,95
15A20 M.HOSP."B" 32 8,00 34 34 HORAS $18.290,51
15A20 M.HOSP."B" 33 8,00 36 36 HORAS $19.366,42
15A20 M.HOSP."B" 34 8,00 44 44 HORAS $23.670,07
15A20 M.HOSP."B" 35 8,00 48 48 HORAS $25.821,90

MAS DE 20 M.HOSP."A" 41 8,45 24 24 HORAS $13.637,19
MAS DE 20 M.HOSP."A" 42 8,45 34 34 HORAS $19.319,35
MAS DE 20 M.HOSP."A" 43 8,45 36 36 HORAS $20.455,79
MAS DE 20 M.HOSP."A" 44 8,45 44 44 HORAS $25.001,52
MAS DE 20 M.HOSP."A" 45 8,45 48 48 HORAS $27.274,38

DIRECTOR EJECUTIVO $27.274,38

LEY 10.471.BONIFICACIONES 

BONIFICACIONES Acto vigente desde
concepto importes administrativo
131- $ 546,06 DEC.203/04 B.REMUNERATIVA feb-04

151- $ 63,50 DEC.1823/05 B.REMUNERATIVA ago-05

081- $ 344,96 24 HS. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 487,96 34 HS. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 518,81 36 HS. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 633,78 44 HS. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 689,88 48 HS. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08

082- $ 12.931,22 Méd.Asist DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 9.722,52 Méd. Agreg. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 6.513,77 Méd. Hosp.C DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 4.909,35 Méd. Hosp.B DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 3.305,04 Méd. Hosp.A DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 3.305,04 DIRECTOR EJECUTIVO



098- $ 6.202,06 Méd.Asist DEC.1427/09 B.REMUNERATIVA mar-09
$ 9.350,60 Méd. Agreg. DEC.1427/09 B.REMUNERATIVA mar-09

$ 12.403,94 Méd. Hosp.C DEC.1427/09 B.REMUNERATIVA mar-09
$ 15.552,65 Méd. Hosp.B DEC.1427/09 B.REMUNERATIVA mar-09
$ 18.606,00 Méd. Hosp.A DEC.1427/09 B.REMUNERATIVA mar-09
$ 18.606,00 PARA DIRECTORES EJECUTIVOS ago-14

086- 6% BASICO HOSPITAL "A" Y EJECUTIVOS CON ANT. DE MAS 
DE 25 MENOS DE 30 AÑOS

086- 11% BASICO HOSPITAL "A" Y EJECUTIVOS CON ANTIGÜEDAD 
DE MAS DE 30 AÑOS

A PARTIR DEL 1/12/2013. SE HACEN 10 PUNTOS POCENTUALES REMUNERATIVOS DE LA BONIFICACIÓN DE
PLANTA Y GUARDIA

A PARTIR DEL 1/1/2015. SE HACEN 20 PUNTOS POCENTUALES REMUNERATIVOS DE LA BONIFICACIÓN DE
PLANTA Y GUARDIA

% NO REMUN% REMUN
BONIFICACIÓN POR PLANTA 20% 20%

BONIFICACIÓN POR GUARDIAS

4 Guardias Mensuales 50% 22%
5 Guardias Mensuales 65% 22%
4 Guardias Mensuales 55% 22%
4 Guardias Mensuales 60% 22%
5 Guardias Mensuales 70% 22%

5 Guardias Mensuales 90% 22%
4 Guardias Mensuales 70% 22%
4 Guardias Mensuales 65% 22%
5 Guardias Mensuales 75% 22%
5 Guardias Mensuales 85% 22%
5 Guardias Mensuales 80% 22%

PERSONAL PROFESIONAL QUE SE DESEMPEÑEN EN EL SIES 60% 22% DECRETO. 1446/13

NOTA: DIFERENCIA DE BÁSICO LIQUIDADA EN oct-18
DIFERENCIA DEL RESTO BONIFICACIONES nov-18

2 en ds laborales y 3 no laborable

Sabados Domingos feriados y/o no laborables (Guardia)
en dias no laborales
en dias no laborales

3 en ds no laborales y 1 laborable
3 en ds laborales y 2 no laborable
1 en ds laborales y 4 no laborable

4 en ds laborales y 1 no laborable

Lunes a Viernes (Guardia)
en dias laborales
en dias laborales

3 en ds laborales y 1 no laborable
2 en ds laborales y 2 no laborable


