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ANEXO 1
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Seccién |
Art.12.- Fijase el valor de los sueldos basicos de las categorias del personal de la planta

permanente que a continuacién se consignan, de acuerdo al detalle expuesto.

Del 01/06/2019 al 30/06/2019:

CARGA HORARIA
CATEGORIA
30 hs. 38,30 hs. 40 hs. 44 hs. 45 hs. 48 hs.

ADMINISTRATIVO | 11_6§g,45 - $ 14.72238|$ 15.959,96| $ 16.269,35 17.137,55
ADMINISTRATIVO i 10,639,79 - $ 13.484,20|$ 14.597,93| ¢ 14.876,38 15.7?1,72
ADMINISTRATIVO il $ 9.771,83 - $ 12.246,87|$ 13.236,93| $ 13.484,42 14.2%6,96
ADMINISTRATIVO IV $ 9.096,77 - $ 11.346,85|¢% 12.246,86| $ 12.471,86 13.1ﬁ6,9o
PROFESIONAL | 12.451;3,68 _ $ 15.809,36 - $ 17.492,21 18.531,93
PROFESIONAL I 11.638,45 . s 14.722,38 . $ 16.269,35 17.137,55
PROFESIONAL Il 10.6%,62 . ¢ 13.446,64 - $ 14.834,15 15.626,64
PROFESIONAL IV $ 943426 . $ 11.796,84 - $ 12.978,12 13.636,89
SERVICIO OPERATIVO | 11,033,64 - $ 14.009,33|$ 1517561 $ 15.467,16 16.321,87
SERVICIO OPERATIVO II $ 9.996,57 - $ 12.546,58 |$ 13.566,60| $ 13.821,60 14.536,60
SERVICIO OPERATIVO Il $ 9.349,75 - $ 11.684,15| ¢ 12.617,90 | $ 12.851,34 13.5?1,66
SERVICIO OPERATIVO IV $ 8.900,17 - $ 11.084,69|$ 11.95851| $ 12.176,98 12.8§2,30
TECNICO 1 12.122,53 14.95?3,74 $ 15.434,51|$ 16.74332| $ 17.070,53 18.022,10
TECNICO 1 11.033,64 13.5?1,98 $ 14.00933|$ 1517561 $ 15.467,16 16-32137
TECNICO Il $ 9.996,57 12.124,08 $ 12.546,58 | $ 13.566,60 | $ 13.821,60 14.526,60
TECNICO IV $ 9.237,65 11.130,14 $ 11.534,68 | $ 12.453,50 | $ 12.683,21 13.3%2,30
JEFE DE DIVISION $ 12.029,83 14.820,06 $ 15.347,77|$ 16.674,94| $ 17.006,71 18.032,11
JEFE DE DEPARTAMENTO 14,5?3,41 - $ 18.665,86 | $ 20.324,80 [ $ 20.739,56 21.923,82
SUB-DIRECTOR 15.939’19 i $ 20.976,12 . ; -
DIRECTOR 18.487,13 - $ 24.293,41 - - =
Del 01/07/2019 al 31/08/2019:

CARGA HORARIA

CATEGORIA
30 hs. 38,30 hs. 40 hs. 44 hs. 45 hs. 48 hs.

ADMINISTRATIVO | 12,720,35 - $ 16.181,36|$ 17.541,57( $ 17.881,63 18.931,81
ADMINISTRATIVO i 11,720,13 - $ 14.820,47 |$ 16.044,57| $ 16.350,62 17.228,73
ADMINISTRATIVO Il 10,720,20 - $ 13.460,53 | $ 14.548,72 | $ 14.820,70 15.626,84
ADMINISTRATIVO IV $ 9.998,25 - $ 12.471,31| $ 13.460,51 | $ 13.707,81 14.429,75
PROFESIONAL | 13.6%,83 . $ 17.376,05 - $ 19.225,67 20.325,46
PROFESIONAL I $ 12.780,82 . $ 16.181,05 - $ 17.881,63 18.931,81
PROFESIONAL II $ 11.729,16 . $ 1477919 . $ 16.304,20 17.2%9,19
PROFESIONAL IV $ 10.369,18 - $ 12.965,90 - $ 14.264,24 15.0i3,25
SERVICIO OPERATIVO | 12_133,01 - $ 1539764 % 16.67950| $ 16.999,94 17.921,34
SERVICIO OPERATIVO II 10_927,23 - $ 13.789,93|$ 14.911,04| $ 15.191,31 16.022,11
SERVICIO OPERATIVO Il 10,2%,30 - $ 12.842,04|$ 13.86832( $ 14.124,90 14.834,61
SERVICIO OPERATIVO IV $ 9.782,17 - $ 12.183,17|$ 13.14359| $ 13.383,70 14.133,97
TECNICO I 13.337,83 16.4%4,65 $ 16.964,05|$% 18.402,56| $ 18.762,20 19.8ﬁ1,05
TECNICO  1I 12.133,01 14.9?6,95 $ 15.397,64|$ 16.67950| $ 16.999,94 17.921,34
TECNICO 11l 10.927,23 13.329,53 $ 13.789,93|$ 14.911,04| $ 15.191,31 16.032,11
TECNICO IV 10.123,09 12.239,07 $ 12.677,76 | $ 13.687,63 | $ 13.940,11 14.637,49
JEFE DE DIVISION 13.2?1,98 16.3?1,69 $ 16.86872|$ 18.327,41| s 18.692,06 19.726,10
JEFE DE DEPARTAMENTO 15,927,17 - $ 2051563 | $ 22.33897 | $ 22.794,83 24.132,39
SUB-DIRECTOR 17_534’69 . $ 23.054.84 . ; -
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Del 01/09/2019 al 31/12/2019:

CARGA HORARIA

CATEGORIA
30 hs. 38,30 hs. 40 hs. 44 hs. 45 hs. 48 hs.
ADMINISTRATIVO | 13,923,19 - $ 17.640,33|$ 19.123,19| $ 19.49391 20.6%6,08
ADMINISTRATIVO I 12.812;0,47 - $ 16.156,74 [ $ 17.491,21 | $ 17.824,85 18.8%5,75
ADMINISTRATIVO il 11_733,58 - $ 14.674,18 | $ 15.860,46 | $ 16.157,01 17.026,72
ADMINISTRATIVO IV 10_839,74 - $ 13.595,77 | $ 14.674,17 | $ 14.943,76 15.7?2,59
PROFESIONAL | 14_939'99 - $ 18.942,74 - $ 20.959,13 22.128,98
PROFESIONAL Il 13_9§3'19 _ $ 17.640,33 - $ 19.493,91 20.636,08
PROFESIONAL 1I 12.726,71 _ $ 16.111,74 - $ 17.774,25 18.7?1,74
PROFESIONAL IV 11‘334,11 - $ 14.134,95 - $ 15.550,39 16.339,61
SERVICIO OPERATIVO | 13,232,38 . $ 16.78595|$ 1818339 | $ 18.532,72 19.530,80
SERVICIO OPERATIVO II $ 11.977,88 - $ 15.033,29 | $ 16.25547 | $ 16.561,01 17.4?7,63
SERVICIO OPERATIVO Il 11,232,35 - $ 13.999,93 | $ 15.118,74| $ 15.398,45 16.2?7,57
SERVICIO OPERATIVO IV 10,624,17 . $ 13.281,65| $ 14.328,67 | $ 14.590,43 15.3?5,64
TECNICO 1 14.5%3,13 17.935,56 $ 18.493,60 | $ 20.061,81 | $ 20.453,87 21.620,00
TECNICO 13.232,38 16.2%1,92 $ 16.78595 | $ 18.183,39 | $ 1853272 19.530,80
TECNICO i 11.9?7,88 14.5?4,98 $ 1503329 |$ 1625547 | $ 16.561,01 17.4?7,63
TECNICO IV $ 11.068,53 13.438,01 $ 13.820,83 | $ 14.921,76 | $ 15.197,00 16.0?2,67
JEFE DE DIVISION 14.4%4,12 17.733,32 $ 18.389,67 [ $ 19.979,88 | $ 20.377,41 21.5?0,10
JEFE DE DEPARTAMENTO 17_335,93 . $ 22.36540 | $ 24.353,14 | $ 24.850,10 26.33;0,97
SUB-DIRECTOR 19_1%20 ] $ 2513355 ; - -
DIRECTOR 22.1?1,25 - $ 29.108,32 - - =
Desde el 01/01/2020
CARGA HORARIA
CATEGORIA
30 hs. 38,30 hs. 40 hs. 44 hs. 45 hs. 48 hs.

ADMINISTRATIVO | 14_122,71 - $ 17.905,60 [ $ 19.410,76 | $ 19.787,05 20.9?5,94
ADMINISTRATIVO I 13_of3,25 - $ 16.399,70 [ $ 17.754,23 | $ 18.092,90 19.138,84
ADMINISTRATIVO Il 11_834,65 - $ 14.894,85|$ 16.098,97 | $ 16.399,97 17.333,06
ADMINISTRATIVO IV 11_023,64 - $ 13.800,22 [ $ 14.894,83| $ 15.168,48 15.929,47
PROFESIONAL | 15_1§4’20 - $ 19.227,60 - $ 21.274,31 22.532,35
PROFESIONAL I 14_1i2‘71 - $ 17.905,60 - $ 19.787,05 20.9?5,94
PROFESIONAL Il 12.9%‘99 ) $  16.354,02 - $ 18.041,53 19.024,02
PROFESIONAL IV $ 11.474,10 _ $  14.347,51 - $ 15.784,20 16.626,22
SERVICIO OPERATIVO | 13,422,27 - $ 17.03837|$ 18.456,82| $ 18.811,41 19.8?5,25
SERVICIO OPERATIVO II $ 12.158,00 - $ 15.259,35|$ 16.499,92| $ 16.810,05 17.720,45
SERVICIO OPERATIVO il 11_3%,32 - $ 14.210,46 | $ 15.346,09 | $ 15.630,01 16.421,75
SERVICIO OPERATIVO IV 10_3%4,53 - $ 13.481,37 | $ 14.544,14| $ 14.809,84 15.636,85
TECNICO 1 14.732,27 18.1?4,81 $ 18771,70 | $ 20.363,49 | $ 20.761,45 21.9?5,26
TECNICO i 13.432,27 16.586,46 $ 17.03837|$ 18.456,82| $ 18.811,41 19.8?5,25
TECNICO i 12.1?8,00 14.734,15 $ 15259,35|$ 16.499,92| $ 16.810,05 17-7i0.45
TECNICO IV 11.2§4,97 13.639,63 $ 14.028,67 [ $ 15.146,15| $ 15.425,53 16-223,61
JEFE DE DIVISION 14.6%0,88 18.020,89 $ 18.66620 | $ 20.280,33 | $ 20.683,84 21.834,46
JEFE DE DEPARTAMENTO 17_6§7,52 . $ 22.701,72 | $ 24.719,35 | $ 25.223,79 26.727,07
SUB-DIRECTOR 19.4§8‘47 ) $ 25.511,50 - - -
DIRECTOR 22_424,35 : $_ 29.546,03 - - -
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Art.2°.-  Fijase el valor mensual y/u hora del personal de planta transitoria, que a continuacién se

detalla:
PERSONAL MENSUALIZADO
(Valor Mensual)
DEL 01/06 AL 30/06/2019
CARGA HORARIA
CATEGORIA

30 36 38,5 40 44 45 48
Administrativo Auxiliar $ 13.579,20 | $ 16.295,04 | $ 17.426,64 ($ 18.105,60 [ $ 19.916,16 | $ 20.368,80 | $ 21.726,72
Administrativo Analista $ 16.004,40 | $ 19.20528 | $ 20.538,98 [ $ 21.339,20 [ $ 23.473,12 | $ 24.006,60 | $ 25.607,04
Administrativo Tecnico en Sistemas $ 17.456,40 | $ 20.947,68 | $ 22.402,38 [ $ 23.275,20 [ $ 25.602,72 | $ 26.184,60 | $ 27.930,24
Administrativo Gestién y Control $ 22.308,00 | $ 26.769,60 | $ 28.628,60 [ $ 29.744,00 [ $ 32.718,40 | $ 33.462,00 | $ 35.692,80
Administrativo Coordinador / Encargado $ 24.246,00 | $ 29.09520 | $ 31.115,70 [ $ 32.328,00 [ $ 35.560,80 | $ 36.369,00 | $ 38.793,60
Salud Auxiliar $ 12.462,00 | $ 14.954,40 | $ 15.992,90 ($ 16.616,00 | $ 18.277,60 | $ 18.693,00 | $ 19.939,20
Salud Auxiliar A $ 1842720 |$ 22.112,64 [ $ 23.648,24 | $ 24.569,60 [ $ 27.026,56 | $ 27.640,80 | $ 29.483,52
Salud Auxiliar B $ 16.004,40 | $ 19.20528 | $ 20.538,98 [ $ 21.339,20 [ $ 23.473,12 | $ 24.006,60 | $ 25.607,04
Salud Chofer $ 13.579,20 | $ 16.295,04 | $ 17.426,64 | $ 18.105,60 [ $ 19.916,16 | $ 20.368,80 | $ 21.726,72
Salud Tecnico $ 16.004,40 | $ 19.20528 | $ 20.538,98 [ $ 21.339,20 [ $ 23.473,12 | $ 24.006,60 | $ 25.607,04
Salud Tecnico A $ 19.398,00 | $ 23.277,60 | $ 24.894,10 [ $ 25.864,00 [ $ 28.450,40 | $ 29.097,00 | $ 31.036,80
Salud Tecnico B $ 17.698,80 | $ 21.238,56 | $ 22.713,46 [ $ 23.598,40 [ $ 25.958,24 | $ 26.548,20 | $ 28.318,08
Salud Profesional $ 19.398,00 | $ 23.277,60 | $ 24.894,10 [ $ 25.864,00 [ $ 28.450,40 | $ 29.097,00 | $ 31.036,80
Salud Profesional A $ 23.276,40 | $ 27.931,68 |$ 29.871,38 ($ 31.03520 [ $ 34.138,72 | $ 34.914,60 | $ 37.242,24
Salud Profesional B $ 20.366,40 | $ 24.439,68 | $ 26.136,88 | $ 27.155,20 [ $ 29.870,72 | $ 30.549,60 | $ 32.586,24

Salud Auxiliar UAPS - - $ 23.648,24 - - - -

Salud Técnico UAPS - - $ 24.894,10 - - - -

Salud Profesional UAPS - - $ 29.871,38 - - - -
Salud Coordinador / Encargado $ 19.398,00 | $ 23.277,60 | $ 24.894,10 [ $ 25.864,00 [ $ 28.450,40 | $ 29.097,00 | $ 31.036,80
Jerarquico Asesor | $ 22.354,80 | $ 26.825,76 | $ 28.688,66 | $ 29.806,40 [ $ 32.787,04 | $ 33.532,20 | $ 35.767,68
Jerarquico Asesor Il $ 35.738,40 | $ 42.886,08 [ $ 45.864,28 | $ 47.651,20 [ $ 52.416,32 | $ 53.607,60 | $ 57.181,44
Jerarquico Asesor Il $ 42.381,60 | $ 50.857,92|$ 54.389,72 ($ 56.508,80 [ $ 62.159,68 | $ 63.572,40 | $ 67.810,56
Jerarquico Director $ 35.738,40 | $ 42.886,08 | $ 45.864,28 | $ 47.651,20 [ $ 52.416,32 | $ 53.607,60 | $ 57.181,44
Jerarquico Subdirector $ 29.095,20 | $ 34.914,24|$ 37.338,84 ($ 38.793,60 [ $ 42.672,96 | $ 43.642,80 | $ 46.552,32
Senvicios Generales y Mantenimiento Auxiliar $ 13.579,20 | $ 16.295,04 [ $ 17.426,64 | $ 18.105,60 [ $ 19.916,16 | $ 20.368,80 | $ 21.726,72
Senicios Generales y Mantenimiento Operario $ 14.546,40 | $ 17.455,68 | $ 18.667,88 | $ 19.395,20 | $ 21.334,72 ($ 21.819,60 | $ 23.274,24
Senicios Generales y Mantenimiento Chofer / Op calificado $ 16.004,40 | $ 19.20528 | $ 20.538,98 [ $ 21.339,20 [ $ 23.473,12 | $ 24.006,60 | $ 25.607,04
Senicios Generales y Mantenimiento Gestion y Control $ 18.912,00 | $ 22.694,40 | $ 24.270,40 [ $ 25.216,00 [ $ 27.737,60 | $ 28.368,00 | $ 30.259,20
Senicios Generales y Mantenimiento Profesional $ 18.912,00 [ $ 22.694,40 | $ 24.270,40 | $ 25.216,00 | $ 27.737,60 [ $ 28.368,00 [ $ 30.259,20
Senicios Generales y Mantenimiento Coordinador / Encargado | $ 22.790,40 | $ 27.348,48 | $ 29.247,68 | $ 30.387,20 | $ 33.425,92 [ $ 34.185,60 | $ 36.464,64
Seguridad Operativo $ 14.546,40 | $ 17.455,68 | $ 18.667,88 | $ 19.395,20 [ $ 21.334,72 | $ 21.819,60 | $ 23.274,24
Seguridad Tecnico $ 15.760,80 | $ 18.912,96 | $ 20.226,36 | $ 21.014,40 | $ 23.11584 [ $ 23.641,20 | $ 25.217,28
Seguridad Chofer $ 15.032,40 | $ 18.038,88 | $ 19.291,58 [ $ 20.043,20 [ $ 22.047,52 | $ 22.548,60 | $ 24.051,84
Seguridad Seguridad | $ 16.004,40 | $ 19.20528 | $ 20.538,98 [ $ 21.339,20 [ $ 23.473,12 | $ 24.006,60 | $ 25.607,04
Seguridad Seguridad Il $ 17.456,40 | $ 20.947,68 | $ 22.402,38 [ $ 23.275,20 [ $ 25.602,72 | $ 26.184,60 | $ 27.930,24
Seguridad Seguridad Ill $ 21.822,00 | $ 26.186,40 | $ 28.004,90 [ $ 29.096,00 [ $ 32.005,60 | $ 32.733,00 | $ 34.915,20
Seguridad Control $ 16.974,00 | $ 20.368,80 | $ 21.783,30 [ $ 22.632,00 [ $ 24.895,20 | $ 25.461,00 | $ 27.158,40
Seguridad Coordinador / Encargado $ 19.398,00 | $ 23.277,60 [ $ 24.894,10 | $ 25.864,00 [ $ 28.450,40 | $ 29.097,00 | $ 31.036,80
Desarrollo Social Auxiliar $ 12.608,40 | $ 15.130,08 | $ 16.180,78 [ $ 16.811,20 [ $ 18.492,32 | $ 18.912,60 | $ 20.173,44
Desarrollo Social Operativo (cocinero) $ 14.062,80 | $ 16.875,36 | $ 18.047,26 ($ 18.750,40 [ $ 20.625,44 | $ 21.094,20 | $ 22.500,48
Desarrollo Social Tecnico $ 16.004,40 | $ 19.205,28 | $ 20.538,98 [ $ 21.339,20 [ $ 23.473,12 | $ 24.006,60 | $ 25.607,04
Desarrollo Social Profesional $ 22.548,00 | $ 27.057,60 | $ 28.936,60 [ $ 30.064,00 [ $ 33.070,40 | $ 33.822,00 | $ 36.076,80
Desarrollo Social Coordinador / Encargado $ 22.790,40 | $ 27.348,48 | $ 29.247,68 |$ 30.387,20 [ $ 33.42592 | $ 34.185,60 | $ 36.464,64
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DEL 01/07 AL 31/08/2019

CARGA HORARIA

CATEGORIA

30 36 38,5 40 44 45 48
Administrativo Auxiliar $ 1492560 | $ 17.910,72|$ 19.154,52 ($ 19.900,80 [ $ 21.890,88 | $ 22.388,40 | $ 23.880,96
Administrativo Analista $ 17.589,60 | $ 21.107,52 |$ 22.573,32 ($ 23.452,80 [ $ 25.798,08 | $ 26.384,40 | $ 28.143,36
Administrativo Tecnico en Sistemas $ 19.185,60 | $ 23.022,72 ($ 24.621,52 | $ 25.580,80 [ $ 28.138,883 | $ 28.778,40 | $ 30.696,96
Administrativo Gestién y Control $ 24.519,60 | $ 29.42352 | $ 31.466,82 ($ 32.692,80 [ $ 35.962,08 |$ 36.779,40 | $ 39.231,36
Administrativo Soporte $ 26.649,60 - - $ 35.532,80 - $ 39.974,40 | $ 42.639,36
Administrativo Profesional $ 26.840,40 - - $ 35.787,20 - $ 40.260,60 [ $ 42.944,64
Salud Auxiliar $ 13.696,80 | $ 16.436,16 | $ 17.577,56 | $ 18.262,40 [ $ 20.088,64 | $ 20.545,20 | $ 21.914,88
Salud Auxiliar A $ 20.252,40 | $ 24.302,88 | $ 25.990,58 [ $ 27.003,20 [ $ 29.703,52 | $ 30.378,60 | $ 32.403,84
Salud Auxiliar B $ 17.589,60 | $ 21.107,52 |$ 22.573,32 ($ 23.452,80 [ $ 25.798,08 | $ 26.384,40 | $ 28.143,36
Salud Chofer $ 1492560 |$ 17.910,72 ($ 19.154,52 | $ 19.900,80 [ $ 21.890,88 | $ 22.388,40 | $ 23.880,96
Salud Tecnico $ 17.589,60 | $ 21.107,52 | $ 22.573,32 ($ 23.452,80 [ $ 25.798,08 | $ 26.384,40 | $ 28.143,36
Salud Tecnico A $ 21.320,40 | $ 25.584,48 | $ 27.361,18 | $ 28.427,20 [ $ 31.269,92 | $ 31.980,60 | $ 34.112,64
Salud Tecnico B $ 19.452,00 | $ 23.342,40 | $ 24.963,40 [ $ 25.936,00 [ $ 28.529,60 | $ 29.178,00 | $ 31.123,20
Salud Profesional $ 21.320,40 | $ 25.584,48 | $ 27.361,18 | $ 28.427,20 | $ 31.269,92 [ $ 31.980,60 | $ 34.112,64
Salud Profesional A $ 25.584,00 | $ 30.700,80 | $ 32.832,80 ($ 34.112,00 [ $ 37.523,20 | $ 38.376,00 | $ 40.934,40
Salud Profesional B $ 22.384,80 | $ 26.861,76 | $ 28.727,16 [ $ 29.846,40 [ $ 32.831,04 | $ 33.577,20 | $ 35.815,68

Salud Auxiliar UAPS - - $ 25.990,58 - - - -

Salud Técnico UAPS - - $ 27.361,18 - - - -

Salud Profesional UAPS - - $ 32.832,80 - - - -
Salud Soporte $ 21.320,40 - - $ 28.427,20 - $ 31.980,60 | $ 34.112,64
Jerarquico Asesor | $ 24.570,00 | $ 29.484,00 | $ 31.531,50 ($ 32.760,00 [ $ 36.036,00 | $ 36.855,00 | $ 39.312,00
Jerarquico Asesor Il $ 39.280,80 | $ 47.136,96 | $ 50.410,36 | $ 52.374,40 | $ 57.611,84 [ $ 58.921,20 | $ 62.849,28
Jerarquico Asesor I $ 46.581,60 | $ 55.897,92 ($ 59.779,72 | $ 62.108,80 [ $ 68.319,68 | $ 69.872,40 | $ 74.530,56
Senicios Generales y Mantenimiento Auxiliar $ 1492560 | $ 17.910,72|$ 19.154,52 ($ 19.900,80 [ $ 21.890,88 | $ 22.388,40 | $ 23.880,96
Senicios Generales y Mantenimiento Operario $ 15.988,80 | $ 19.186,56 | $ 20.518,96 | $ 21.318,40 [ $ 23.450,24 | $ 23.983,20 | $ 25.582,08
Servicios Generales y Mantenimiento Chofer / Op calificado $ 17.589,60 | $ 21.107,52 |$ 22.573,32|$ 23.452,80|$ 25.798,08 [ $ 26.384,40 | $ 28.143,36
Senicios Generales y Mantenimiento Gestion y Control $ 20.786,40 | $ 24.943,68 | $ 26.675,88 |$ 27.71520 [ $ 30.486,72 | $ 31.179,60 | $ 33.258,24
Senicios Generales y Mantenimiento Profesional $ 26.840,40 - - $ 35.787,20 - $ 40.260,60 | $ 42.944,64
Senicios Generales y Mantenimiento Soporte $ 25.048,80 - - $ 33.398,40 - $ 37.573,20 | $ 40.078,08
Seguridad Operativo $ 15.988,80 | $ 19.186,56 | $ 20.518,96 | $ 21.318,40 [ $ 23.450,24 | $ 23.983,20 | $ 25.582,08
Seguridad Tecnico $ 17.322,00 | $ 20.786,40 | $ 22.229,90 [ $ 23.096,00 [ $ 25.405,60 | $ 25.983,00 | $ 27.715,20
Seguridad Chofer $ 16.522,80 | $ 19.827,36 | $ 21.204,26 [ $ 22.030,40 | $ 24.233,44 | $ 24.784,20 | $ 26.436,48
Seguridad Seguridad | $ 17.589,60 | $ 21.107,52 |$ 22.573,32 ($ 23.452,80 [ $ 25.798,08 | $ 26.384,40 | $ 28.143,36
Seguridad Seguridad Il $ 19.185,60 | $ 23.022,72|$ 24.621,52 ($ 25.580,80 [ $ 28.138,88 | $ 28.778,40 | $ 30.696,96
Seguridad Seguridad IIl $ 2398440 |$ 28.781,28|$ 30.779,98 [ $ 31.979,20 [ $ 35.177,12|$ 35.976,60 | $ 38.375,04
Seguridad Transito $ 18.655,20 | $ 22.386,24 | $ 23.940,84 ($ 24.873,60 [ $ 27.360,96 | $ 27.982,80 | $ 29.848,32
Seguridad Soporte $ 21.320,40 - - $ 28.427,20 - $ 31.980,60 | $ 34.112,64
Seguridad Profesional $ 26.840,40 - - $ 35.787,20 - $ 40.260,60 | $ 42.944,64
Desarrollo Social Auxiliar $ 1492560 | $ 17.910,72|$ 19.154,52 ($ 19.900,80 [ $ 21.890,88 | $ 22.388,40 | $ 23.880,96
Desarrollo Social Operativo (cocinero) $ 15.457,20 | $ 18.548,64 | $ 19.836,74 [ $ 20.609,60 | $ 22.670,56 | $ 23.185,80 | $ 24.731,52
Desarrollo Social Tecnico $ 17.589,60 | $ 21.107,52 |$ 22.573,32 ($ 23.452,80 [ $ 25.798,08 | $ 26.384,40 | $ 28.143,36
Desarrollo Social Profesional $ 26.840,40 [ $ 32.208,48 | $ 34.445,18 |$ 35.787,20 | $ 39.365,92 [ $ 40.260,60 | $ 42.944,64
Desarrollo Social Soporte $ 25.048,80 - - $ 33.398,40 - $ 37.573,20 | $ 40.078,08
Conduccién Supenvisor $ 26.840,40 - - $ 35.787,20 - $ 40.260,60 | $ 42.944,64
Conduccion Jefe $ 29.280,00 - - $ 39.040,00 - $ 43.920,00 | $ 46.848,00
Conduccién Coordinador $ 31.977,60 - - $ 42.636,80 - $ 47.966,40 | $ 51.164,16
Conduccién Director $ 39.280,80 - - $ 52.374,40 - $ 58.921,20 | $ 62.849,28
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01/09 AL 31/12/2019

CARGA HORARIA

CATEGORIA

30 36 38,5 40 44 45 48
Administrativo Auxiliar $ 16.270,80 | $ 19.524,96 | $ 20.880,86 | $ 21.694,40 [ $ 23.863,84 | $ 24.406,20 | $ 26.033,28
Administrativo Analista $ 19.176,00 | $ 23.011,20 | $ 24.609,20 [ $ 25.568,00 | $ 28.124,80 | $ 28.764,00 | $ 30.681,60
Administrativo Tecnico en Sistemas $ 20.916,00 | $ 25.099,20 | $ 26.842,20 ($ 27.888,00 [ $ 30.676,80 | $ 31.374,00 | $ 33.465,60
Administrativo Gestién y Control $ 26.730,00 | $ 32.076,00 | $ 34.303,50 [ $ 35.640,00 [ $ 39.204,00 | $ 40.095,00 | $ 42.768,00
Administrativo Soporte $ 29.052,00 - - $ 38.736,00 - $ 43.578,00 | $ 46.483,20
Administrativo Profesional $ 29.259,60 - - $ 39.012,80 - $ 43.889,40 [ $ 46.815,36
Salud Auxiliar $ 1493160 | $ 17.917,92|$ 19.162,22 ($ 19.908,80 [ $ 21.899,68 | $ 22.397,40 | $ 23.890,56
Salud Auxiliar A $ 22.078,80 | $ 26.494,56 | $ 28.334,46 ($ 29.438,40 [ $ 32.382,24 | $ 33.118,20 | $ 35.326,08
Salud Auxiliar B $ 19.176,00 | $ 23.011,20 | $ 24.609,20 [ $ 25.568,00 | $ 28.124,80 | $ 28.764,00 | $ 30.681,60
Salud Chofer $ 16.270,80 | $ 19.524,96 [ $ 20.880,86 | $ 21.694,40 [ $ 23.863,84 | $ 24.406,20 | $ 26.033,28
Salud Tecnico $ 19.176,00 | $ 23.011,20 | $ 24.609,20 [ $ 25.568,00 | $ 28.124,80 | $ 28.764,00 | $ 30.681,60
Salud Tecnico A $ 2324280 |$ 27.891,36 | $ 29.828,26 [ $ 30.990,40 [ $ 34.089,44 | $ 34.864,20 | $ 37.188,48
Salud Tecnico B $ 21.206,40 | $ 25.447,68 | $ 27.214,88 ($ 28.275,20 [ $ 31.102,72 | $ 31.809,60 | $ 33.930,24
Salud Profesional $ 23.242,80 | $ 27.891,36 | $ 29.828,26 [ $ 30.990,40 [ $ 34.089,44 | $ 34.864,20 | $ 37.188,48
Salud Profesional A $ 27.890,40 | $ 33.468,48 | $ 35.792,68 | $ 37.187,20 [ $ 40.905,92 | $ 41.835,60 | $ 44.624,64
Salud Profesional B $ 24.403,20 | $ 29.283,84 |$ 31.317,44($ 32.537,60 [ $ 35.791,36 | $ 36.604,80 | $ 39.045,12

Salud Auxiliar UAPS - - $ 28.334,46 - - - -

Salud Técnico UAPS - - $ 29.828,26 - - - -

Salud Profesional UAPS - - $ 35.792,68 - - - -
Salud Soporte $ 23.242,80 - - $ 30.990,40 - $ 34.864,20 | $ 37.188,48
Jerarquico Asesor | $ 26.78520 | $ 32.142,24 | $ 34.37434|$ 35.713,60 [ $ 39.284,96 | $ 40.177,80 | $ 42.856,32
Jerarquico Asesor Il $ 42.822,00 | $ 51.386,40 | $ 54.954,90 [ $ 57.096,00 [ $ 62.805,60 | $ 64.233,00 | $ 68.515,20
Jerarquico Asesor I $ 50.781,60 | $ 60.937,92 ($ 65.169,72 |$ 67.708,80 | $ 74.479,68 | $ 76.172,40 | $ 81.250,56
Senvicios Generales y Mantenimiento Auxiliar $ 16.270,80 [ $ 19.524,96 | $ 20.880,86 | $ 21.694,40 | $ 23.863,84 [ $ 24.406,20 | $ 26.033,28
Senicios Generales y Mantenimiento Operario $ 17.430,00 | $ 20.916,00 | $ 22.368,50 [ $ 23.240,00 [ $ 25.564,00 | $ 26.145,00 | $ 27.888,00
Servicios Generales y Mantenimiento Chofer / Op calificado $ 19.176,00 [ $ 23.011,20 | $ 24.609,20 | $ 25.568,00 | $ 28.124,80 [ $ 28.764,00 | $ 30.681,60
Senicios Generales y Mantenimiento Gestion y Control $ 22.659,60 | $ 27.191,52|$ 29.079,82 | $ 30.212,80 [ $ 33.234,08 | $ 33.989,40 | $ 36.255,36
Senicios Generales y Mantenimiento Profesional $ 29.259,60 | $ 35.111,52 [ $ 37.549,82 | $ 39.012,80 [ $ 42.914,08 | $ 43.889,40 | $ 46.815,36
Senicios Generales y Mantenimiento Soporte $ 27.307,20 - - $ 36.409,60 - $ 40.960,80 | $ 43.691,52
Seguridad Operativo $ 17.430,00 | $ 20.916,00 [ $ 22.368,50 | $ 23.240,00 [ $ 25.564,00 | $ 26.145,00 | $ 27.888,00
Seguridad Tecnico $ 18.884,40 | $ 22.661,28 | $ 24.234,98 ($ 25.179,20 [ $ 27.697,12 | $ 28.326,60 | $ 30.215,04
Seguridad Chofer $ 18.012,00 | $ 21.614,40 | $ 23.11540($ 24.016,00 [ $ 26.417,60 | $ 27.018,00 | $ 28.819,20
Seguridad Seguridad | $ 19.176,00 | $ 23.011,20 | $ 24.609,20 [ $ 25.568,00 [ $ 28.124,80 | $ 28.764,00 | $ 30.681,60
Seguridad Seguridad Il $ 20.916,00 | $ 25.099,20 | $ 26.842,20 ($ 27.888,00 [ $ 30.676,80 | $ 31.374,00 | $ 33.465,60
Seguridad Seguridad IIl $ 26.146,80 | $ 31.376,16 | $ 33.555,06 | $ 34.862,40 [ $ 38.348,64 | $ 39.220,20 | $ 41.834,88
Seguridad Transito $ 20.337,60 | $ 24.405,12 | $ 26.099,92 ($ 27.116,80 [ $ 29.828,48 | $ 30.506,40 | $ 32.540,16
Seguridad Soporte $ 23.242,80 - - $ 30.990,40 - $ 34.864,20 | $ 37.188,48
Seguridad Profesional $ 29.259,60 - - $ 39.012,80 - $ 43.889,40 | $ 46.815,36
Desarrollo Social Auxiliar $ 16.270,80 | $ 19.524,96 | $ 20.880,86 | $ 21.694,40 [ $ 23.863,84 | $ 24.406,20 | $ 26.033,28
Desarrollo Social Operativo (cocinero) $ 16.850,40 | $ 20.220,48 | $ 21.624,68 | $ 22.467,20 [ $ 24.713,92 | $ 25.275,60 | $ 26.960,64
Desarrollo Social Tecnico $ 19.176,00 | $ 23.011,20 | $ 24.609,20 [ $ 25.568,00 | $ 28.124,80 | $ 28.764,00 | $ 30.681,60
Desarrollo Social Profesional $ 29.259,60 | $ 35.111,52 | $ 37.549,82|$ 39.012,80 | $ 42.914,08 [ $ 43.889,40 | $ 46.815,36
Desarrollo Social Soporte $ 27.307,20 - - $ 36.409,60 - $ 40.960,80 | $ 43.691,52
Conduccién Supenvisor $ 29.259,60 - - $ 39.012,80 - $ 43.889,40 | $ 46.815,36
Conduccion Jefe $ 31.920,00 - - $ 42.560,00 - $ 47.880,00 | $ 51.072,00
Conduccién Coordinador $ 34.861,20 - - $ 46.481,60 - $ 52.291,80|$ 55.777,92
Conduccién Director $ 42.822,00 - - $ 57.096,00 - $ 64.233,00 | $ 68.515,20
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A PARTIR 01/01/2020

CARGA HORARIA

CATEGORIA 30 36 38,5 40 44 45 48
Administrativo Auxiliar $ 16.515,60 | $ 19.818,72 | $ 21.195,02 | $ 22.020,80 | $ 24.222,88 | $ 24.773,40 | $ 26.424,96
Administrativo Analista $ 19.464,00 | $ 23.356,80 | $ 24.978,80 | $ 25.952,00 | $ 28.547,20 | $ 29.196,00 | $ 31.142,40
Administrativo Tecnico en Sistemas $ 21.230,40 | $ 25.476,48 | $ 27.245,68 | $ 28.307,20 | $ 31.137,92 | $ 31.845,60 | $ 33.968,64
Administrativo Gestién y Control $ 27.132,00 | $ 32.558,40 | $ 34.819,40 | $ 36.176,00 | $ 39.793,60 | $ 40.698,00 | $ 43.411,20
Administrativo Soporte $  29.488,80 - - $ 39.318,40 - $ 44.233,20 | $ 47.182,08
Administrativo Profesional $ 29.700,00 - - $ 39.600,00 - $ 44.550,00 | $ 47.520,00
Salud Auxiliar $ 15.157,20 | $ 18.188,64 | $ 19.451,74 | $ 20.209,60 | $ 22.230,56 | $ 22.735,80 | $ 24.251,52
Salud Auxiliar A $ 22.411,20 | $26.893,44 | $ 28.761,04 | $ 29.881,60 | $ 32.869,76 | $ 33.616,80 | $ 35.857,92
Salud Auxiliar B $  19.464,00 | $ 23.356,80 | $ 24.978,80 | $ 25.952,00 | $ 28.547,20 | $ 29.196,00 | $ 31.142,40
Salud Chofer $ 16.515,60 | $ 19.818,72 | $ 21.195,02 | $ 22.020,80 | $ 24.222,88 | $ 24.773,40 | $ 26.424,96
Salud Tecnico $ 19.464,00 | $ 23.356,80 | $ 24.978,80 | $ 25.952,00 | $ 28.547,20 | $ 29.196,00 | $ 31.142,40
Salud Tecnico A $ 23.592,00 | $ 28.310,40 | $ 30.276,40 | $ 31.456,00 | $ 34.601,60 | $ 35.388,00 | $ 37.747,20
Salud Tecnico B $ 21.524,40 | $ 25.829,28 | $ 27.622,98 | $ 28.699,20 | $ 31.569,12 | $ 32.286,60 | $ 34.439,04
Salud Profesional $ 23.592,00 | $ 28.310,40 | $ 30.276,40 | $ 31.456,00 | $ 34.601,60 | $ 35.388,00 | $ 37.747,20
Salud Profesional A $ 28.309,20 | $33.971,04 | $ 36.330,14 | $ 37.745,60 | $ 41.520,16 | $ 42.463,80 | $ 45.294,72
Salud Profesional B $ 24.770,40 | $ 29.724,48 | $ 31.788,68 | $ 33.027,20 | $ 36.329,92 | $ 37.155,60 | $ 39.632,64

Salud Auxiliar UAPS - - $ 28.761,04 - - - -

Salud Técnico UAPS - - $ 30.276,40 - - - -

Salud Profesional UAPS - - $ 36.330,14 - - - -
Salud Soporte $ 23.592,00 - - $ 31.456,00 - $ 35.388,00 | $ 37.747,20
Jerarquico Asesor | $ 27.188,40 | $ 32.626,08 | $ 34.891,78 | $ 36.251,20 | $ 39.876,32 | $ 40.782,60 | $ 43.501,44
Jerarquico Asesor Il $ 43.466,40 | $ 52.159,68 | $ 55.781,88 | $ 57.955,20 | $ 63.750,72 | $ 65.199,60 | $ 69.546,24
Jerarquico Asesor I $ 51.544,80 | $ 61.853,76 | $ 66.149,16 | $ 68.726,40 | $ 75.599,04 | $ 77.317,20 | $ 82.471,68
Senicios Generales y Mantenimiento Auxiliar $ 16.515,60 | $ 19.818,72 | $ 21.195,02 | $ 22.020,80 | $ 24.222,88 | $ 24.773,40 | $ 26.424,96
Senicios Generales y Mantenimiento Operario $ 17.691,60 | $ 21.229,92 | $ 22.704,22 | $ 23.588,80 | $ 25.947,68 | $ 26.537,40 | $ 28.306,56
Senvicios Generales y Mantenimiento Chofer / Op calificado $ 19.464,00 | $ 23.356,80 | $ 24.978,80 | $ 25.952,00 | $ 28.547,20 | $ 29.196,00 | $ 31.142,40
Seniicios Generales y Mantenimiento Gestion y Control $ 23.000,40 | $ 27.600,48 | $ 29.517,18 | $ 30.667,20 | $ 33.733,92 | $ 34.500,60 | $ 36.800,64
Senicios Generales y Mantenimiento Profesional $ 29.700,00 | $ 35.640,00 | $ 38.115,00 | $ 39.600,00 | $ 43.560,00 | $ 44.550,00 | $ 47.520,00
Senicios Generales y Mantenimiento Soporte $ 27.718,80 - - $ 36.958,40 - $ 41.578,20 | $ 44.350,08
Seguridad Operativo $ 17.691,60 | $ 21.229,92 | $ 22.704,22 | $ 23.588,80 | $ 25.947,68 | $ 26.537,40 | $ 28.306,56
Seguridad Tecnico $ 19.167,60 | $ 23.001,12 | $ 24.598,42 | $ 25.556,80 | $ 28.112,48 | $ 28.751,40 | $ 30.668,16
Seguridad Chofer $ 18.283,20 | $ 21.939,84 | $ 23.463,44 | $ 24.377,60 | $ 26.815,36 | $ 27.424,80 | $ 29.253,12
Seguridad Seguridad | $  19.464,00 | $ 23.356,80 | $ 24.978,80 | $ 25.952,00 | $ 28.547,20 | $ 29.196,00 | $ 31.142,40
Seguridad Seguridad Il $ 21.230,40 | $ 25.476,48 | $ 27.245,68 | $ 28.307,20 | $ 31.137,92 | $ 31.845,60 | $ 33.968,64
Seguridad Seguridad Il $ 26.540,40 | $ 31.848,48 | $ 34.060,18 | $ 35.387,20 | $ 38.925,92 | $ 39.810,60 | $ 42.464,64
Seguridad Transito $ 20.643,60 | $24.772,32 | $ 26.492,62 | $ 27.524,80 | $ 30.277,28 | $ 30.965,40 | $ 33.029,76
Seguridad Soporte $ 23.592,00 - - $ 31.456,00 - $ 35.388,00 | $ 37.747,20
Seguridad Profesional $ 29.700,00 - - $ 39.600,00 - $ 44.550,00 | $ 47.520,00
Desarrollo Social Auxiliar $ 16.515,60 | $ 19.818,72 | $ 21.195,02 | $ 22.020,80 | $ 24.222,88 | $ 24.773,40 | $ 26.424,96
Desarrollo Social Operativo (cocinero) $ 17.103,60 | $ 20.524,32 | $ 21.949,62 | $ 22.804,80 | $ 25.085,28 | $ 25.655,40 | $ 27.365,76
Desarrollo Social Tecnico $ 19.464,00 | $ 23.356,80 | $ 24.978,80 | $ 25.952,00 | $ 28.547,20 | $ 29.196,00 | $ 31.142,40
Desarrollo Social Profesional $ 29.700,00 | $ 35.640,00 | $ 38.115,00 | $ 39.600,00 | $ 43.560,00 | $ 44.550,00 | $ 47.520,00
Desarrollo Social Soporte $ 27.718,80 - - $ 36.958,40 - $ 41.578,20 | $ 44.350,08
Conduccién Supenisor $ 29.700,00 - - $ 39.600,00 - $ 44.550,00 | $ 47.520,00
Conduccion Jefe $  32.400,00 - - $ 43.200,00 - $ 48.600,00 | $ 51.840,00
Conduccién Coordinador $  35.385,60 - - $ 47.180,80 - $ 53.078,40 | $ 56.616,96
Conduccién Director $  43.466,40 - - $ 57.955,20 - $ 65.199,60 | $ 69.546,24
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(Valor Hora)
MODALIDAD 01/06/2019 A 01/07/2019 A 01/09/2019 A A PARTIR
30/06/2019 31/08/2019 31/12/2019 01/01/2020
MEDICOS DEPORTES $ 340,69 $ 374,45 $ 408,22 $ 414,35
CHOFER DEL BICENTENARIO $172,80 $ 189,92 $ 207,04 $ 210,16
HORA TALLER $ 600,11 $ 659,58 $ 719,05 $ 729,86

La Bonificacidn por Antigiiedad se ajustard a lo previsto en el articulo 262 de la
Ordenanza Nro. 34394 (Régimen de Empleo Publico para el Personal Municipal).

Art. 49.- Las Asignaciones Familiares se abonaran conforme lo previsto en la Ley N° 24.714 y

sus modificatorias.

Art. 52.- Los Subsidios por Disminucién de Haberes, por Incapacidad Permanente Fisica o

Mental, por Gastos de Sepelio y por Fallecimiento se regirdn por las condiciones
previstas en el Decreto Ley N2 9.507/80 y sus modificatorios.

Art. 6°.- La Bonificacion por Funcion sera de hasta el cien por ciento (100 %) del sueldo basico

conforme la misién, funcién y responsabilidad inherente al cargo para las categorias de
Secretario, Sub Secretario, Secretario Privado y Contador Municipal del Departamento
Ejecutivo.-

La mencionada bonificacién se fijara entre el treinta por ciento (30%) y hasta un setenta
por ciento (70%) del sueldo basico para las categorias de Jefe de Asesores, Juez de
Faltas, Sub Contador, Asesor Nivel A, Secretario Letrado, Tesorero, Director de Compras,
Director General, Delegado Municipal, Director y Sub Director del Departamento
Ejecutivo, la que serd liquidada conforme la misién, funcién y responsabilidad inherente
al cargo. Dicho adicional serd abonado siempre y cuando el funcionario en cuestién tenga
asignada en forma orgdanica tales funciones.-

El porcentaje a otorgar serd determinado por el Departamento Ejecutivo en cada caso en
particular. En tanto ello ocurra, se liquidara el porcentaje que, por este concepto, venian
percibiendo estos funcionarios.

La Bonificacién por Funcién sera del treinta por ciento (30 %) del sueldo basico del
agente para quienes cumplan funciones de Jefe de Divisién y Jefe de Departamento,

siempre que tengan asignadas en forma orgdnica tales funciones.

Art. 79.- La Asignacion por Presentismo, alcanza al personal en actividad de Planta

Permanente de la Ordenanza Nro. 34394, al Personal Mensualizado en actividad, de la
Carrera Profesional Hospitalaria, al “Personal Transitorio - Carrera Profesional Hospitalaria
Ley 10471”, al Personal Jornalizado que cumpla funciones de chofer de la linea de
transporte comunal “Bicentenario” y al Personal Jornalizado que cumpla funciones de
médico en la Secretaria de Deportes. La misma se liquidard conforme los pardmetros que
a continuacién se detallan con vigencia a partir del 01/06/2019, y de conformidad con las
pautas reglamentarias establecidas por el Departamento Ejecutivo:

e Personal de la Ordenanza Nro. 34394 (con dedicacion horaria semanal de 30 horas
0 mas de labor) y de la Carrera Profesional Hospitalaria (con dedicaciéon horaria
semanal de 24 horas o mas de labor), hasta $ 2.000,00 mensuales.-



Art. 89.-

Art. 99.-

Art.109.-
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e Personal Mensualizado, “Personal Transitorio - Carrera Profesional Hospitalaria Ley
10471"”, vy Jornalizado con funciones de Chofer de la linea de transporte comunal
“Bicentenario”, hasta $ 1.000,00 mensuales.-

e  Personal Jornalizado con funciones de médicos en la Secretaria de Deportes de acuerdo a la siguiente

escala:
HORAS MENSUALES VALOR
100 o mas $ 1.000
75 a 99 $ 666,66
50a 74 $ 333,34

Quedan excluidos de este beneficio el Personal de Direccidn de este Departamento
Ejecutivo (Directores y Sub Directores), el Personal Becado del Sistema de Residencias
Médicas, las categorias de Secretario, Subsecretario, Contador, Sub Contador, Tesorero,
Director de Compras, Director General, Secretario Privado y Delegados Municipales, como
asi también el personal Docente.

Establécese un “Adicional Fijo Remunerativo No Bonificable”, para todas las
categorias de planta permanente con jornada de 30 horas semanales de labor, la cual se
abonard conforme el siguiente criterio:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 2.419,69

e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 2.659,48

e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 2.899,27

e A partir del 01/01/2020 - $ 2.942,87
Dicha suma se incrementara proporcionalmente conforme la carga horaria asignada al
cargo presupuestario que ocupe el agente.-
Queda excluido de la percepcién de esta bonificacién, el Personal Docente de la Comuna,
el de la Carrera Profesional Hospitalaria y el “Personal Transitorio - Carrera Profesional
Hospitalaria Ley 10471".

Establécese una “Asignacion Especial Remunerativa no Bonificable”, para el
personal de planta permanente hasta la categoria “Jefe de Departamento” inclusive, la
cual se abonard conforme se detalla a continuacién:

e Para los agrupamientos “Servicio Operativo”, “Técnico”, “Administrativo” vy
“Profesional”, asi como para el rango “Jefe de Divisién”,
e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 3.871,50
e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 4.255,16
e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 4.638,82
e A partirdel 01/01/2020 - $ 4.708,58

e Para la categoria “Jefe de Departamento”:
e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 3.226,24
e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 3.545,96
e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 3.865,68
e A partir del 01/01/2020 - $ 3.923,81

Déjese constancia que los items salariales consignados en los articulos 8 ° y 9°, no se
aplicaran para el calculo del valor de la “Jornada Prolongada” prevista en los articulos
39° a 42° del presente Anexo.



Art.119.-

Art.129.-

Art.139.-

Art.14.-
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Los funcionarios que por la naturaleza de sus tareas excedan el horario normal de la
Administracién, percibirdn una Bonificacién por Tiempo Pleno de hasta el 60% de su
sueldo bdsico, manteniéndose el ajuste dispuesto en el Decreto 67/2002, en los casos
gue asfi lo disponga el Departamento Ejecutivo.-

El méximo porcentaje fijado para esta Bonificacién serd aplicable exclusivamente a
aquellos funcionarios que por justificadas razones de servicio cumplan 45 (cuarenta y
cinco) horas semanales de labor en dias habiles.-

Para aquellos funcionarios que cumplan de manera normal y habitual jornadas superiores
a 30 hs semanales, pero sin alcanzar el tope de 45 hs, la Bonificacién mencionada
serd ajustada en forma proporcional a la actividad horaria efectivamente desarrollada,
sin excepciones particulares o personales.-

Fijase una Bonificacion por Disponibilidad Horaria en Dias Habiles, equivalente al
30% del sueldo basico del agente, para los funcionarios que se encuentren, por
Resolucién del Departamento Ejecutivo, a disposiciéon del servicio en dias habiles.-
Cuando el funcionario tuviere asignada la presente bonificacién, ello implica que se
encuentra a disposicién del servicio en dias habiles, por encima de la jornada obligatoria
normal y habitual a cumplir.

Fijase una Bonificacion por Disponibilidad Horaria en Dias Feriados e Inhabiles,
de hasta el 70% de sus haberes bdsicos, manteniéndose el ajuste dispuesto por
conducto del Decreto 67/02, para los funcionarios que por Resolucién del Departamento
Ejecutivo se encuentren a disposicién del servicio en dias feriados e inhabiles.-

Esta Bonificacién serd aplicable en aquellas areas donde la naturaleza del servicio que se
preste justifigue tal asignacién, la que serd concedida hasta el porcentaje citado,
pudiendo graduarse en forma proporcional al desempefio horario que normal vy

habitualmente el servicio requiera.

Establécese un adicional remunerativo no bonificable denominado “Bonificacién por
Representacion Legal Profesional” para todos aquellos agentes que se desempefien
como representantes legales de la comuna y que cuenten con poder que los acredite
como tales. La misma se abonard conforme el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 1.258,24

e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 1.382,93

e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 1.507,62

e A partirdel 01/01/2020 - $ 1.530,29

Art.159.- Fijase una Bonificacion por Titulo Profesional Universitario, destinada a aquellos

agentes que revistan en la Planta Permanente y la Planta Politica; al Personal
Mensualizado; y al Personal Jornalizado con funciones de médicos en la Secretaria de
Deportes. Todos ellos al efecto deben poseer titulo universitario correspondiente a
cualquier carrera de grado que se encuentre comprendida dentro del dmbito que
establece el articulo 262 de la Ley Nacional de Educacién Superior N2 24, 521.

La misma sera abonada conforme a los siguientes parametros:

e Agentes de Planta Permanente y la Planta Politica; asi como para el Personal
Mensualizado:
e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 9.470,59
e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 10.882,65
e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 12.294,70
e A partirdel 01/01/2020 - $ 12.938,87
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e Personal Jornalizado con funciones de médicos en la Secretaria de Deportes, de

manera proporcional a la carga horaria conforme la siguiente escala:

01/06/2019 a | 01/07/2019 a | 01/09/2019 a A PARTIR

HS MENSUALES 30/06/2019 31/08/2019 31/12/2019 01/01/2020
Entre 1y 49 $ 1.420,60 $1.632,41 $ 1.844,22 $ 1.940,85
Entre 50 y 74 $ 3.944,49 $ 4.532,61 $5.120,73 $ 5.389,02
Entre 75 y 99 $5.919,13 $ 6.801,67 $ 7.684,20 $ 8.086,81
Entre 100 y 119 $ 7.889,01 $9.065,26 | $10.241,50 | $10.778,09
120 o Mas $ 9.470,59 $10.882,65 | $12.294,70 | $12.938,87

A los efectos de la percepciéon del presente beneficio, el Titulo Profesional debera ser
inherente a la funcién que se desempefie.

Queda exceptuado del pago de la presente Bonificacién el personal de la Carrera
Profesional Hospitalaria, el “Personal Transitorio - Carrera Profesional Hospitalaria Ley
10471", el Personal Docente y el personal que cumpla funciones de enfermeria ya sea de
planta permanente o transitoria.

Aclarece que la presente Bonificacién no resulta acumulable con la “Bonificacién por
Titulo Terciario” ni con la “Bonificacién por Titulo Profesional Universitario No Inherente”

Art.169.- Establécese una Bonificacidon por Titulo Terciario, destinada a aquellos agentes que
revistan en la Planta Permanente, Planta Politica y como Personal Mensualizado, y que
posean titulo terciario segln lo establecido por el articulo 172 de la Ley Nacional de
Educacién Superior N2 24.521.

La misma serd abonada conforme el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 1.899,13

e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 2.087,33

e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 2.275,54

e A partirdel 01/01/2020 - $ 2.309,76
A los efectos de la percepcién del presente beneficio, el Titulo Terciario debera ser
inherente a la funcién que se desempefie.
Queda exceptuado del pago de la Bonificacién el personal de la Carrera Profesional
Hospitalaria, el Personal Transitorio - Carrera Profesional Hospitalaria Ley 10471, el
Personal Docente y el personal que cumple funciones de enfermeria ya sea de planta
permanente o transitoria.
Aclarece que la presente Bonificacién no resulta acumulable con la “Bonificacién Especial
por Funcién de Maestro Mayor de Obra y/o Constructor”, “Bonificacién Personal Técnico
Informético”, “Bonificacién por Funcién Enfermeria” ni con la “Bonificacién por Titulo
Profesional Universitario (Inherente/No Inherente)”

Art. 17°.- Fijese una Bonificacion por Titulo Profesional Universitario No Inherente, para
aquellos agentes de planta permanente que posean titulo universitario correspondiente a
cualquier carrera de grado que se encuentre comprendida dentro del dmbito que
establece el articulo 26° de la Ley Nacional de Educaciéon Superior N2 24.521, cuya
funcién no sea inherente al mismo.

Queda exceptuado del pago de la presente Bonificacién el personal de la Carrera
Profesional Hospitalaria, el Personal Transitorio - Carrera Profesional Hospitalaria Ley
10471, el Personal Docente y el personal que cumpla funciones de enfermeria ya sea de
planta permanente o transitoria.
La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 3.355,30

e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 3.687,81



Art. 189.-

Art.199.-

Art.209.-

Art.219.-
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e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 4.020,31
e A partir del 01/01/2020 - $ 4.080,77

Determinase para todos aquellos agentes Técnicos Auxiliares de la Ingenieria que hasta
el 31 de diciembre de 2002 venian percibiendo la Bonificacién por Inhabilitacién Legal y
gue no se encuentren comprendidos en el articulo 152 del presente, una Bonificacion en

concepto de Garantia Salarial de $ 277,35.-

Establécese una Bonificaciéon Especial por Funcion de Maestro Mayor de Obra y/o
Constructor, para todos aquellos agentes de Planta Permanente y Personal
Mensualizado que estén cumpliendo dicha tarea en ésta Administracién, que cuenten con
el titulo habilitante pertinente y se encuentren matriculados en el Colegio de Técnicos de
la Provincia de Buenos Aires con pago de dicha matricula al dia.
La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 3.475,40

e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 3.819,81

e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 4.164,22

e A partirdel 01/01/2020 - $ 4.226,84

Filese una Bonificacion Analista de Sistemas, para todos aquellos agentes que
desempefien tareas de Analista de Sistemas relacionados con tecnologias de informacién
y comunicacién (TIC). Entiéndase como tareas de analista de sistemas, a los fines de la
percepcién de la presente bonificacién, las siguientes: “Disefio de registros, procesos y
flujos de procesos informaticos con el fin de garantizar el procesamiento de los datos y la
obtencién de la informacién requerida. Gestién de configuraciéon del equipamiento y
programas, a fin de controlar el éptimo funcionamiento del sistema, tanto con respecto
a la funcionalidad como también en la administracién de las bases de datos. Disefio,
desarrollo y mantenimiento de los distintos programas que componen el sistema de
operacion y gestién. Administracién de Base de Datos. Coordinacién general de sistemas
y tecnologia de informatica y de comunicacién. Operacién de los servidores centrales.”
La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 17.092,19

e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 19.640,62

e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 22.189,05

e A partirdel 01/01/2020 - $ 23.351,63

Determinese una Bonificacién “Personal Técnico Informatico”, para todos aquellos
agentes que cuenten con titulo de Técnico Informatico, Técnico en Sistemas, y/o
equivalente, y realicen tareas de Soporte técnico, gestién y configuraciéon de equipos
para que alcancen un éptimo funcionamiento, Capacitacién de usuarios para la
implementacién y uso de soluciones informaticas.
Acldrase que el pago del presente adicional incluye el reconocimiento del titulo y no
podrd acumularse con las previstas en los articulos 162 y 20°.
La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 8.546,10

e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 9.820,32

e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 11.094,53

e A partirdel 01/01/2020 - $ 11.675,82
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Art.22°. Establécese una “Bonificacion por Especializaciones Tecnoldgicas de IT” para
aquellos agentes dependientes de la Secretaria de Modernizacién y Gobierno Digital que
posean certificados de asistencia completos, aprobados y vigentes, que cubran el
contenido tecnoldgico de certificaciones internacionales en materia de Tecnologias de la
Informacién (IT) y Comunicaciones, referidas a la administracién, configuraciéon vy
troubleshooting en tecnologias de redes informaticas, sistemas operativos, virtualizacién
de infraestructura, bases de datos, infraestructura de backup y recupero, programacién y
aplicaciones de backend/frontend/full stack.

Las capacitaciones deberdn ser oficiales, dictadas por instituciones publicas o privadas,
organizaciones y/o academias que estén certificadas por el fabricante bajo alguno de sus
Programas de Learning Partners o Sistema Academias (Academy).
Acldrase que en los casos que asi corresponda, serd requisito previo indefectible la
presentacién de los cddigos y/o avales de verificacién pertinentes para que a través de la
Secretaria de Recursos Humanos se proceda a corroborar la autenticidad de las
credenciales en cuestidn.

La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 9.470,30

e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 10.882,32

e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 12.294,33

e A partir del 01/01/2020 - $ 12.938,49

Art.23°.- Fijese una Bonificacién remunerativa denominada “Personal Técnico de Centros
Culturales”, destinada a todos aquellos agentes de planta permanente y planta
transitoria dependientes de los Centros Culturales del ambito de este municipio que
cumplan diferentes tareas técnicas en los eventos llevados a cabo por esta Comuna, la
cual se abonard de acuerdo al siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 7.313,43

e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 8.038,18

e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 8.762,94

e A partir del 01/01/2020 - $ 8.894,71
Establécese al efecto, que para los agentes que actualmente se encuentran en servicio,
serd requisito para la percepcién de la referida Bonificacién, contar con idoneidad y
trayectoria demostrada en el puesto, quedando a cargo de la Secretaria de Recursos
Humanos la evaluacion de los criterios pertinentes a tal fin.
Sin perjuicio de ello, el nuevo personal que ingrese a partir de la emisién de presente para
cumplir funciones Técnicas en los Centros Culturales, deberdn contar indefectiblemente
contar con la formacién profesional correspondiente a la especialidad en la cual se
desempefie, debidamente acreditada.

Art.24°.-Establécese una “Bonificacién por Funciéon Enfermeria”, para todo el personal de la Comuna
comprendido en el régimen de la Ordenanza Nro 34394, que revista tanto en planta
permanente como personal mensualizado, que cumpla tales funciones y posea titulo de
Licenciado en Enfermeria, Enfermero Profesional y Auxiliar de Enfermeria.

La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

Del 01/06/2019 al

30/06/2019
PERSONAL
FUNCION MENSUALIZADO PLANTA PERMANENTE
AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 2.499,85 $ 2.396,59
ENFERMERO PROFESIONAL $ 5.416,33 $ 4.583,05
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LIC. EN ENFERMERIA | $ 3.333,13 | $ 4.583,05




Art.25¢

Art.26°

Del 01/07/2019 al 31/08/2019
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FUNCION PERSONAL MENSUALIZADO | PLANTA PERMANENTE
AUXILIAR DE ENFERMERIA $2.747,58 $2.634,09
$5.037,23
ENFERMERO PROFESIONAL $5.953,08
LIC. EN ENFERMERIA $ 3.663,44 $5.037,23

Del 01/09/2019 al 31/12/2019

FUNCION PERSONAL MENSUALIZADO | PLANTA PERMANENTE
AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 2.995,31 $2.871,59
ENFERMERO PROFESIONAL $ 6.489,83 $5.491,40
LIC. EN ENFERMERIA $ 3.993,75 $ 5.491,40

A partir del 01/01/2020

FUNCION

PERSONAL MENSUALIZADO

PLANTA PERMANENTE

AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 3.040,35 $2.914,77
ENFERMERO PROFESIONAL $ 6.587,43 $5.573,98
LIC. EN ENFERMERIA $ 4.053,80 $5.573,98

Acldrase que la presente Bonificacién incluye el reconocimiento del titulo Universitario y/o Terciario

inherente a la funcion.

.- Establécese una

destinada a todos aquellos agentes de planta permanente de la Ordenanza 34394 que
cumplan tareas de Enfermeros Auxiliares, Enfermeros Profesionales y Licenciados en
Enfermeria en las Unidades de Atencién Primaria de esta Comuna y que se desempefien en
el marco de la Red Publica de Salud AMBA en el primer nivel de atencién, la cual se

abonard de acuerdo al siguiente detalle:
. Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 6.155,02
. Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 6.764,97
. Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 7.374,93
) A partir del 01/01/2020 - $ 7.485,83

Aclarece que la presente Bonificacién no resulta acumulable con la “Bonificacién por

Funcién Especial - Area de Salud”

Establécese una “Bonificaciéon Nivelacién UAPS”, de caracter remunerativo, destinada
a todo el personal de planta permanente y mensualizado de la Ordenanza 34394 que se
desempefie con funciones administrativas, de extraccionistas y técnicos de rayos en el
marco del Plan Red Publica de Salud AMBA en el primer nivel de atencién, el cual se

abonard de acuerdo al siguiente detalle:

» Personal Administrativo

Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 1.143,30
Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 1.256,60
Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 1.369,90
A partir del 01/01/2020 - $ 1.390,50

» Extraccionistas y Técnicos de Laboratorio

Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 5.060,75
Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 5.562,26
Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 6.063,78
A partir del 01/01/2020 - $ 6.154,96

“Bonificacion Enfermeros UAPS”, de caracter remunerativo,
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Art.279.- La Bonificacion por Funcion Especial serd percibida por el personal de planta
permanente encasillado en la Ordenanza Nro. 34394 que a continuacién se detalla, en
tanto tenga asignada la respectiva funciéon, modalidad laboral o tarea, conforme al
importe que en cada caso se consigna:

a) AREA DE SALUD

a.l. NIVEL “A”, al siguiente personal:

- Enfermeria: de Terapia Intensiva, Unidad Coronaria, Terapia Neonatolégica,
Quiréfano, Partos, Guardia, Guardia Pediatrica, Terapia Intermedia, Oncologia y
Hematologia.-

- Técnicos: Instrumentadoras Quirdrgicas, Evisceradores, Técnicos en Anestesia,
Técnicos Radidlogos, Técnicos en Esterilizacién, Técnicos de Identificacién del
Recién Nacido, de Anatomia Patoldgica (Citologia - Histologia).

La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 4.796,12
e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 5.271,41
e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 5.746,71
e A partir del 01/01/2020 - $ 5.833,12
La presente Bonificacién incluye el reconocimiento del titulo Universitario.

a.2. NIVEL “B”, al siguiente personal

- Enfermeria: Todo aquel que no esté incluido en el Nivel A.-

- Técnicos: de Laboratorio de Analisis Clinicos, de Hemoterapia, de Hematologia,
de Electrocardiografia, de Electroencefalografia, y de Electromiografia, Auxiliares
Técnicos de Esterilizacién y Anestesia.

La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 2.930,96
e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 3.221,41
e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 3.511,87
e A partir del 01/01/2020 - $ 3.564,68
La presente Bonificacién incluye el reconocimiento del titulo Universitario.

a.3 Para el personal que cumpla funciones técnicas en el laboratorio periférico
dependiente de la Direccién Bromatologia, Medicina Nuclear, Farmacia y Zoonosis,
la mencionada Bonificacién se abonara segun el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 1.332,20

e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 1.464,21

e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 1.596,23

e A partirdel 01/01/2020 - $ 1.620,24

a.4. Para el personal que se desempefe con tareas de Mucama de Lavadero en la
Direccién Geriatria, el adicional en cuestién sera del 30% del sueldo bdsico que
tenga asignado cada agente.-

Los importes establecidos precedentemente en los puntos a.1l, a.2 y a.3 han sido
fijados para el personal con dedicaciéon horaria semanal de treinta (30) horas y se
adecuaran proporcionalmente en funciéon de la mayor actividad horaria asignada a
cada agente.-

Quedan excluidos del cobro de la presente Bonificacién aquellos a quienes les
corresponde percibir la “Bonificacion Enfermeros UAPS”.
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b) AREA DE TESORERIA

Prevista para el personal de planta permanente que cumpla funciones en la Tesoreria
Municipal, hasta el nivel Sub Director inclusive.

La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 1.731,90
Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 1.903,53
Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 2.075,16
A partir del 01/01/2020 - $ 2.106,37

c) AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Para todo el personal de planta permanente hasta la categoria Jefe de Departamento
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inclusive, que preste servicios en la Direccién de Mantenimiento y Servicios, la
Direccion de Higiene Urbana, la Direccién de Arbolado Urbano, la Direccién de
Mantenimiento de Espacios Verdes y Plazas y la Sub Direccién de Servicios Publicos.

La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 3.330,67
Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 3.660,73
Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 3.990,80

e A partir del 01/01/2020 - $ 4.050,81

d) TRABAJADORES SOCIALES - AREA DESARROLLO SOCIAL

Para el personal de planta permanente de la Secretaria de Desarrollo Social que cumple
la citada profesién en la misma.

La misma

se abonara conforme el siguiente detalle:

e Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 2.664,52
e Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 2.928,57
e Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 3.192,63
e A partir del 01/01/2020 - $ 3.240,63

Art. 282.- Establécese una Bonificacion remunerativa no bonificable con denominacién “Oficial

Especializado”, para el personal de planta permanente de l|a Direccién de
Mantenimiento y Servicios que cuente con un oficio especifico.

La citada Bonificacién constara de tres niveles, los cuales seran asignados en relacién al

oficio poseido y la eficiencia del agente al realizar el trabajo, conforme la oportuna

evaluacién

a realizar por el titular del area.

La misma se abonara de acuerdo al siguiente detalle:

NIVEL 01/06/2019 a 01/07/2019 a 01/09/2019 a A PARTIR
30/06/2019 31/08/2019 31/12/2019 01/01/2020

A $ 3.996,73 $ 4.392,80 $ 4.788,87 $ 4.860,89

B $ 3.330,67 $ 3.660,73 $ 3.990,80 $ 4.050,81

C $ 2.664,52 $ 2.928,57 $ 3.192,63 $ 3.240,63
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Art.299.- Establécese una “Bonificacién Remunerativa por Factores Climaticos” destinada al
personal dependiente de la Direccién de Higiene Urbana que cumpla funciones de Chofer
y Recolector.

La misma se abonard exclusivamente en funcién de las horas efectivamente
desempefiadas por el agente a la intemperie y en condiciones climaticas vy
meteoroldgicas adversas, de acuerdo al siguiente criterio:
VALOR HORA
FUNCION 01/07/2019 a 01/09/2019 a A PARTIR
01/06/2019 a
CEEE 31/08/2019 31/12/2019 01/01/2020
CHOFER $ 66,68 $ 73,29 $ 79,90 $ 81,10
RECOLECTOR $ 60,61 $ 66,62 $ 72,62 $ 73,72
La Sub Secretaria de Servicios Publicos - Direccién de Higiene Urbana serd el area
encargada de determinar y avalar la realizacién de las tareas del personal en cuestién en
factores climaticos adversos; e informara a la Secretaria de Recursos Humanos las horas
mensuales realizadas por cada uno de los agentes bajo las condiciones estipuladas
precedentemente, para su posterior liquidacién.-

Art. 309.- Establécese la “Bonificacion por Tarea Ingrata”, en
concordancia con lo estatuido por Ordenanza Nro. 16.685, al personal que cumpla
funciones de Capataz, Inhumador, Exhumador del Cementerio Municipal y aquellos que
realicen tareas de remocién y reduccién de cadaveres, asi como para los Evisceradores
del Hospital Municipal “Bernardo Houssay”

La misma se abonara conforme el siguiente detalle:
. Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 5.462,27
. Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 6.003,57
. Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 6.544,88
) A partir del 01/01/2020 - $ 6.643,30

Art. 319.- Quedan comprendidos en el Régimen de Insalubridad de la Comuna, el personal de la

Direccién de Bromatologia; Estacién Sanitaria; Sub Direccidn Zoonosis; Divisidon
Desinfeccién, Desinsectizacién, Desratizacién y Control Sanitario; Antirrdbico Municipal;
Evisceradores del Hospital Municipal y Técnicos de Laboratorio del Hospital Municipal y
del Hospital y Maternidad Santa Rosa, quienes tendran asignados cargos de 40 horas
semanales de labor, con cumplimiento efectivo de 30 horas.
Asimismo, se encuentra comprendido dentro del presente Régimen de Insalubridad el
personal del Cementerio Municipal afectado a las tareas de exhumacién, remocién y
reduccién de cadaveres, los cuales tendrdn asignados un régimen de 48 hs semanales
con cumplimiento efectivo de 30 hs.; y quienes revisten con funciones de Mucamas de
Lavadero de la Direccién Geriatria, quienes tendran asignados cargos de 44 hs semanales
de labor, con cumplimiento efectivo de 36 hs.-

Art. 329.- Determinese que el aporte previsional que efectien todos aquellos agentes que se

desempefien con funciones de Técnicos Radiélogos, Técnicos y Profesionales Bioquimicos
del Servicio de Laboratorio Central y de Guardia del Hospital Municipal “Bernardo
Houssay”, Choferes de Ambulancia, Evisceradores en la morgue del Hospital Municipal, y
quienes cumplan tareas de exhumacién, inhumacién y remociéon de cadaveres del

Cementerio Municipal de Vicente Lépez, serd del 16% mensual, en virtud de haber sido
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reconocidas dichas tareas como Insalubres por el Instituto de Previsién Social de la
Provincia de Buenos Aires.-
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Art. 332.- Fijase una Bonificacion por Falla de Caja para todo aquel agente municipal que

cumpla funciones de Cajero o Recaudador, la cual serd equivalente al 20 % del sueldo
basico correspondiente a la categoria Técnico Clase Il, régimen 30 horas.-
Los agentes que cumplan funciones de Cajero, cuyo promedio de recaudacién diario
alcance la suma de $ 600.000.- (pesos seiscientos mil), percibirdn una Bonificacién en
concepto de Falla de Caja equivalente al 75 % del sueldo béasico correspondiente a la
categoria Técnico Clase Il, régimen 30 horas.-

Art.349.- Establécese una Bonificacién por Jornada Extendida, de cardcter remunerativo,
para aquellos agentes que cumplan funciones de Cajero o Recaudador en Jornada
Extendida.-

La misma se percibird en forma proporcional a los dias efectivamente laborados y no
podra ser otorgada a aquellos agentes que tengan asignada Jornada Prolongada (art. 39¢
a 429 del presente) o cargos presupuestarios de mas de 30 horas semanales de labor.-
La misma se abonara conforme el siguiente detalle:

. Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 10.658,03

. Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 11.714,23

. Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 12.770,43

. A partir del 01/01/2020 - $ 12.962,47

Art. 352.- Para el agente que cumpla funciones de Transportador de Valores en efectivo y/o
cheques, se fija una asignacién mensual que se percibird en forma proporcional a los
dias efectivamente laborados.

La misma se abonara conforme el siguiente detalle:
. Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 3.996,73
. Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 4.392,80
. Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 4.788,87
) A partir del 01/01/2020 - $ 4.860,89

Art.362.- Las bonificaciones y asignaciones previstas en los articulos 33°, 34° y 35° se
devengardn en tanto el agente se encuentre designado dentro de la planta permanente,
y tenga asignada la respectiva funcién, modalidad laboral o tarea.-
Asimismo, acldrese tales items no serdn descontados cuando el agente haga uso de

licencia anual ordinaria.-

Art. 379.- Establécese un Suplemento No Remunerativo por Custodia y/o Manejo de
Fondos (de acuerdo a las actuaciones obrantes en el Expediente Nro. 4119 - 5788/05),
para aquellos agentes y/o funcionarios afectados a las tareas mencionadas, por un monto
que fuere proporcional con el de los valores que habitualmente maneje o custodie, no
estando alcanzado por descuentos previsionales y/o asistenciales.-

Art. 382.- El agente de planta permanente que cumpla funciones de Cajero y no se encuentre
encasillado en la categoria Técnico Clase |, percibird en forma transitoria en tanto tenga
asignada tal funcién, la diferencia que corresponda entre el cargo presupuestario que
ocupa y la categoria antes mencionada.-
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Art. 392.- La Jornada Prolongada prevista en el articulo 52 (“Modalidades Prestacionales”), inciso

d) de la Ordenanza Nro. 34394, se llevard a cabo acorde el siguiente detalle:

. En la Secretaria de Transito, Transporte y Seguridad Vial; asi como en la
Direccién de Mantenimiento y Servicios y en distintas dreas de la Secretaria de
Planeamiento, Obras y Servicios Publicos, con una jornada laboral de hasta 48 horas
semanales.-

. En el Tribunal de Faltas, distintas dependencias de las Secretarias de Hacienda y
Finanzas, Ingresos Publicos, en la Secretaria de Modernizacién y Gobierno Digital, y
para algunos agentes de la Sub Secretaria Legal y Técnica, dicha Jornada
Prolongada sera de hasta 45 horas semanales de labor.-

. El personal de servicio que ingrese en la Comuna para desempefarse en los
distintos establecimientos dependientes de la Secretaria de Educacién, tendra
asignadas 14 horas funcionales, las que se adicionaran a las 30 horas inherentes a
su cargo.-

A la vez, la Secretaria de Educacién podrd conceder las mismas a otros agentes del
area cuyos servicios resulten indispensables para el desarrollo de las tareas.
Al efecto, el personal comprendido en la presente modalidad, percibird la diferencia
resultante entre el sueldo bésico inherente a su cargo presupuestario y el que
corresponda en funcién de la mayor actividad horaria como Horas Funcionales, a partir
de las horas de base establecidas.-
Esta modalidad prestacional podrd asignarse Unicamente al personal de Planta
Permanente hasta la categoria Jefe de Departamento inclusive.-

Art. 402.- El agente no adquirird estabilidad respecto de la asignacién de Jornada Prolongada, vy
esta se mantendrd en tanto el mismo permanezca afectado al sector especifico, cesando
de percibirla si fuese trasladado o comisionado a otra dependencia.-

Art. 419.- La Jornada Prolongada estard sujeta a los descuentos previstos en las Leyes
Previsionales y Asistenciales.-

Art. 429.- El usufructo de todas las licencias previstas en la Ordenanza Nro 34394, no alterara la
percepcién de la Jornada Prolongada.-

Art.43°.- Los agentes dependientes de la Secretaria de Fiscalizacidn y Control hasta la categoria
Jefe de Departamento inclusive, cualquiera sea la modalidad en la cual se lo hubiera
encasillado, percibirdn un Suplemento Especial por Productividad, por realizar tareas
fuera del horario habitual de trabajo, de fiel cumplimiento, distribuido de la forma y como
designe el titular del area, el cual se fijara de acuerdo al siguiente detalle:

e Del 01/06 al 30/06/2019, no superando la suma Unica y total de $ 88.076,51
mensuales

e Del 01/07 al 31/08/2019, no superando la suma Unica y total de $ 96.804,81
mensuales

e Del 01/09 al 31/12/2019, no superando la suma Unica y total de $ 105.533,11
mensuales

e A partir del 01/01/2020, no superando la suma Unica y total de $ 107.120,08

mensuales

Los agentes en iguales condiciones de la Secretaria de Transito, Transporte Publico y
Seqguridad Vial percibirdn el citado Suplemento, el que serd asignado por el titular del

area, fijandose en los siguientes montos:
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Del 01/06 al 30/06/2019, no superando la suma Unica y total de $ 29.357,78
mensuales
Del 01/07 al 31/08/2019, no superando la suma Unica y total de $ 32.267,11
mensuales
Del 01/09 al 31/12/2019, no superando la suma Unica y total de $ 35.176,44
mensuales
A partir del 01/01/2020, no superando la suma Unica y total de $ 35.705,41

mensuales
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Asimismo, la mencionada Secretaria de Transito, Transporte Publico y Seguridad Vial

contara con una suma que sera destinada a aquellos agentes que se desempefien en los

operativos nocturnos implementados por el &rea, para quienes el titular del sector

indicara los montos a percibir, fijdndose en los siguientes montos:

e Del 01/06 al 30/06/2019, no superando la suma Unica y total de $ 97.898,81
mensuales

e Del 01/07 al 31/08/2019, no superando la suma Unica y total de $ 107.600,49
mensuales

e Del 01/09 al 31/12/2019, no superando la suma Unica y total de $ 117.302,18
mensuales

e A partir del 01/01/2020, no superando la suma Unica y total de $ 119.066,12

mensuales

Art.44° -Establécese para los agentes dependientes de la Secretaria de Transito, Transporte
Pdblico y Seguridad Vial con funciones de Inspectores a saber; de transito, de
sefialamiento vial, de técnica vehicular, examinadores de Licencias de conducir, de
logistica y de obras, percibirdn un Suplemento Especial por Servicios Criticos, por
realizar tareas acordes a su especializacién en circunstancias desfavorables, distribuido
de la forma y como designe el titular del drea, el cual se fijara en los siguientes montos:

e Del 01/06 al 30/06/2019, no superando la suma Unica y total de $ 67.105,91
mensuales

e Del 01/07 al 31/08/2019, no superando la suma Unica y total de $ 73.756,04
mensuales

e Del 01/09 al 31/12/2019, no superando la suma Unica y total de $ 80.406,17
mensuales

e A partir del 01/01/2020, no superando la suma Unica y total de $ 81.615,29

mensuales

Art. 459.- El agente de Planta Permanente que cumpla funciones de Guardavidas percibira la
Bonificacion por Funciéon de Guardavidas, la cual se abonard conforme el siguiente
detalle:

. Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 20.852,64

. Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 22.919,12

. Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 24.985,59

. A partir del 01/01/2020 - $ 25.361,32
Asimismo, y en tanto tenga asignada tal tarea, le sera liquidada la diferencia salarial
entre su categoria y la categoria Técnico Clase |.
A efectos de mantener el encasillamiento como Guardavidas, el agente deberd presentar
antes del 31 de diciembre de cada afio, la revalida de su Titulo.
Finalmente, dejase constancia que quienes cumplan tareas de Guardavidas, deberdn

cumplir una jornada semanal de 36 horas.

Art.469°.- Establécese una “Bonificacion por Funciéon de Guardavidas - Planta Temporaria
(modalidad Personal Mensualizado)”, la cual se abonard al personal que tenga
asignadas dichas tareas y se encuentre designado en calidad de Personal Mensualizado,
conforme el siguiente detalle:

. Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 16.681,92
. Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 18.335,09
. Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 19.988,25
. A partir del 01/01/2020 - $ 20.288,83
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Déjase constancia que a efectos de mantener el encasillamiento como Guardavidas, los
agentes deberdn presentar antes del 31 de diciembre de cada afo, la revdlida de su

Titulo.
Asimismo, establécese que quienes cumplan tareas de Guardavidas, deberdn cumplir una

jornada semanal de 36 horas.
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Art.479.-Abdnese a partir del 01/06/2019 un Adicional remunerativo denominado “Tarea Riesgosa

Guardavidas”, destinado a todos aquellos agentes de planta permanente y personal
mensualizado que cumplan funciones de Guardavidas, por un monto de $ 1.000,00
mensuales.-
Asimismo, establécese que a este monto le serdn aplicados los aumentos pautados en el
articulo 3° del presente Decreto para los trabajadores de esta Comuna encuadrados
dentro del régimen de la Ordenanza Nro. 34394, en sus etapas segunda, tercera y cuarta,
para julio y septiembre de 2019 y enero de 2020, por un total del 24% sobre el valor
inicial de junio 2019.

Art. 489.- Determinase para todos aquellos agentes que venian percibiendo hasta el 31 de
diciembre del afio 1996 la Bonificacién por Funcién Especial - Area Informatica, una
Bonificaciéon en concepto de Garantia Salarial por una suma equivalente a la que se
les venia liquidando a la fecha antedicha ($ 194,14, $ 116,49 o $ 66,56 segun el nivel
oportunamente asignado a cada agente).

Art. 499.- Abdnese a los agentes dependientes de esta Comuna (sean de Planta Permanente,
Temporaria o de cualquier naturaleza) que hubieren participado en el Teatro de
Operaciones del Atldntico Sur durante el conflicto de las Islas Malvinas (previa
presentacion de la constancia pertinente), un subsidio mensual equivalente al 180% del
sueldo basico nominal de la categoria de Nivel 8 Auxiliar 3ro., o la que la reemplace, del
Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires; conforme lo dispuesto en la Ley Provincial
Nro. 13659, a la cual esta Comuna adhiriese por conducto de la Ordenanza N9 26.945.

Art. 50°.- Establécese para los agentes consignados en el articulo que antecede, y sin perjuicio

alguno del adicional alli previsto, un subsidio mensual, acorde lo dispuesto en el articulo
22 del Decreto Nro. 1091/12.
El mismo se abonard segun el siguiente detalle:

. Del 01/06/2019 al 30/06/2019 - $ 12.582,36

. Del 01/07/2019 al 31/08/2019 - $ 13.829,26

. Del 01/09/2019 al 31/12/2019 - $ 15.076,16

. A partir del 01/01/2020 - $ 15.302,87

Art. 512.- Ratificase la “Bonificaciéon por Mandos Medios” dispuesta por el Decreto N2 3272/17.

Art. 522.- Ratificase el “Adicional Contenedores” dispuesto por el Decreto N2 4777/14.

Art. 532.- Ratificase el “Adicional Nocturno - CMU” dispuesto por el Decreto N2 2786/14.

Art. 542.- La designacion del Personal Mensualizado se efectuard de conformidad con las
previsiones del articulo 982 de la Ordenanza Nro. 34394.-
Tal nombramiento no otorga al agente derecho alguno para obtener la renovacién del
mismo al término de la prestacién de sus servicios, ni para su ingreso dentro de otro de
los regimenes municipales.-
Asimismo, acldrese que la Comuna se reserva el derecho de prescindir en cualquier
momento de los servicios de los agentes designados en dicha condicién contractual, sin
expresién de causa y sin que ello confiera a los mismos derechos de formular reclamo
indemnizatorio alguno.
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Secciéon 1l
De los funcionarios excluidos del régimen de la Ordenanza Nro 34394

Art.552.- Los funcionarios excluidos del régimen de la Ordenanza Nro. 34.394 serdn remunerados
conforme las pautas establecidas en el ANEXO | de la Ordenanza de Presupuesto Nro
36.354

Art.562.- Fijanse a partir del 01 de julio de 2019 los coeficientes a aplicar para el calculo del
sueldo basico de los funcionarios del Departamento Ejecutivo no comprendidos en la
Ordenanza Nro. 34.394, de acuerdo a lo establecido por el articulo 22 del ANEXO |, de la
Ordenanza de Presupuesto Nro 36.354, que se detallan seguidamente:

CATEGORIA COEFICIENTE
SECRETARIO 6,0
JEFE DE ASESORES 5,4
JUEZ DE FALTAS 4,85
CONTADOR 4,85
SUB CONTADOR 2,78
SUB-SECRETARIO 4,77
ASESOR NIVEL A 4,55
TESORERO 4,26
DIRECTOR DE COMPRAS 4,26
DIRECTOR GENERAL 3,06
SECRETARIO PRIVADO 4,55
DELEGADO MUNICIPAL 2,160
SECRETARIO LETRADO 2,160




Del p

Art. 579.-

Art.582.-

Art.599. -

Art. 609.

Art. 619,
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Seccion Il
ersonal comprendido en la Ley N2 10.471 - “Carrera Profesional Hospitalaria”

El Personal de Ila Carrera Profesional Hospitalaria dependiente de esta
Administracién, equiparado por Ordenanza N2 25300 al Régimen de la Provincia de
Buenos Aires, sera remunerado y bonificado con exclusividad conforme las normas
salariales establecidas en tal sentido por el Gobierno Provincial, respetando asimismo los
acuerdos paritarios homologados en dicho dmbito, mas los adicionales que determine
éste Departamento Ejecutivo.

Establécese con caréacter de “Personal Transitorio - Carrera Profesional Hospitalaria Ley
10471" una categoria salarial denominada “Profesional UAPS”, con una carga horaria
semanal de 24 horas, , a la cual le sera asignado un haber bruto mensual equivalente a 4
(cuatro) guardias de dias habiles.-

La “Asignacion por Presentismo” para el personal de la Carrera Profesional
Hospitalaria sera remunerada conforme pardmetros establecidos en el articulo 79,
Seccién | del presente ANEXO I.

- Determinase que el valor de cada Guardia Médica de 24 horas que realicen los

profesionales de la medicina en los diversos centros asistenciales dependientes de esta

Comuna, queda fijado conforme el siguiente detalle:

- Lunes a viernes: por un monto equivalente al 78 % del sueldo béasico de la categoria
Profesional Asistente 24 hs.-

- S&bados, Domingos y Feriados: por un monto equivalente al 78 % del sueldo bésico

de la categoria Profesional Asistente 24 horas, mas un adicional del 15 % por sobre el
valor resultante.

- Unidad de Terapia Intensiva, Unidad Coronaria, Neonatologia, Anestesia, y Area de
Emergencias del Hospital Municipal y del Hospital y Maternidad “Santa Rosa” (En las
especialidades Cardiologia, Cirugia, Traumatologia, Pediatria, Clinica Médica,

Neurocirugia y Obstetricia); asi como en las Unidades de Terapia Intensiva vy

Coronaria de las URI: por un monto equivalente al 78 % del sueldo basico de la

categoria Profesional Asistente 24 horas, méas un adicional del 21 % por sobre el valor
resultante.-

- Establécese un adicional denominado “Bonificacion por Area de Emergencia”
consistente en un importe equivalente al 30% (Treinta por Ciento) del sueldo basico que
le corresponde a cada agente, para el personal involucrado en la Carrera Profesional
Hospitalaria, encasillado en cargos con régimen de 36 horas semanales y que cumplen
con una guardia semanal de 24 horas en los siguientes servicios: area de Neonatologia
de Cuidados Intensivos, Terapia Intensiva y Unidad Coronaria del Hospital Municipal,
Anestesia, y Area de Emergencias del Hospital Municipal y del Hospital y Maternidad
“Santa Rosa” (en las especialidades Cardiologia, Cirugia, Traumatologia, Pediatria, Clinica
Médica, Neurocirugia y Obstetricia).-

Quedan incluidos en el precitado beneficio aunque sin realizar guardias, los profesionales
gue cumplen las siguientes funciones, en razén de resultar los responsables de los
servicios mencionados: Jefe de Servicio Cardiologia, Jefe de Servicio Neonatologia, Jefe de
Servicio Unidad Coronaria, Jefe de Servicio Terapia Intensiva, y Jefe de Sala Terapia

Intensiva.-
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Art. 622.- Establécese para todo el personal comprendido en la citada Carrera Profesional
Hospitalaria, una “Bonificaciéon por Jerarquizacion de la Funcién”, por un monto

equivalente al 20% del sueldo bésico que le corresponda a cada profesional.-

Art. 632.- El profesional con régimen horario de 36 horas que incluya una guardia semanal de 24
horas a realizar de lunes a viernes, percibira una “Bonificaciéon por Guardia en Dias
Habiles”; consistente en una suma equivalente al 70% (Setenta por Ciento) del sueldo
basico de la categoria en la cual revista.-

Art. 64°.- Establécese una “Bonificacion por Guardia en Sabados"”, consistente en una suma
equivalente al 80% (Ochenta por Ciento) del sueldo basico de la categoria en la cual
revista el agente, para aquellos profesionales de la Carrera Hospitalaria encasillados en
cargos de 36 horas semanales de labor que tengan asignada una guardia de 24 horas en
tales dias.-

Art. 652.- Determinase para el personal de la Carrera Hospitalaria encasillado en cargos de 36
horas semanales que incluyan una guardia de 24 horas en dias domingos o feriados, una
“Bonificacion por Guardia en Domingos y/o Feriados”, consistente en una suma
equivalente al 100% de su haber basico.-

Art. 669.- El profesional con régimen horario de 36 horas que incluya una guardia semanal de 24
horas en dias hébiles, sdbados, domingos o feriados, que en determinados meses del
afno, debido a la extensién de los mismos, deba realizar 5 (cinco) guardias, percibird por
tal razén, en tales meses, una “Bonificacién por Quinta Guardia”, compensatoria de
caracter remunerativo, consistente en una suma equivalente al 15% (Quince por Ciento)
de su sueldo basico, por sobre el valor resultante de la guardia correspondiente.-

Art.672.- Establécese para el personal que revista en tareas de planta en el régimen de la Carrera
Profesional Hospitalaria, en establecimientos asistenciales, una “Bonificacién por
Planta” remunerativa con caracter compensatorio equivalente al 40% del salario
basico, conforme la Escala Salarial al efecto establecida por el Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires.-

Art.689.- Establécese una “Bonificacion Profesionales Hospital A", la cual sera percibida por
aquellos agentes que se encuentren encasillados en la categoria “Profesional Hospital
Clase A”, de acuerdo al siguiente criterio:
o Entre 20y 25 afios de antigliedad escalafonaria - 6% del haber basico

0 26 o0 mas afos de antigliedad escalafonaria - 11% del haber basico

Art.699.- Establécese que las Bonificaciones consignadas en los articulos 612 a 682 tendran
caracter remunerativo en su totalidad. Asimismo, acldrase que como base de célculo de
las mismas se tomard el sueldo bdsico correspondiente a cada profesional, mas la
Bonificaciéon por Funcién en los casos en que estuviera asignada en virtud del nivel de
responsabilidad.-

Art.709.- Establécese que la “Bonificacién por Inhabilitacién o bloqueo de titulo” prevista en el
articulo 322 inciso c) de la Ley 10471 serd aplicable para las categorias de Director,
Director Ejecutivo y Director Asociado de la Carrera Profesional Hospitalaria, y se abonara

asimismo conforme los pardmetros establecidos en el articulo 69°.-
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Art. 712.- Determinese para el cumplimiento de guardias de parte de los profesionales de la salud,
que el periodo de descanso que deberd mediar entre guardia y guardia, no podra ser
inferior a 24 horas de duraciéon. Dicha medida es valida para todos los casos y
situaciones de revista, y tiene como finalidad evitar la sobrecarga fisica y psiquica del

trabajador.



Art. 729.-

Art. 739.-

Art. 749.-

Art.7592.-
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Seccion IV
Del personal Docente comprendido en la Ordenanza N2 4676

El Personal Docente de la Comuna, equiparado por Ordenanza N2 4405 al Régimen
Docente de la Provincia de Buenos Aires, serd remunerado y bonificado de acuerdo a las
normas salariales establecidas en tal sentido por el Gobierno Provincial, con mas los
adicionales que se determinen en la presente, conforme lo previsto por la Ordenanza N2
4676 y sus modificatorias.

Establécese una asignacién remunerativa denominada “Material didactico” destinada a
aquellos agentes que revistan como Personal docente independientemente de la
cantidad de cargos que ocupe de $250.- (pesos doscientos cincuenta). Asimismo
percibird la mencionada asignacién el personal que revista en las modalidades de Horas
Catedra u Horas Médulo, la cual serd otorgada en forma proporcional a las horas
asignadas y al periodo laborado durante el mes, segln el siguiente detalle:

v De 5 a 10 Horas $ 62,50
v. Dell a 20 Horas $ 125,00
v' De 21 a 25 Horas $ 187,50
v" De 26 a mas Horas $ 250,00

El Personal Docente de la Comuna, equiparado por Ordenanza N2 4405 al Régimen
Docente de la Provincia de Buenos Aires, serd remunerado y bonificado de acuerdo a las
normas salariales establecidas en tal sentido por el Gobierno Provincial, con mas los
adicionales que determine éste Departamento Ejecutivo, conforme lo establecido en la
Ordenanza N2 4676 y sus modificatorias para el Personal Docente de la Comuna.

La Hora de Catedra, tendra una extension horaria de Cuarenta (40) minutos.
La Hora de Catedra de Ensefianza Superior es aplicada en la Escuela de Enfermeria,
en el Instituto Superior de Mdusica “José Hernandez” y en el Instituto Superior de Cine y
Artes Audiovisuales.
La Hora de Catedra Ayudante Educacion Superior es aplicada en el Instituto
Superior de Musica “José Herndndez”.
La Hora Médulo (Escuela Primaria Municipal “Manuel Dorrego”), tendrd una extensién
horaria de 60 minutos.
Se aclara que en las cuatro modalidades recién enunciadas, se asignara el valor que en
tal sentido determine el Gobierno Provincial.

Establécese gue todos aquellos docentes que se encuentren designados dentro de la
modalidad de “Horas de Catedra”, no podrdn superar en ningln caso las 30 Hs, con un
maximo de hasta 24 Hs con caracter Titular.-

Aclarase que en aquellos casos de docentes titulares e interinos, se respetaran sus
nombramientos actuales, pero en ningun caso a futuro sus designaciones podran

acrecentarse mas allad de las 30 Horas de Catedra.-

Establécese una “Bonificacion en mérito a la Jerarquizacion Docente”, que se
abonard al personal comprendido en las Ordenanzas N2 4676, 6506 y 7969, tomando
como base el haber basico de cada uno de los cargos del escalafén docente y el valor de
la Hora de Catedra con mas la bonificacién por antigiedad que le corresponda a cada
docente, segun el siguiente detalle:

e Personal Jeradrquico 40% (Cuarenta por Ciento)
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e Personal no Jerarquico 30% (Treinta por Ciento)
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Art.769.-Establécese un “Adicional Pareja Pedagdgica”, destinado a aquellos agentes que
revistan como preceptores y que prestan servicios en los Jardines Maternales
dependientes de la Secretaria de Educacién, por un importe equivalente al 20% del
sueldo basico correspondiente al indice escalafonario 1 de la grilla salarial docente de la
Provincia de Buenos Aires (a saber, categoria “Preceptor”). Dicho adicional se compondra
del importe fijo recién indicado, bonificado por la antigliedad que corresponda segun el

Caso.-

Seran requisitos ineludibles para contar con el derecho a percibir el “Adicional Pareja

Pedagdgica”

a) No registrar inasistencias injustificadas durante el mes calendario.

b) No presentar una asistencia inferior al 85% (ochenta y cinco por ciento) por mes frente
a los alumnos, contabilizando para su cémputo Unicamente los dias de clases efectivos

con concurrencia de alumnos.

Acldrase que el preceptor continuard percibiendo el “Adicional Pareja Pedagdgica” en
los meses en donde no haya concurrencia de alumnos, siempre que lo hubiera percibido
durante los tres meses previos.



