CORRESPONDE AL EXPEDIENTE N° 1523/17

Municipalidad

de Pilar PILAR, 2 9 JUN 2017
ANEXO T
ESCALA ESCALA ESCALA
SALARIAL SALARIAL JULIO | SALARIAL desde
CATEGORIA
JUNIO 2017 2017 Sueldo AGOSTO 2017
Sueldo Basico Basico Sueldo Basico

SECRETARIO S 48,916.56 | S 52,585.31 | S 55,992.83
SUB-SECRETARIO S 44,02491 | $ 47,326.77 | $ 50,393.55
DIRECTOR GENERAL S 34,241.60 | $ 36,809.72 | S 39,194.99
DIRECTOR S 29,349.94 | S 31,551.19 | $ 33,595.70
DIRECTOR ADMINISTRATIVO S 17,461.44 | $ 18,771.05 | $ 19,987.41
ASESOR-DIRECTOR S 9,544,99 | $ 10,260.86 | $ 10,925.77
ASESOR-SECRETARIO S 10,382.86 | § 11,161.57 | S 11,884.84
ASESOR-SUBSECRETARIA S 10,015.30 | S 10,766.45 S 11,464.12
COORDINADOR EJECUTIVO S 20,174.62 | S 21,687.72 | S 23,093.08
COORDINADOR EJECUTIVO DE DIRECCION S 23,695.31 | $ 25,472.46 | S 27,123.07
COORDINADOR EJECUTIVO DE DIRECCION GRAL. | S 29,072.42 | S 31,252.85 | S 33,278.03
COORDINADOR EJECUTIVO DE SUB-SECRETARIA | S 35,616.73 | $ 38,287.98 | S 40,769.04
COORDINADOR EJECUTIVO DE SECRETARIA S 39,132.99 | $ 42,067.96 | S 44,793.97
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