ANEXO 1.

REGLAMENTO DE LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA
DE CHASCOMUS EN LA PLATA

CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1: EI presente reglamento tiene como fin regir el
funcionamiento de la residencia universitaria y se lo considera norma
fundamental de la misma, como asi también a las sucesivas
actualizaciones que se le realicen; consensuadas estas entre la
Subcomision Interna de la Residencia y la Comisién Administradora.
Articulo 2: EI Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de
Chascomus, serd el encargado de abonar los gastos de alquiler,
mejoras y reformas edilicias del inmueble que no se deban a la
responsabilidad directa de los residentes. Siendo su responsabilidad
informar acerca de estas modificaciones tanto a los miembros de la
Comision Administradora de Residencia y becas como a los miembros
residentes.

Articulo 3: Una copia del presente reglamento obrara en manos de cada
uno de los habitantes de la Residencia Universitaria, dandose a conocer
en la primera reunién de los nuevos residentes, para cualquier duda que
se presente.

CAPITULO Il: FUNCIONES DE LA COMISION ADMINISTRADORA DE
RESIDENCIA Y BECAS

Articulo 4: Modificar el presente reglamento con la totalidad de sus
miembros presentes establecidos en el articulo 1ro. de la presente
Ordenanza; y con el voto favorable de los dos tercios de los miembros
de la comisién reunida en plenario. La modificacion del mismo debera
ser revisada cada 4 aflos o0 antes situaciones que requieran
modificaciones obligatorias, para evitar desactualizaciones.

Articulo 5: Interceder entre el propietario de la residencia y los
residentes para garantizar una buena convivencia, garantizando que la
relacion de dependencia de los residentes, sea para con el municipio, y
no con los propietarios del inmueble.

Articulo 6: La Comision Administradora se constituye en el dnico
organo facultado para establecer y hacer cumplir sanciones dentro de la
Residencia Universitaria, sean estas de caracter grupal o particular, las
cuales deberéan ser consensuadas por la 2/3 parte de los miembros de la
Comisiéon Administradora.

Articulo 7: La Comisién Administradora serd la encargada de
recepcionar y analizar las solicitudes de ingreso con el fin de adjudicar
el Derecho de Habitacion en la Residencia Universitaria, sin ninguna
clase de distincion o discriminacion hacia los aspirantes, para ello
deberan reunirse en plenario, teniendo en cuenta el presente
reglamento.

La comisiéon podra convocar a representantes estudiantiles secundario
para ser parte de la misma durante la etapa de evaluacién y difusién.
Articulo 8: La Comisién deberd Ilamar a inscripcion publica,
publicitandose por todos los medios de difusién del ambito del partido
de Chascomus y enviarse copias del llamado a inscripcion a los colegios
secundarios e Institutos Terciarios del distrito, comenzando quince del



mes de Noviembre y cerrandose el quince del mes de Diciembre de ese
mismo afio.

Asimismo, podran establecerse también otras modalidades de
difusion/inscripcién de la Residencia Universitaria, como por ejemplo
charlas informativas del funcionamiento de la misma en los colegios
secundarios, para lo cual se podra contar con la colaboracion de los
estudiantes residentes.

Para el caso de renovacion del beneficio, la Comisién debera otorgar un
plazo mayor al previsto en el parrafo anterior para la presentacion de la
documentacion y la evaluacion del rendimiento académico, no pudiendo
exceder el mismo del dia 30 de abril del afio siguiente a la inscripcion.
Articulo 9: Las adjudicaciones se haran antes del treinta y uno de enero
del afio siguiente a la inscripcion.

Articulo 10: La Comisién, una vez designados los beneficiarios,
expondra publicamente el listado durante el término de cinco dias, a
través de la Direccion Municipal de Educacién; como asi también,
dentro del mismo plazo, notificard& de manera fehaciente a los
beneficiarios.

Articulo 11: El Departamento Ejecutivo designara un trabajador social u
otra persona capacitada incluida en la planta de personal de la
municipalidad como “Referente Institucional” con el fin de brindar un
servicio de seguimiento, apoyo y contencion para los residentes; dicha
designacion deberd ser aprobada por los 2/3 de la comision
Administradora.

Dicho profesional desarrollard su intervencion vinculada a:

-Formar parte de la Comisién Administradora de la Residencia y Beca.
-Realizar las evaluaciones sociales de los aspirantes a ingresar a la
residencia, como asi también de los residentes y solicitantes de becas
gue demanden la renovacion del beneficio, pudiendo el mismo pedir
colaboracion a otro profesional en caso de que por cuestiones
debidamente fundadas no pueda realizar dicha evaluacién.

-Concretar un seguimiento de la situacién general y académico de los
ocupantes de la Residencia Universitaria, estableciendo las estrategias
profesionales que considere mas pertinentes para ello

-Realizar reuniones mensuales con los estudiantes en el espacio de la
Residencia Universitaria, pudiendo acudir en otras oportunidades que
ameriten su asistencia

-Confeccionar un legajo personal de cada estudiante a partir del
seguimiento antes mencionado

-Comunicar a la Comision Administradora lo acontecido en los
encuentros con los estudiantes

-Constituirse como referente de consulta para los estudiantes de la
Residencia, ya sea para cuestiones de indole general del grupo o para
cuestiones particulares de cada residente

-Demas consideraciones propuestas por el profesional actuante en pos
de mejorar el funcionamiento de la Residencia Universitaria, de acuerdo
a sus incumbencias profesionales

Articulo 12: La Comision debera confeccionar una lista de aspirantes
suplentes, a fin de poder completar posibles cupos que surjan en caso
de que existan residentes que desistan del beneficio.

Asimismo la Comision estard facultada para realizar a un nuevo llamado
de inscripcion en cualquier momento del afio, en caso de no poder
cubrir el o los lugares libres con el listado de suplentes.



Articulo 13: La Comisidn controlara el funcionamiento y administracion
de la Residencia Universitaria en cuanto a recursos manejados por los
residentes. Para ello, tendrd las siguientes funciones:

a) Proveer, a través del area municipal correspondiente, de
todos los elementos necesarios para el normal funcionamiento
del inmueble que no sean responsabilidad directa de los
residentes

b) Intervenir en problemas de convivencia que se suscitaran en la
residencia

c) Realizar, a través de quien estime conveniente, por lo menos
una inspeccion cuatrimestral, constatando fundamentalmente
la higiene y el normal funcionamiento del inmueble

d) Verificar la existencia de todos los efectos especificados en el
inventario del inmueble

Articulo 14: Bajo ningln concepto esta Comision podré evaluar medidas
y/o alternativas que no contemplen garantizar el derecho habitacional
adquirido por parte de los residentes.

Articulo 15: Deber& entregar una copia del contrato a los residentes.
Articulo 16: La Comisidon realizara al menos una reunién anual con los
beneficiarios y sus padres, con el fin de informar y evaluar lo acontecido
en el ciclo lectivo y debera reunirse con los residentes o sus
representantes y el “Referente” municipal cuando las circunstancias lo
exijan, siendo suficiente el pedido de alguna de las partes.

CAPITULO Ill: CONDICIONES PARA INGRESAR A LA RESIDENCIA

Articulo 17: El derecho Habitacional seréd otorgado a los ciudadanos del
partido de Chascomus, sin distincién de sexo, que cumplan con los
requisitos exigidos para su otorgamiento en el capitulo Ill del presente
reglamento.
Articulo 18: Se considerara prioritaria la capacidad econdmica del
grupo familiar del aspirante, debiendo constar recibo de sueldo,
certificado de trabajo y/o declaracion jurada de ingresos y demas
requisitos de acuerdo a lo establecido en la planilla de solicitud.
Articulo 19: La comisién deberd solicitar a las instituciones educativas
de nivel secundaria informe sobre trayectoria escolar del alumno
postulante.
Articulo 20: El hecho de que el aspirante sea beneficiario de cualquier
plan de becas que no sea el municipal, ya sea este nacional o provincial
otorgada por organismo publico, no es privatorio de que este pueda
acceder a la inscripcion para recibir el derecho habitacional.
Articulo 21: Las solicitudes tendran caracter de Declaracién Jurada y
seran firmadas por los padres o tutores del aspirante y por este mismo.
Toda modificacién que altere la declaracion jurada presentada debera
comunicarse a la Comision Administradora.
Articulo 22: En caso de presentarse semejanzas en los aspectos socio-
econdmicos de un aspirante a ingresar a la Residencia y un residente
(habiendo este cumplido con los requisitos para la renovacién de la
inscripcién), la prioridad la tendr& este altimo.
Articulo 23: El beneficio de la Residencia queda reducido a un/a
estudiante por cada grupo familiar conviviente.
Articulo 24: Otros requisitos para poder aspirar al Derecho de
Habitacion de la Residencia Universitaria deberan ser:

a) Ser nativo del Partido de Chascomuis o en su defecto tener una

residencia en el mismo de por lo menos los dos ultimos afios a la



fecha de inscripcion, lo cual debera ser comprobable con algun
tipo de documentacion.

b) Que el solicitante no tenga familiares directos en la ciudad de La
Plata, siempre que éstos tengan la capacidad de brindarle
alojamiento

c) Tener estudios secundarios completos el ultimo dia habil del mes
de marzo al afio que se otorga el Derecho de Habitaciéon.

d) Estar cumpliendo o iniciar sus estudios en la Universidad Nacional
de La Plata u otros Institutos Superiores Oficiales de la ciudad de
La Plata, no siendo prioritarias las solicitudes vinculadas a
carreras que se encuentren en el partido de Chascomuis y no
fueran aranceladas.

e) No seran prioritarias las carreras que se desarrollen en espacios
de formacion privadas, salvo que dicha carrera no se dicte en
Instituciones Educativas Publicas.

Articulo 25: No ser beneficiario de las becas otorgadas por la
Municipalidad de Chascomus.

CAPITULO IV: REQUISITOS PARA MANTENER Y/O RENOVAR EL
LUGAR EN LA RESIDENCIA

Articulo 26: Presentar la documentacion correspondiente la inscripcién/
renovacion en las fechas y condiciones establecidas en los articulos 7,
8 y 9 del presente reglamento.

Articulo 27: En caso de que el municipio requiera la colaboracién de los
miembros residentes, estén estos recibidos o no, en areas vinculadas a
las carreras que se encuentran realizando o realizaron, los mismos
acudiran, en la medida de sus posibilidades, en caracter de devolucidon
a la comunidad, sin recibir remuneracion alguna.

Articulo 28: Deberad encuadrarse dentro del régimen de Alumno
Regular. En caso de abandono de los estudios universitarios, en
cualquier periodo del afio, el residente debera desocupar
automaticamente la Residencia informandolo a la Comision
Administradora y a la Subcomisién Interna.

Articulo 29: El derecho de Habitaciéon durard los afios que requiere el
plan de estudios de la carrera elegida, habiendo Unicamente un afio de
gracia posterior a terminar de cursar para rendir materias y/o cursos de
especializacién.

Articulo 30: El Residente que pretenda cambiar de carrera, debera
haber cumplido con el 50% de materias aprobadas de la carrera por la
cual ingresé a la Residencia, segun el aiio que se encuentre cursando.
Asimismo debera presentar toda la documentacion correspondiente a la
nueva carrera escogida, bajo las condiciones de un ingresante mas a la
Residencia.

La Comisiéon evaluara la nueva situacién y determinara si se cumplen
los requisitos para mantener el beneficio, excepcién que sera otorgada
por Gnica vez.

Su condicién el afio siguiente sera la de renovante debiendo cumplir con
un 60 % de materias aprobadas de la carrera que escoja.

Articulo 31: A) El beneficiario debera aprobar el 60% del total de las
materias que segun el plan de estudios de su carrera corresponde al
afio analizado, con excepcion de los que hayan cursado solamente el
primer afio, a los cuales se les exigira el 50%.

Para aquellos residentes que no acrediten el porcentaje antes



mencionado, se tomaran en consideracion cursadas aprobadas y finales
previos.
Cada situacion debera ser evaluada de manera personalizada con cada
estudiante de acuerdo a las condiciones establecidas en el Plan de
Estudio.
Dichos porcentajes seran evaluados en el momento de la renovacién
con la documentacion escrita que presente el propio estudiante:
analitico, copia de la libreta de estudio o declaraciéon jurada que
posteriormente debera ser refrendada por la documentacién pertinente.
B) Sumado a dicho procedimiento se tendra en
consideracion la evaluacién presentada por el Referente Institucional,
donde no solo se involucra el rendimiento académico sino también el
comportamiento del estudiante dentro de la Residencia, como por
ejemplo: participacion en las reuniones, entrega de la documentacion
solicitada, limpieza de la Residencia, contribucién en la convivencia,
entre otras.
Articulo 32: Cuando se paralicen las actividades estudiantiles por
razones debidamente justificadas de manera fehaciente, como asi
también por razones de salud fehacientemente acreditadas, no se
exigirdA el porcentaje establecido anteriormente y la Comision
dictaminara sobre su mantenimiento.
Articulo 33: Requisitos generales:

a) No realizar actividades o cometer actos penados por la ley.

b) Presentar cada vez que la Comisién lo exija, las constancias
necesarias de su situacién académica.

c) Renovar la inscripcion anualmente, en los plazos estipulados en
el presente reglamento.

d) En caso de desistir del beneficio de la residencia, el residente
deberd comunicarselo de forma inmediata al Director/a de
Educacién, realizando la renuncia de forma escrita y entregando
la llave del inmueble.

Articulo 34: Los problemas que pudiesen tener los beneficiarios en
cuanto al cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, seréan
tenidos en cuenta y tratados en la siguiente forma:

a) El beneficiario acudira a la reunién plenaria de la Comision de
Residencia y Becas a explicar su situacion, las mismas deberén
tener la presencia de los 2/3 del total de sus miembros.

b) La Comisiéon dictaminard sobre la validez de la justificacion. La
decisién debe poseer la mayoria de los votos favorables de los
presentes.

Articulo 35: Son causa de pérdida o cese del Derecho de Habitacién:

a) Por graduacién del beneficiario.

b) Por abandono de los estudios.

c) Por cambio de situacion socioecondémica presentada en el
momento del otorgamiento del beneficio.

d) Por permitir que pernocten en el inmueble personas que no gocen
del derecho o no estén autorizadas por las Comision.

e) Por no guardar pautas de limpieza, higiene personal y del
inmueble que afecten las relaciones interpersonales.

f) Por ejercer hechos de violencia.

g) Por razones disciplinarias aplicadas por la Comision.

h) Por incumplimiento de las demas pautas establecidas por el
presente reglamento.



CAPITULO V: FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA RESIDENCIA
UNIVERSITARIA

Articulo 36: EIl fin de la Residencia Universitaria, es garantizar el
derecho habitacional a aquellos estudiantes que aspiren a cursar
estudios superiores.

Articulo 37: La administracién interna de la residencia se desarrollara
al margen de toda tendencia politica, racial, religiosa o de cualquier otra
indole.

Articulo 38: La Comisiéon Administradora designara los lugares a ocupar
y el nimero de ocupantes de la Residencia. La distribucién en las
habitaciones se hard de comun acuerdo entre los residentes y el
“Referente Institucional”. En caso de no haber acuerdo se designaran
por sorteo.

Articulo 39: Establecer mediante la modalidad de Asamblea interna el
monto de la cuota mensual que deben abonar los ocupantes de la
Residencia, para lo cual deberan estar presentes la totalidad de los
residentes.

Articulo 40: Los ocupantes de la Residencia Universitaria dispondran
del cobro de la cuota mensual de la Residencia; presentando el
correspondiente rendimiento a la Comisién Administradora
semestralmente. Los responsables de dicha administracion seran
designados mediante asamblea interna.

A partir de ello, se haran cargo de los gastos de luz, gas y el resto de
los servicios pUblicos que se contraten para uso colectivo o que se
establezcan mediante contrato de alquiler. El mantenimiento y arreglos
menores estardn a cargo de los ocupantes.

Articulo 41: La administracion del inmueble estara a cargo de los
residentes quienes podran conformar un Centro de Estudiantes o
adoptar la forma que estimen mas conveniente, lo que debera ser
informado a la Comisién, designando cuatro representantes (dos
titulares y dos suplentes) con el fin de mantener una comunicacién
fluida entre la comision, los residentes y el Referente Institucional.
Articulo 42: Funciones de la Subcomisién Interna

e Organizar, junto con el “Referente Institucional”, el
funcionamiento general del inmueble

e Facilitar la comunicacién de los residentes con la Comisién.

e Proveer al inmueble de todos los elementos necesarios para su
normal funcionamiento que sean responsabilidad directa de los
residentes.

e Podran establecer un “Reglamento Interno” del funcionamiento de
la Residencia el que sera informado a la Comision, la cual podra
establecer modificaciones en caso de estimarlo conveniente, las
gue seran consensuadas con los residentes. Dicha Reglamento
Interno estaréa vinculado a cuestiones de convivencia acordadas
por la totalidad de los residentes, por lo cual debera ser puesto a
consideracion periddicamente y deberd respetar las cuestiones
establecidas en el presente reglamento.

e Llevar un libro de actas donde se dejara constancia de las
reuniones que realizaran los Residentes y de las decisiones que
se adoptaran. Ningun gasto destinado al mantenimiento habitual
de la Residencia podra ser realizado sin el consentimiento de la
mayoria.

Articulo 43: Esta absolutamente prohibido entregar las llaves de la
puerta de la calle a otra persona que no sea residente de la casa, a ho



ser, alguna persona autorizada por la Comisiéon. La Comisién dispondra
de las llaves de las distintas habitaciones, debiendo ser usadas
solamente en caso de urgencia o accidente que asi lo requiera.

Articulo 44: La Comisién Administradora no se responsabilizara, bajo
ningun aspecto de la desaparicién o deterioro de elementos u objetos de
propiedad de los habitantes.

Articulo 45: Esta prohibido dejar toda clase de prenda, como asi todo
elemento de estudio, en los bafios, cocina o cualquier otro lugar de la
casa que no sean las habitaciones personales o los lugares
especificamente determinado para cada eventualidad.

Articulo 46: Queda expresamente prohibido el consumo de bebidas
alcohdlicas en la Residencia Universitaria.

Articulo 47: Esta absolutamente prohibido mantener relaciones
sexuales en la Residencia Universitaria.

Articulo 48: Los habitantes podran, moderadamente, recibir visitas de
familiares o amigos, quedando bajo su responsabilidad todo
inconveniente que con ello se suscite, hasta las 24 hs. y respetando las
reglas de convivencias basicas con los demas estudiantes.

Podra haber excepciones debidamente fundadas y aprobadas
previamente por la Comision Administradora.

Articulo 49: Los beneficiarios no podran alterar las funciones que se
hubieran asignado a cada una de las dependencias de la casa.

Articulo 50: El uso de aparatos de radio, grabadores, instrumentos u
otros elementos, deberd ser hecho con moderacion especialmente en
horas de estudio y/o descanso. lgual procedimiento se seguird para
determinar cualquier otro ruido que se considere molesto.

Articulo 51: Cuando se organice un almuerzo, cena general o
encuentro, los comensales deberdn ocuparse de la higiene de todo el
material utilizado como asi también de las instalaciones.

CAPITULO VI: LIMPIEZA

Articulo 52: La limpieza es una responsabilidad y obligacién de la
totalidad de los residentes de la Residencia Universitaria, sin excepcidn.
Articulo 53: Las dependencias de uso comun (pasillos, patios, bafios,
cocina, etc.) deben ser higienizados de acuerdo a una planilla de
limpieza con turnos rotativos, a la que los residentes deberan acordar.
Articulo 54: Para realizar un control interno de cumplimiento del
articulo anterior, se designaran dos residentes que realizaran un
informe de aquellos que no cumplan con la limpieza del lugar
establecido, lo cual se plasmard en un cuaderno de uso interno para
posteriormente ser comunicado al referente institucional, sin necesidad
de que ello sea informado al residente que esté incumpliendo dicha
funcion.

En caso de no estar presentes estos dos residentes designados se
acordaran sus reemplazos a los fines de poder continuar con el control
de la limpieza.

Articulo 55: El estudiante que no pueda cumplir con lo establecido en la
planilla de limpieza por alguna situacién debidamente fundada deberéa
notificarlo al menos a una de las personas asignadas para el control,
acordando con la misma, un nuevo dia de limpieza.

Articulo 56: En caso de que el residente se ausente por un periodo de
tiempo considerable dentro de la Residencia debera también informarlo
a las estudiantes designadas en el control de la limpieza para que
también se deje evidencia de ello en el cuaderno de uso interno.



Articulo 57: Queda absolutamente prohibido lavar en otros lugares que
no hayan sido establecidos para tal efecto.

Articulo 58: Por lo menos tres veces al afio deberd efectuarse en la
casa una limpieza general a fondo, donde deben participar la totalidad
de los ocupantes.

Articulo 59: Aquellos estudiantes que permanezcan en la Residencia
los fines de semana o durante el periodo de vacaciones, deberan
encargarse y organizarse para mantener la limpieza general de la
misma.

CAPITULO VII: SANCIONES

Articulo 60: Todas las sanciones, las cuales deberan ser notificadas
por escrito y estar debidamente fundadas, siendo emanadas por la
Comision Administradora. Asimismo el/la sancionado/a contara con el
correspondiente derecho a apelacion, el cual deberd presentarse por
escrito, en un plazo no mayor a cinco dias héabiles.

En caso de que la situacién que amerite sancién involucre a un
representante de los residentes designados por la Subcomisién Interna
deberé convocarse a un suplente.

En caso de que los involucrados sean la totalidad de los residentes la
Comision Administradora estara facultada de establecer sanciones sin la
participacion de representantes de la Subcomision Interna, a los fines
de garantizar la objetividad de las medidas a tomar.

Articulo 61: Se establecen tres tipos de sanciones:

e Llamado de atencion

e Apercibimiento

e Recurso de expulsion

Articulo 62: podréan aplicarse sanciones a consideracion de la Comision
Administradora, de la Subcomision interna o de algun residente de
manera particular, previa evaluacion de la Comision Administradora.
Articulo 63: La escala de pena se establece de la siguiente manera:
Tres llamados de atencion equivalen a un apercibimiento; un
apercibimiento implica la exigencia de un 10% mas del porcentaje de
rendimiento académico establecido en el Articulo 31 y al tercer
apercibimiento corresponde el recurso de expulsion.

Articulo 64: son motivos de sancion:

e Llamados de atencién: no cumplir con el cronograma de limpieza
establecido mediante la planilla de limpieza; no asistir a las
reuniones convocadas por la Referente Institucional o la Comisién
administradora salvo notificacion con causa justa del ausentismo;
no presentar la documentaciéon o informaciéon solicitado por el
Referente Institucional o Comisién Administradora; incumplimiento
del articulo 50;

e Apercibimiento: entregar las llaves de la Residencia a una
persona ajena a la misma; permanecer con personas ajenas a la
Residencia fuera del horario establecido por el Articulo 48;
incumplimiento del articulo 47 y 49; comprobarse situaciones de
hurto, robo o destruccién de los elementos de la casa; no
participar de la limpieza general establecida de manera mensual.

e Recurso de expulsién: la acumulaciéon de tres apercibimientos; el
acceso a pernotar a cualquier persona ajena a la Residencia sin
notificacion y/o autorizacion de la Comision Administradora;
ocasionar hechos de violencia; la destrucciéon intencional del
edificio/inmueble;



El Recurso de expulsién sera notificado al Concejo Deliberante y al

Consejo Escolar.
Articulo 65: fuera de todas las situaciones contempladas en el presente
capitulo, la Comision Administradora estara facultada para sancionar

eventualmente toda anormalidad que se produzca.



