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COMUNICACION N2 354

DEST?NJXTAR!OS: Jefaturag de Reglién 1 3 25.

Se so{icita_ 4 esa Jefatyra de Regién, comunicar el instructiva recibide en
dondf se informa I3 polftiea salarial definida para el personal docente de la
Ley N° 10.579 que regird a partir dej 1° de octubre de 2018,

1°, Fijar o} Su€ido.bisico dal Preceptor, correspondiente al indice escafafonario 1, a
partlr del 3° gg ottubre de 2018, en pesas seis mil trescientos novents Y uno
{56.391),
2%, Fijar la Bonifleacion Fémunerativa no bonificable establecida en e articulo 4° ded
Decreto N 1145/18, 3 partir del 1" de octubre de 2018 {048,5), en pesas tres mil
novecientos noventa y siets ($3.997),
3°. Establecer Ia bonificacién rémunerativa no bonifiesbie para los cargos del indice
gscalafonaro 1.10, prevista en of articulo 5° del Decreto N*® 1145/18 {043.8), 2
— partir del 1*de octubre de 2018, en pasos mii oéhocientos achenta Y dos {$1.382),
4%, Establecer I3 bonificacion remunerativa no bonificable, prevista en el articulo 5¢
del Decrgto y° 1145/18, que perciben jos plrectores_v Vicedirectores que prestan
5us funciones en establecimientos educativos (045.6), a partir del 1° de octubre de
2018, en el valor fiominal que surge de multiplicar el {ndice escalafonatio por al
importe de pasos cuatrocientos noventa Y ocho (5498),
5%, Establecer 1a bonificacisn remunerativa no bonificgbie prevista en e articulo 7°
del Decreto N* 1145/18, que perciben 10s Secretarios v Prosecretarios que prestan
funciones en establecimientos educativos (066.8}, a partir del 1° de octubre de
2018, en el valor nominal due surge de multiplicar el indice escalafonario por el
importe de pesas doscientos noventa ¥ nueve {$299),
6°. Dejar establecldo gue las garantias salariales vigentes al 31 de Julio de 2008 se
calculan de ia misma manera ¥ con1a misma escala safarial segln el articulo 8° del
Decreto N° 2794/08; una ver obtenido sus valores, se incrementarsn 4 partir de

octubre de 2018 en.a2,50%.

Dpto. Establecimientos ¢ ] ngpecciones, 31 octub?e de 2018.-
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