
ANEXO I
TREINTA (30) HORAS SEMANALES:a) SUELDO BASICO MENSUAL:Pesos: Diez mil doscientos setenta y siete con cuarenta y un centavos $ 10.277,41.-b) JORNAL DIARIO:Pesos: Quinientos trece con ochenta y siete centavos $     513,87.-c) HORA:Pesos: Ochenta y cinco con sesenta y cinco centavos $       85,65.-TREINTA Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:a) SUELDO BASICO MENSUAL:Pesos: Doce mil trescientos treinta y dos con ochenta y nueve centavos $ 12.332,89.-b) JORNAL DIARIO:Pesos: Seiscientos dieciséis con sesenta y cuatro centavos $      616,64.-c) HORA:Pesos: Ochenta y cinco con sesenta y cinco centavos  $        85,65.-CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:a) SUELDO BASICO MENSUAL:Pesos: Trece mil setecientos tres con veintiún centavos $ 13.703,21.-b) JORNAL DIARIO:Pesos: Seiscientos ochenta y cinco con dieciséis centavos $      685,16.-c) HORA:Pesos: Ochenta y cinco con sesenta y cinco centavos $        85,65.-CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:a) SUELDO BASICO MENSUAL:Pesos: Dieciséis mil cuatrocientos cuarenta y tres con ochenta y seis centavos $ 16.443,86.-b) JORNAL DIARIO:Pesos: Ochocientos veintidós con diecinueve centavos  $      822,19.-c) HORA:Pesos: Ochenta y cinco con sesenta y cinco centavos $        85,65.-SESENTA (60) HORAS SEMANALES:d) SUELDO BASICO MENSUAL:Pesos: Veinte mil quinientos cincuenta y cuatro con ochenta y dos centavos  $ 20.554,82.-e) JORNAL DIARIO:Pesos: Un mil veintisiete con setenta y cuatro centavos $   1.027,74.-f) HORA:Pesos: Ochenta y cinco con sesenta y cinco centavos $        85,65.-
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ESCALA DE SUELDOS   Octubre/2018
oct-18 Coef. GRINTENDENTE MUNICIPAL  191,844.99 15% 28,776.75SECRETARIO DE GOBIERNO 5.00 51,387.05 70% 35,970.94SECRETARIO DE HACIENDA 5.00 51,387.05 70% 35,970.94SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO 5.00 51,387.05 55% 28,262.88SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 5.00 51,387.05 55% 28,262.88SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y PLANIFICACIÓN 5.00 51,387.05 55% 28,262.88SECRETARIO DE SALUD 5.00 61,664.46 70% 43,165.12SECRETARIO GENERAL 5.00 51,387.05 55% 28,262.88SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 5.00 51,387.05 55% 28,262.88SECRETARIO DE PRODUCCIÓN 5.00 51,387.05 55% 28,262.88SUBSECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS 5.00 51,387.05 65% 33,401.58SUBSECRETARIO DE GESTION OBRAS PUBLICAS 5.00 51,387.05 65% 33,401.58SUBSECRETARIO DE OBRAS CIVILES 4.60 47,276.09 55% 26,001.85SUBSECRETARIO DE MODERNIZACION, CIENCIA Y TECNOLG. 4.60 47,276.09 40% 18,910.44SECRETARIA PRIVADA 3.90 40,081.90 60% 24,049.14DIRECTOR ASUNTOS COMUNITARIOS Y BARRIALES 3.90 40,081.90 25% 10,020.48SECRETARIO HCD 5.50 56,525.78 60% 33,915.47PRO SECRETARIO HCD 4.50 46,248.36 45% 20,811.76DIRECTOR DESARROLLO TERRITORIAL 3.90 40,081.90 25% 10,020.48DIRECTOR BROMATOLOGIA Y ZOONOSIS 3.90 40,081.90 25% 10,020.48DIRECTOR DE CULTURA 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 3.90 40,081.90 25% 10,020.48DIRECTOR DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 3.90 40,081.90 25% 10,020.48DIRECTOR DE DEPORTES 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE DESARROLLO ECOMÓMICO 4.25 43,678.99 0% 0.00DIRECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCIÓN 3.90 40,081.90 25% 10,020.48DIRECTOR DE CONTRALOR GENERAL 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE PROTECCIÓN CIUDADANA 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE HOSPITAL TRENQUE LAUQUEN 5.00 61,664.46 70% 43,165.12DIRECTOR DE HOSPITAL TREINTA DE AGOSTO 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE SALUD COMUNITARIA 3.90 40,081.90 15% 6,012.29DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE SERVICIOS SANITARIOS 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE CONSERVACIÓN VIA PÚBLICA 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE HIGIENE URBANA 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE ESPACIOS VERDES 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE RSU 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE REPARACIONES Y TALLER VIAL 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE CONSERVACIÓN DE CAMINOS RURALES 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE OBRAS PARTICULARES 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR MENOR, FAMILIA Y DISCAPACIDAD 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE TERCERA EDAD 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE PRENSA Y COMUNICACIÓN 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DECRETO Nº 1.942/18.-



DIRECTOR DE INFORMATICA 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE TURISMO 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE PLANEAMIENTO URBANO 3.90 40,081.90 25% 10,020.48DIRECTOR ORGANISMO DESCENTRALIZADO 30 DE AGOSTO 4.60 47,276.09 40% 18,910.44DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS 4.25 43,678.99 40% 17,471.60DIRECTOR DE AUDITORÍA Y CONTROL INTERNO 3.90 40,081.90 25% 10,020.48DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN DE SALUD 3.90 40,081.90 15% 6,012.29CONTADOR MUNICIPAL 5.00 51,387.05 60% 30,832.23TESORERO 4.60 47,276.09 40% 18,910.44JUEZ DE FALTAS 4.25 43,678.99 40% 17,471.60JEFE DE COMPRAS 3.90 40,081.90 40% 16,032.76DELEGADO DE BERUTTI 4.25 43,678.99 40% 17,471.60COORDINADOR CASA DEL NIÑO 3.25 33,401.58   COORDINADOR JARDINES MATERNALES 3.25 33,401.58   COORDINADOR ENVION 3.25 40,081.90   RESPONSABLE OFICINA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2.85 29,290.62   RESPONSABLE OFICINA DE JUVENTUDES 2.85 29,290.62   RESPONSABLE OFICINA ECONOMIA SOCIAL 2.85 29,290.62   RESPONSABLE OFICINA COBRO EXTRAJUDICIAL DEUDAS 3.25 33,401.58   RESPONSABLE COORDINACION SEC. PRIVADA INTENDENTE 3.25 33,401.58   RESPONSABLE OFICINA DE ARQUITECTURA 2.85 29,290.62   Subdelegado Girodías  14,332.98   Subdelegado La Porteña  10,624.97   Docentes de 20 hs.  13,703.46   Docentes de 10 hs.  6,851.73   Concejales (3 S. Bas. 40 hs. – cat. 1)  41,109.64   

Dr. Gustavo A. MarchabaloSecretario de Gobierno Cr. Alfredo Luis ZambiasioIntendente Municipal de Trenque LauquenInterino



ESCALA DE SUELDOS (30 hs.)         Octubre/2018
Categoría VALOR JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTESecretarioSubsecretarioContadorDirec. Hosp

17 51387.05 AA
SubsecretarioTesoreroEnte Desc. 16 47276.09 AB
DirectorJuez de Falt.Delegado 15 43678.99 AC
DirectorSec. Priv.Jefe Comp. 14 40081.90 AD A
Coordinador 13 33401.58 B
Resp. Area 12 29290.62 C A A A11 25693.53 D  I B B A

10 23124.17 D II C C B A B9 21582.56 D III D  I D  I C B
8 20554.82 D IV D  II D  II C C7 17471.60 E V D III D III D  I D  I
6 15416.12 E VI D IV D IV D II D II5 14388.37 E VII E  V E  V D III D III
4 13360.63 E VI E VI E IV E IV D3 12332.89 E VII E VII E V E V
2 11305.15 E VIII E VI E VI1 10277.41 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:CATEGORIA: 1 sueldo básico    CATEGORIA: 10: 2,25 S. básico“ 2 1,10   s/bás.   “       11:  2,50 S.      ““ 3 1,20 s/bás. “       12:  2,85 S.      ““ 4 1,30 s/bás. “       13:  3,25 S.      ““ 5 1,40 s/bás. “       14:  3,90 S.      ““ 6 1,50 s/bás. “       15:  4,25 S.      ““ 7 1,70 s/bás. “       16:  4,60 S.      ““ 8 2,00 s/bás. “       17:  5,00 S.      ““ 9 2,10 s/bás.     “
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ESCALA DE SUELDOS   (36 hs.)    Octubre/2018



Categoría VALOR JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTESecretarioSubsec. AContadorDirec. Hosp
17 61664.46 AA

Subsec. BTesoreroEnte Desc. 16 56731.30 AB
Direc. AJuez de Falt.Delegado 15 52414.79 AC
Direc. BSec. Priv.Jefe Comp. 14 48098.28 AD A
Coordinador 13 40081.90 B
Resp. Area 12 35148.74 C A A A11 30832.23 D  I B B A

10 27749.01 D II C C B A B9 25899.07 D III D  I D  I C B
8 24665.78 D IV D  II D  II C C7 20965.92 E V D III D III D  I D  I
6 18499.34 E VI D IV D IV D II D II5 17266.05 E VII E  V E  V D III D III
4 16032.76 E VI E VI E IV E IV D3 14799.47 E VII E VII E V E V
2 13566.18 E VIII E VI E VI1 12332.89 Ingreso Ingreso Ingreso

 COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:CATEGORIA: 1 sueldo básico    CATEGORIA: 10: 2,25 S. básico“ 2 1,10   s/bás.   “       11:  2,50 S.      ““ 3 1,20 s/bás. “       12:  2,85 S.      ““ 4 1,30 s/bás. “       13:  3,25 S.      ““ 5 1,40 s/bás. “       14:  3,90 S.      ““ 6 1,50 s/bás. “       15:  4,25 S.      ““ 7 1,70 s/bás. “       16:  4,60 S.      ““ 8 2,00 s/bás. “       17:  5,00 S.      ““ 9 2,10 s/bás.     “
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ESCALA DE SUELDOS   (40 hs.)      Octubre/2018CONCEJALES: 41.109,64.- (Categoría 1-40 hs. – 3 Sueldos Básicos) 



Categoría VALOR JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE



SecretarioSubsec. AContadorDirec. Hosp
17 68516.07 AA

Subsec. BTesoreroEnte Desc. 16 63034.78 AB
Direc. AJuez de Falt.Delegado 15 58238.66 AC
Direc. BSec. Priv.Jefe Comp. 14 53442.53 AD A
Coordinador 13 44535.44 BResp. Area 12 39054.16 C A A A

11 34258.03 D  I B B A10 30832.23 D II C C B A B
9 28776.75 D III D  I D  I C B8 27406.43 D IV D  II D  II C C
7 23295.46 E V D III D III D  I D  I6 20554.82 E VI D IV D IV D II D II
5 19184.50 E VII E  V E  V D III D III4 17814.18 E VI E VI E IV E IV D
3 16443.86 E VII E VII E V E V2 15073.53 E VIII E VI E VI
1 13703.21 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:CATEGORIA: 1 sueldo básico    CATEGORIA: 10: 2,25 S. básico“ 2 1,10   s/bás.   “       11:  2,50 S.      ““ 3 1,20 s/bás. “       12:  2,85 S.      ““ 4 1,30 s/bás. “       13:  3,25 S.      ““ 5 1,40 s/bás. “       14:  3,90 S.      ““ 6 1,50 s/bás. “       15:  4,25 S.      ““ 7 1,70 s/bás. “       16:  4,60 S.      ““ 8 2,00 s/bás. “       17:  5,00 S.      ““ 9 2,10 s/bás.     “
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ESCALA DE SUELDOS (48 hs.)        Octubre/2018
Categoría VALOR JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTESecretarioSubsec. A 17 AA



ContadorDirec. HospSubsec. BTesoreroEnte Desc. 16 AB
Direc. AJuez de Falt.Delegado 15 AC
Direc. BSec. Priv.Jefe Comp. 14 AD A
Coordinador 13 BResp. Area 12 46864.99 C A A A

11 41109.64 D  I B B A10 36998.68 D II C C B A B
9 34532.10 D III D  I D  I C B8 32887.71 D IV D  II D  II C C
7 27954.56 E V D III D III D  I D  I6 24665.78 E VI D IV D IV D II D II
5 23021.40 E VII E  V E  V D III D III4 21377.01 E VI E VI E IV E IV D
3 19732.63 E VII E VII E V E V2 18088.24 E VIII E VI E VI
1 16443.86 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:CATEGORIA: 1 sueldo básico    CATEGORIA: 10: 2,25 S. básico“ 2 1,10   s/bás.   “       11:  2,50 S.      ““ 3 1,20 s/bás. “       12:  2,85 S.      ““ 4 1,30 s/bás. “       13:  3,25 S.      ““ 5 1,40 s/bás. “       14:  3,90 S.      ““ 6 1,50 s/bás. “       15:  4,25 S.      ““ 7 1,70 s/bás. “       16:  4,60 S.      ““ 8 2,00 s/bás. “       17:  5,00 S.      ““ 9 2,10 s/bás.     “
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PROFESIONALES ART. 64 (Ord.2443/04)        Octubre/2018Reg. Horario Cat.5  E VII Cat.6 E VI Cat.7 E V Cat.8 D IV Cat.9 D III Cat.10 D II Cat.11 D I Cat.12 C
12 hs 5755,35 6166,45 6988,64 8221,93 8633,02 9249,67 10277,41 11716,25
24 hs 11510,70 12332,89 13977,28 16443,86 17266,05 18499,34 20554,82 23432,49
30 hs. 14388,37 15416,12 17471,60 20554,82 21582,56 23124,17 25693,53 29290,62
36 hs 17266,05 18499,34 20965,92 24665,78 25899,07 27749,01 30832,23 35148,74
48 hs 23021,40 24665,78 27954,56 32887,71 34532,10 36998,68 41109,64 46864,99
60 hs 28776,75 30832,23 34943,19 41109,64 43165,12 46248,35 51387,05 58581,24
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