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Municipalidad de General Pueyrredon
2026

Resolucién

NUmero: RESOL-2026-1092-E-MUNIMDP-SE

MAR DEL PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 3 de Septiembre de 2026

Referencia: Resolucion EX-2026-00485449- -M UNIMDP-DPD#SE

VISTO laResolucion 95/21, el Expediente Electronico EX-2026-00485449- -MUNIMDP-DPD#SE, y

CONSIDERANDO

Que dicha Resolucion establece las Normas de aplicacion para las designaciones de personal docente interinoy / o
suplente, mediante Convocatorias a presentacion de proyectos en la Modalidad Educacion Permanente de Jovenes,
Adultos, Adultos Mayores'y Formacion Profesional con una modalidad de presentacion analgica, por fuera de las
|6gicas de comunicacion y modernizacion que se estan llevando a cabo en la Secretaria de Educacion

Que en & marco de la aplicacion de dicha resolucién, se detectan inconvenientes que hacen necesaria su derogacion
fijando nuevas normas de aplicacién especificas para la Modalidad Formacién Profesional, en consonancia con la
implementacién de TIC en el ambito educativo.

Que afin de ordenar los procedimientos que deberan aplicarse es necesario establecer un nuevo reglamento parala
designacion de docentes interinos y/o suplentes en Convocatorias a presentacion de Proyectos en Escuelas de
Formacién Profesional de la Modalidad Educacion Permanente de Jovenes, Adultos, Adultos Mayoresy Formacion
Profesional.



Por ello, en uso de las facultades delegadas por Decreto DECFC-2023-3124-E-MUNIMDP-INT

EL SECRETARIO DE EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Derogar la Resolucién N° 95/21 y todos sus anexos.

ARTICULO 2°.- Establecer las Normas de aplicacion para las designaciones de personal docente interinoy / o
suplente mediante Convocatorias a presentacion de Proyectos en la Modaidad de Educacion Permanente de
Jovenes, Adultos, Adultos Mayores y Formacion Profesional del Sistema Educativo Municipal, que se detallan
como ANEXO | que, como archivo embebido, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Aprobar los formularios que se incorporan como ANEXO Il (Formato de Proyecto para
Formacién Profesional), ANEXO I1l (Grilla para Evaluacion de Proyectos Formaciéon Profesional) y ANEXO 1V
(Grilla de criterios de evaluacion oral para Formacion Profesional) que, como archivos embebidos, forman parte
integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Registrar, dar al Boletin Municipal y comunicar por la Secretaria de Educacion.
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Date: 2026.09.03 14:30:41 ART
Location: Partido de General Pueyrredon

Fernando Hector Rizzi
Secretario
Secretaria de Educacion
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ANEXO |

Convocatoria a presentacion de proyectos
Normas de aplicacion parala designacién de docentes interinos y/o
suplentes de la Modalidad Educacién Permanente de Jovenes, Adultos,
Adultos mayores y Formacion Profesional.

La Secretaria de Educacién convocara a aspirantes a presentacion de proyectos
para la cobertura de horas catedra en:

1. Convocatoria

1.1. Las convocatorias efectuadas por la Secretaria de Educacioén se divulgaran
a través de la Direccion de Educacion con una anticipacion de cinco (5) dias
habiles previos a la fecha de presentacion del proyecto, mediante la pagina web,
sitio oficial de la Secretaria de Educacion.

1.2. En las convocatorias podran explicitarse la resolucion vigente del trayecto
para el que se efectia el llamado, la incumbencia de titulo, el perfil profesional
requerido asi como los contenidos que deberan abordarse.

1.3. Los interesados tendran la informacion relacionada con listados de
habilitados, listados de proyectos aprobados, fechas de defensa oral, 6rdenes de
mérito y fechas de ejecucién de asamblea mediante las publicaciones que se
efectuaran en el sitio web oficial quedando esta notificacién bajo responsabilidad
del interesado.

2- Presentacion de Proyecto: Requisitos, Formato y Estructura

21 Los proyectos serdn formulados conforme se indica en el ANEXO II. La
recepcion de los proyectos se efectuardA en la casila de mail
presentaproyectofp@mardelplata.gov.ar. En la convocatoria, se establecera, con
exactitud la fecha de recepcion y el horario en que deberd efectuarse la
presentacion.

2.2. Los interesados recibirdn su comprobante de presentaciébn en el mail
desde el que realicen la presentacién, una vez corroborada la pertinencia de los
archivos adjuntos.

2.3. Los docentes interesados en participar en las convocatorias deberan
adjuntar la totalidad de la documentacion solicitada como requisito
(independientemente de que tengan o no legajo municipal). No seran aceptadas
las postulaciones que no respeten el formato solicitado para la presentacion de
archivos, ni las que incorporen en los adjuntos documentacion por fuera de lo
solicitado en la convocatoria.

2.4. Agquellos postulantes que no cuenten con legajo profesional en la
Secretaria de Educacion Municipal deberan presentar, en la instancia oral, los
titulos originales fisicos y fotocopia, para ser autenticados por autoridad
competente de la Secretaria. Se sugiere a aquellos que posean legajo Municipal
verifiquen las certificaciones que obran en el mismo.

2.5. Los proyectos, el curriculum y el resto de la documentacién, deberan ser
enviados por mail a la casilla presentaproyectofp@mardelplata.gov.ar en tres
archivos adjuntos en formato pdf, designados de la siguiente forma:

1) El proyecto. Nombre del archivo:
APELLIDO_NOMBRE_CURSO/TRAYECTO_PROYECTO

2) ElI CV. Nombre del archivo: APELLIDO_NOMBRE_CURSO/TRAYECTO_CV

3) DNI y Titulos/s habilitantes y/o probanzas de idoneidad (todas escaneadas en
un Gnico pdf) APELLIDO_NOMBRE_CURSO/TRAYECTO_TITULOS.





El escaneado debe ser nitido, incluyendo todas sus partes en anverso y reverso
con los sellos y firmas pertinentes. Los titulos o certificaciones ilegibles no seran
considerados).

2.6. Los proyectos seran evaluados con la grilla que se adjunta como anexo lll.
3- Instancia oral

3.1. Los proyectos que obtengan un puntaje igual o superior a 70 puntos,
accederan a la instancia oral, que consistird en una clase tedérico préactica de 20
minutos de alguno de los contenidos del Curso/Trayecto para el que se postula,
seguida de las preguntas del jurado.

3.2. La instancia oral sera evaluada con la grilla que se adjunta como
anexo V.

4- Antecedentes de los aspirantes. Evaluacion de Titulos Habilitantes y
requisitos de ingreso.

4.1. La verificaciobn de los titulos habilitantes y de los requisitos de ingreso
establecidos en Ordenanza 20760 estaran a cargo del Tribunal de Clasificacién
del Nivel/Modalidad correspondiente. Tomando en cuenta que el Tribunal de
Clasificacion en estas instancias controla la habilitacién de los titulos presentados
por los aspirantes, resulta de fundamental importancia la presentacion de
certificaciones que acrediten la habilitacion para el trayecto para el cual se
presenta proyecto.

4.2. El titulo habilitante debe estar registrado ante las autoridades de la DGCYE.
Se presenta el analitico. La idoneidad se acredita, para el trabajo en relacion de
dependencia, mediante certificacion de desempefio por un periodo no menor de 5
afos mediante constancia de trabajo expedida por la/s empresa/s donde se haya
desempefado, con descripcién de la tarea realizada; para la acreditacion de
actividad independiente, mediante la presentacion de documentacion que avale el
desempeiio en la especialidad.

4.3 La Comision Evaluadora considerard las propuestas de proyectos vy los
perfiles profesionales de los aspirantes que se encuentren habilitados por el
Tribunal de Clasificacion.

4.4. El formato del Curriculum Vitae del aspirante constara de tres partes:

a) Datos personales

Apellido y nombres (adjuntar fotocopia documento de identidad en todos los
casos)

Domicilio

Teléfono

Correo electronico

N° Legajo (si tuviera)

b) Formacion Académica

Titulo de grado habilitante para el trayecto (adjuntar fotocopia)
Conjuncién docente

Formacion de Instructor

Post grado o postitulo

Capacitacion Docente

Titulo Secundario

(Toda esta documentacion deberd adjuntarse para la postulacion en la
convocatoria, conforme se explicita en el item 2.5)

C) Antecedentes profesionales detallados, que certifiquen experiencia,
conocimientos y actualizacién en relacion con la propuesta de la convocatoria.






5- Constitucién de la Comisién Evaluadora

5.1. La Comision Evaluadora intervendra en la lectura y evaluacién de proyectos y
se constituira con la presencia de:

- Supervisor Municipal de la Modalidad.

- Directivo de una de las Instituciones que dicte el trayecto.

- [Especialista en el area que se evalla, que se desempefie 0 no en el ambito
municipal.

La Comision Evaluadora podra constituirse y ejercer sus acciones siempre que
cuente con la presencia de todos los miembros.

La Direccion de Educacion podra participar con voz y con voto.

El Sindicato de Trabajadores Municipales designara un veedor sindical que
participara garantizando la transparencia e imparcialidad del procedimiento de
evaluacion.

La constancia del accionar de la Comisién Evaluadora registrada en actas debera
incluir los nombres de todos los presentes que se hayan reunido a tal efecto.

6- Comisién Evaluadora. Funciones

6.1. La Comision Evaluadora que se ha constituido para actuar en la convocatoria
especifica tendra a su cargo la organizacién de diferentes acciones:
- Recepcion de proyectos.
- Solicitud de intervencién al Tribunal de Clasificacion para verificar titulos
habilitantes y otros requisitos de ingreso.
- Lectura y evaluaciéon de proyectos de acuerdo a las grillas generales que
figuran en los ANEXOS de la presente resolucion.
- Confeccion y publicaciéon de listado de habilitados, listado de proyectos
aprobados, fecha de instancia oral, orden de mérito definitivo.
- Entrega de orden de mérito a la Secretaria Técnica para la ejecucion de la
asamblea.
- Constancia de su accionar registrada en las actas correspondientes.
- Solicitud de designacion de un veedor al Sindicato de Trabajadores
Municipales.

7- Validez de los Proyectos

7.1. Los listados por orden de mérito de aspirantes que aprobaron la presentacion
de proyectos tendran validez durante tres (3) ciclos lectivos consecutivos desde su
implementacion.

8- Designaciones

8.1. Las designaciones de personal docente se efectuaran en asamblea ejecutada
por la Secretaria Técnica de la Modalidad, de acuerdo al orden de mérito

resultante.

8.2. Las asambleas seran ejecutadas de acuerdo a las Normas para las
designaciones de personal interino y suplente determinadas por esta Secretaria.

9- Consideraciones Generales

9.1. El postulante que omita documentaciones y/o certificaciones que no hagan
posible la verificacion de los requisitos solicitados en cada convocatoria quedara
excluido de la presentacion.

9.2. El postulante que no respete el formato (y el contenido) solicitado para la
presentacion de archivos, quedara excluido de la presentacion.





9.3. El postulante podra solicitar copia del informe de evaluacion de su proyecto
mediante nota dirigida a la Comisién Evaluadora enviada por mail a la casilla
presentaproyectofp@mardelplata.gov.ar. El informe sera remitido por mail una vez
finalizada el periodo de evaluacion de proyectos de la convocatoria.

9.4 Toda otra situacion no prevista en la presente, serd resuelta por las
autoridades de la Secretaria de Educacion.






ANEXO 1l

GRILLA DE EVALUACION DE PROYECTOS PARA FORMACION
PROFESIONAL

ENCABEZAMIENTO 2

FUNDAMENTACION
(Marco referencial en relacién al vinculo entre el trayecto

formativo, el mundo del trabajo y los aportes de ese espacio 10
para el desarrollo profesional del egresado.)

PROPOSITOS/ OBJETIVOS

(Enunciados que definen las intenciones del que ensefia para 10

permitir el logro de los contenidos propuestos)

ORGANIZACION PEDAGOGICA DEL CURSADO
(Presentado en forma de cuadro secuenciado y articulado entre los diferentes
componentes )

CONTENIDOS
(Reorganizacion, jerarquizacion y secuenciacion didactica 8
apropiada , teniendo como marco lo prescripto en el Disefio
Curricular)

PROPUESTA DIDACTICA
(modalidades de intervencion docente, estrategias Yy 18
actividades de ensefianza)

RECURSOS
(Detalle de los recursos educativos y didacticos involucrados 3
como mediadores en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje)

ORGANIZACION TEMPORAL

(Distribucién de la carga horaria del curso en relacion con los
componentes mencionados: contenidos/modulos, propuesta
didactica, recursos)

EVALUACION

(Desarrollo acorde al Plan Institucional de Evaluacion y la
normativa vigente. Estrategias de evaluacion de los 10
aprendizajes, de auto-evaluacion de la ensefianza. Criterios de
acreditacion. Instancias de evaluacion)

BIBLIOGRAFIA EN LA QUE SE ENMARCA EL PROYECTO
(Seleccion acotada y pertinente en funcién de la propuesta. 6
Citada de acuerdo a normas APA)

Desarrollo de una PROPUESTA DE ENSENANZA PARA
UNA CLASE

(Coherencia, claridad y pertinencia del propdésito, contenidos,
actividades y recursos)

12

ASPECTOS GENERALES

(Coherencia del proyecto con el Marco general de Politica
curricular. Coherencia entre los distintos componentes de la
propuesta)

TOTAL 100

Siendo el puntaje maximo de 100 puntos, para la aprobacion se deberan
superar los 70 puntos







FORMATO

ANEXO Il

DE PROYECTOS PARA FORMACION PROFESIONAL

Encabezamiento

Escuela

Curso

Familia

Cddigo del catalogo
Docente

Fundamentacién

Marco referencial en relacion al vinculo entre el trayecto formativo,
el mundo del trabajo y los aportes de ese espacio para el
desarrollo profesional del egresado. Extension maxima una carilla.

Propositos/Objetivos

Enunciados que definen las intenciones del que ensefia para
permitir el logro de los contenidos propuestos.

Organizacién
pedagogica del
cursado

Elaborar un cuadro de acuerdo al siguiente modelo, en el que se
presenten en forma secuenciada y articulada:

CONTENIDOS | PROPUESTA | RECURSOS | ORGANIZACION
DIDACTICA TEMPORAL
CONTENIDOS: reorganizados, jerarquizados Yy secuenciados

didacticamente, teniendo como marco los prescriptos en el Disefio
Curricular.

PROPUESTA DIDACTICA: modalidades de intervencion docente,
estrategias y actividades de ensefianza.

RECURSOS: materiales educativos y didacticos que se utilizaran
como mediadores en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
ORGANIZACION TEMPORAL: Distribucién de la carga horaria del
curso en relacion con los componentes mencionados
(contenidos/mddulos, propuesta didactica, recursos)

Evaluacién

Desarrollo acorde al Plan Institucional de evaluacién y normativa
vigente. Estrategias de evaluacién de los aprendizajes, de auto-
evaluacion de la ensefianza. Criterios de acreditacidn. Instancias
de evaluacion.

Bibliografia en la
que se enmarca el
proyecto

Seleccion acotada y pertinente en funcion de la propuesta. Citada
de acuerdo a normas APA

Desarrollo de una
propuestade
ensefianza para una
clase

Desarrollo coherente, claro y pertinente del propdsito, contenidos,
actividades y recursos

ESQUEMA DE PLAN DE CLASE

CURSO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES PROPUESTAS (Secuencia organizada en

actividades de inicio, desarrollo y cierre)

e ESTRATEGIAS DOCENTES (correspondientes a los
diferentes momentos de la clase: inicio, desarrollo y cierre)

e RECURSOS

« EVALUACION (Indicadores e instrumentos)







ANEXO IV

GRILLA DE CRITERIOS DE EVALUACION DE DEFENSA ORAL PARA
FORMACION PROFESIONAL

INSTANCIA DE DEFENSA ORAL: ASPECTOS A CONSIDERAR
NOMBRE Y APELLIDO:

Curso/Materia:

Profundizaciéon y/o ampliacion de informacién de la 20
propuesta pedagodgica.

Explicitacion de las relaciones entre la propuesta, el 20
mundo del trabajo y las practicas profesionalizantes.

Claridad y precision conceptual y léxica durante el 20
desarrollo de la clase.

Posicionamiento didactico de la clase. 20

Desarrollo y profundizacion en funcién de las preguntas 20
de la comisién evaluadora.

Siendo el puntaje maximo de 100 para la aprobacién se deberan superar los 70
puntos
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