ANEXO 1

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

Pesos: Nueve mil cincuenta y cuatro con noventa y nueve centavos $ 9.054,99.-
b) JORNAL DIARIO:

Pesos: Cuatrocientos cincuenta y dos con setenta y cinco centavos $ 45275.-
c) HORA:

Pesos: Setenta y cinco con cuarenta y seis centavos $ 75,46.-

TREINTAY SEIS (36) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

Pesos: Diez mil ochocientos sesenta y cinco con noventa y nueve centavos $ 10.865,99.-
b) JORNAL DIARIO:

Pesos: Quinientos cuarenta y tres con treinta centavos $  543,30.-
c) HORA:

Pesos: Setenta y cinco con cuarenta y seis centavos $ 75,46.-

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

Pesos: Doce mil setenta y tres con treinta y dos centavos $12.073,32.-
b) JORNAL DIARIO:

Pesos: Seiscientos tres con sesenta y siete centavos $ 603,67.-
c) HORA:

Pesos: Setenta y cinco con cuarenta y seis centavos $ 75,46.-

CUARENTAY OCHO (48) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

Pesos: Catorce mil cuatrocientos ochenta y siete con noventa y ocho centavos $ 14.487,98.-
b) JORNAL DIARIO:

Pesos: Setecientos veinticuatro con cuarenta centavos $ 724,40.-
c) HORA:

Pesos: Setenta y cinco con cuarenta y seis centavos $ 75,46.-

SESENTA (60) HORAS SEMANALES:

d) SUELDO BASICO MENSUAL:

Pesos: Dieciocho mil ciento nueve con noventa y ocho centavos $ 18.109,98.-
e) JORNAL DIARIO:

Pesos: Novecientos cinco con cincuenta centavos $  905,50.-
f) HORA:

Pesos: Setenta y cinco con cuarenta y seis centavos $ 75,46.-

Dr. Gustavo A. Marchabalo Dr. Miguel Angel Fernandez

Secretario de Gobierno - Intendente Municipal de Trenque Lauquen



ESCALA DE SUELDOS

Julio/2018

jul-18 Coef. GR

INTENDENTE MUNICIPAL 169,026.48 | 15% 25,353.97
SECRETARIO DE GOBIERNO 5.00 45,274.95|  70% 31,692.47
SECRETARIO DE HACIENDA 5.00 45,274.95|  70% 31,692.47
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO 5.00 45,274.95 | 55% 24,901.22
SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 5.00 45,274.95 | 55% 24,901.22
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y PLANIFICACION 5.00 4527495 | 55% 24,901.22
SECRETARIO DE SALUD 5.00 54,329.95 | 70% 38,030.97
SECRETARIO GENERAL 5.00 4527495 | 55% 24,901.22
SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 5.00 4527495 | 55% 24,901.22
SECRETARIO DE PRODUCCION 5.00 45,274.95| 55% 24,901.22
SUBSECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS 5.00 45,274.95 |  55% 24,901.22
SUBSECRETARIO DE GESTION OBRAS PUBLICAS 5.00 45,274.95 |  55% 24,901.22
SUBSECRETARIO DE OBRAS CIVILES 4.60 41,652.95 | 55% 22,909.12
SUBSECRETARIO DE MODERNIZACION, CIENCIA Y TECNOLG. 4.60 41,652.95 |  40% 16,661.18
SECRETARIA PRIVADA 3.90 35314.46 | 60% 21,188.68
DIRECTOR ASUNTOS COMUNITARIOS Y BARRIALES 3.90 35314.46 |  25% 8,828.62
SECRETARIO HCD 5.50 49,802.45 | 60% 29,881.47
PRO SECRETARIO HCD 4.50 40,747.46 | 45% 18,336.35
DIRECTOR DESARROLLO TERRITORIAL 3.90 3531446 |  25% 8,828.62
DIRECTOR BROMATOLOGIA Y ZOONOSIS 3.90 3531446 |  25% 8,828.62
DIRECTOR DE CULTURA 425 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 3.90 35314.46 |  25% 8,828.62
DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL 3.90 35314.46 | 25% 8,828.62
DIRECTOR DE DEPORTES 4.25 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE DESARROLLO ECOMOMICO 425 38,483.71 0% 0.00
DIRECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCION 3.90 3531446 |  25% 8,828.62
DIRECTOR DE CONTRALOR GENERAL 425 38,483.71 | 40% 15,393.48
DIRECTOR DE PROTECCION CIUDADANA 425 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 425 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 4.25 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE HOSPITAL TRENQUE LAUQUEN 5.00 54,329.95 | 70% 38,030.97
DIRECTOR DE HOSPITAL TREINTA DE AGOSTO 4.25 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE SALUD COMUNITARIA 3.90 35314.46 | 15% 5,297.17
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 425 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE SERVICIOS SANITARIOS 3.90 3531446 |  25% 8,828.62
DIRECTOR DE CONSERVACION VIA PUBLICA 4.25 38,483.71| 40% 15,393.48
DIRECTOR DE HIGIENE URBANA 425 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE ESPACIOS VERDES 3.90 35314.46 | 25% 8,828.62
DIRECTOR DE RSU 4.25 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE REPARACIONES Y TALLER VIAL 4.25 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE CONSERVACION DE CAMINOS RURALES 425 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE OBRAS PARTICULARES 425 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR MENOR, FAMILIA Y DISCAPACIDAD 425 38,483.71 | 40% 15,393.48
DIRECTOR DE TERCERA EDAD 425 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE PRENSA Y COMUNICACION 4.25 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE INFORMATICA 425 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE TURISMO 425 38,483.71 |  40% 15,393.48
DIRECTOR DE PLANEAMIENTO URBANO 3.90 35314.46 |  25% 8,828.62




DIRECTOR ORGANISMO DESCENTRALIZADO 30 DE AGOSTO 4.60 41,652.95 | 40% 16,661.18
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 4.25 38,483.71 40% 15,393.48
DIRECTOR DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO 3.90 35,314.46 25% 8,828.62
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE SALUD 3.90 3531446 | 15% 5,297.17
CONTADOR MUNICIPAL 5.00 4527495 |  60% 27,164.97
TESORERO 4.60 41,652.95 | 40% 16,661.18
JUEZ DE FALTAS 4.25 38,483.71 |  40% 15,393.48
JEFE DE COMPRAS 3.90 35,314.46 | 40% 14,125.78
DELEGADO DE BERUTTI 4.25 38,483.71 | 40% 15,393.48
Subdelegado Girodias 12,628.18
Subdelegado La Portefia 9,361.21
Docentes de 20 hs. 12,073.54
Docentes de 10 hs. 6,036.77
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. —cat. 1) 36,229.95

Dr. Gustavo A. Marchabalo

Secretario de Gobierno

ESCALA DE SUELDOS (30 hs.)

Dr. Miguel Angel Fernandez

Intendente Municipal de Trenque Lauquen

JULIO/2018




Categori | VALO | JERARQUIC | PROFESIONA | TECNIC | ADMINISTRATIV | OBRER | SERVICI | DOCENT
a|R (o) L o) o) (o) (o) E
Secretario 17 452749 AA
Subsecretari 5
o
Contador
Direc. Hosp
Subsecretari 16 41652,9 AB
o 5
Tesorero
Ente Desc.
Director 15 38483,7 AC
Juez de 1
Falt.
Delegado
Director 14 35314,4 AD A
Sec. Priv. 6
Jefe Comp.
Coordinado 13 29428,7 B
r 2
Resp. Area 12 25806,7 C A A A
2
11 22637,4 DI B B A
8
10 20373,7 DII C C B A B
3
9 19015,4 D III DI DI C B
9
8 18109,9 DIV D II D II C C
8
7 15393,4 EV D III D III DI DI
8
6 13582,4 EVI DIV DIV DII DII
9
5 12676,9 E VI EV EV D III D III
9
4 117714 EVI EVI EIV EIV D
9
3 10865,9 E VII E VII EV EV
9
2 9960,49 E VIII E VI E VI
1 9054,99 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
CATEGORIA: 1 sueldo basico CATEGORIA: 10: 2,25 S. basico
“ 2 1,10 s/bas. “ 11: 250S. «
“« 3 1,20 s/bas. “« 12: 285S. «
“ 4 1,30 s/bas. “ 13: 3,258, «
“« 5 1,40 s/bas. “« 14: 390S. «
“ 6 1,50 s/bas. “ 15: 4,25S. «
“« 7 1,70 s/bas. “« 16: 4,60 S. «
“ 8 2,00 s/bas. “ 17: 5,00S. «
“« 9 2,10 s/bas. “«

Dr. Gustavo A. Marchabalo

Secretario de Gobierno

ESCALA DE SUELDOS

Dr. Miguel Angel Fernindez

Intendente Municipal de Trenque Lauquen

(36 hs.) Julio/2018




Categori
a

VALO

JERARQUIC
(o)

PROFESIONA
L

TECNIC
[0

ADMINISTRATIV
[8)

OBRER

SERVICI
o

DOCENT
E




Secretario 17 54329,9 AA
Subsec. A 4
Contador
Direc.
Hosp
Subsec. B 16 49983,5 AB
Tesorero 4
Ente Desc.
Direc. A 15 46180,4 AC
Juez de 5
Falt.
Delegado
Direc. B 14 42377,3 AD A
Sec. Priv. 5
Jete Comp.
Coordinad 13 35314,4 B
or 6
Resp. Area 12 30968,0 C A A A
7
11 27164,9 DI B B A
7
10 244484 DII C C B A B
7
9 22818,5 D III DI DI C B
7
8 21731,9 DIV D II D II C C
8
7 18472,1 EV D III D III DI DI
8
6 16298,9 E VI DIV DIV DII DII
8
5 15212,3 E VII EV EV D III D III
8
4 14125,7 E VI EVI EIV EIV D
8
3 13039,1 E VII E VII EV EV
9
2 11952,5 E VIII E VI EVI
9
1 10865,9 Ingreso Ingreso Ingreso
9

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

CATEGORIA: 1 sueldo basico CATEGORIA: 10: 2,25 S. basico

« 2 1,10 s/bas. « 11: 250S. «
“ 3 1,20 s/bas. « 12: 285S. «
“ 4 1,30 s/bas. “ 13: 3,258,  «
« 5 1,40 s/bas. « 14: 390S. «
« 6 1,50 s/bas. « 15: 4,258, «
« 7 1,70  s/bas. « 16: 4,60S. «
« 8 2,00 s/bas. « 17: 500S. «
“ 9 2,10 s/bas. “

Dr. Miguel Angel Fernandez

Intendente Municipal de Trenque Lauquen

Dr. Gustavo A. Marchabalo

Secretario de Gobierno

ESCALA DE SUELDOS (40 hs.)  Julio/2018

CONCEJALES: 36.219,96.- (Categoria 1-40 hs. — 3 Sueldos Basicos)

| CategoriIVALORIJERARQUIC IPROFESIONA |TECNIC IADMINISTRATIV |OBRER ISERVICI IDOCENT |




a o L o) (o) [0) o E
Secretario 17 60366,6 AA
Subsec. A 0
Contador
Direc.
Hosp
Subsec. B 16 55537,2 AB
Tesorero 7
Ente Desc.
Direc. A 15 51311,6 AC
Juez de 1
Falt.
Delegado
Direc. B 14 47085,9 AD A
Sec. Priv. 5
Jefe Comp.
Coordinado 13 39238,2 B
T 9
Resp. Area 12 34408,9 C A A A
6
1 30183,3 DI B B A
0
10 27164,9 bII C C B A B
7
9 25353,9 D III DI DI C B
7
8 24146,6 DIV D II D II C C
4
7 20524,6 EV D III D III D1 DI
4
6 18109,9 E VI DIV DIV DII DII
8
5 16902,6 E VII EV EV D III D III
5
4 15695,3 E VI E VI E1V E1V D
2
3 14487,9 E VII E VIl EV EV
8
2 13280,6 E VIII E VI E VI
5
1 12073,3 Ingreso Ingreso Ingreso
2
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
CATEGORIA: 1 sueldo basico CATEGORIA: 10: 2,25 S. basico
« 2 1,10 s/bas. «“ 11: 2,50S. «
« 3 1,20 s/bas. « 12: 2,85S. «
«“ 4 1,30 s/bas. «“ 13: 3,25S.
« 5 1,40 s/bas. « 14: 390S. «
«“ 6 1,50 s/bas. «“ 15: 4,25S. «
« 7 1,70  s/bas. « 16: 4,60S. «
«“ 8 2,00 s/bas. «“ 17: 500S. «
« 9 2,10 s/bas. «
Dr. Gustavo A. Marchabalo Dr. Miguel Angel Ferniandez
Secretario de Gobierno Intendente Municipal de Trenque Lauquen
ESCALA DE SUELDOS (48 hs.) Julio/2018
Categori | VALOR | JERARQUIC | PROFESIONA | TECNIC | ADMINISTRATIV | OBRER | SERVICI | DOCENT
a (o) L o [8) [0) o E




Secretario 17 AA

Subsec. A
Contador
Direc.
Hosp
Subsec. B 16 AB
Tesorero
Ente Desc.
Direc. A 15 AC
Juez de
Falt.
Delegado
Direc. B 14 AD A
Sec. Priv.
Jefe Comp.
Coordinad 13 B
or
Resp. Area 12 41290,7 C A A
5
11 36219,9 DI B B A
6
10 32597,9 DII C C B A
6
9 30424,7 D III DI DI C B
7
8 28975,9 DIV D II D II C
7
7 24629,5 EV DIII D III DI DI
7
6 21731,9 E VI DIV DIV DII DII
8
5 20283,1 E VII EV EV D III D III
8
4 18834,3 E VI E VI EIV EIV
8
3 17385,7 E VII E VIl EV EV
8
2 15936,7 E VIII E VI E VI
8
1 14487,9 Ingreso Ingreso Ingreso
8

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

CATEGORIA: 1 sueldo basico CATEGORIA: 10: 2,25 S. basico

«“ 2 1,10 s/bas. « 11: 2,50S. «
« 3 1,20  s/bas. « 12: 2,85S. «
« 4 1,30 s/bas. « 13: 3,25S.  «
« 5 1,40 s/bas. « 14: 3,90S. «
« 6 1,50 s/bas. « 15: 4,25S. «
« 7 1,70  s/bas. « 16: 4,60 S. «
« 8 2,00 s/bas. « 17: 500S. «
« 9 2,10 s/bas. «

Dr. Gustavo A. Marchabalo

Secretario de Gobierno

Dr. Miguel Angel Fernandez

Intendente Municipal de Trenque Lauquen




PROFESIONALES ART. 64 (Ord.2443/04) Julio/2018
Reg. Horario Cat.5 E VII Cat.6 E VI Cat.7EV Cat.8 D IV Cat.9 D 11

5070,79 5432,99 6157,39 7243,99 7606,19

12 hs
10141,59 10865,99 12314,79 14487,98 15212,38

24 hs
304 12676,99 13582,49 15393,48 18109,98 19015,48

s.
15212,38 16298,98 18472,18 12731,98 22818,57

36 hs
A3h 20283,18 21731,98 24629,57 28975,97 30424,77

s
60 h 25353,97 27164,97 30786,97 36219,96 38030,96

s

Se deja expresa constancia que la presente escala de sueldo es un desagregado y/o ampliacion de

la Ord.2443/04, correspondiente al Escalafon Municipal.

Dr. Miguel Angel Fernandez

Intendente Municipal de Trenque Lauquen

Dr. Gustavo Andrés Marchabalo

Secretario de Gobierno
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