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® Dctﬂmma:qu: las sumas referenciadas en el articulo 1° seran
pc_rcnbldas por los agentes de servicios educativos de gestion
privada en proporcion a la subvencién o aporte estatal acordado.
Dichos importes serin liquidados en el mes de julio de 2018.

Quinto Anticipo (RESFC-2018-16-GDEBA-MEGP)

Establecer para ¢l personal docente que se desempefia bajo dependencia
funcional de la Direccion Geoeral de Cultura y Educacion en el marco

estarutario de la Ley N° 10.579; un pago remunerativo por persona,
pagadero en el mes de julio de 2018, en caracter de anticipo, a cuenta del
aumento que s¢ acuerde para el mismo periodo, que ascendera a:

¥ Pesos un mil ochocientos setenta y cinco ($1.875) netos de apories
asistenciales y previsionales, para los agentes que a Fg:glu salanal de
diciembre de 2017 hubieran percibido en el mes de junio de 2018,
una remuneracin por La totalidad de sus cargos, neta de apones
asistenciales y previsionales, inferior o igual a pesos quince mil (3
15.000).

% Pesos dos mil ochocientos doce con cincuenta centavos ($2.812,50)
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