“150° Aniversario de Ia Fundacién de Trenque Lauquen. 1876 - 2026”

HONORABLE CONCEJO

DELIBERANTE
‘TRENQUELAUOUEN

ORDENANZA N° 5717/2026

EXPOSICION DE MOTIVOS:

A inicios del corriente afo 2025, la Municipalidad suscribié un Acuerdo Paritario
con los representantes de las distintas organizaciones sindicales habilitadas a tal fin,
conviniéndose otorgar al personal municipal un incremento salarial en sus
remuneraciones de un 5% en enero y de un 5% en marzo. Tal documento fue
debidamente ingresado en tiempo y forma a la Delegacion Regional del Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

Con fecha 16 de abril del corriente, se suscribe nuevo Acuerdo Paritario,
convalidandose otorgar al personal municipal un incremento salarial en sus
remuneraciones de un 4% en abril y de un 4% en mayo. Tal documento fue debidamente
ingresado en tiempo y forma a la Delegacion Regional del Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires.

Con fecha 18 de julio del corriente, se suscribe nuevo Acuerdo Paritario,
convalidandose otorgar al personal municipal un incremento salarial en sus
remuneraciones de un 6,5% en agosto. Tal documento fue debidamente ingresado en
tiempo y forma a la Delegacién Regional del Ministerio de Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires.

Con fecha 12 de noviembre del corriente, se suscribe nuevo Acuerdo Paritario,
convalidandose otorgar al personal municipal un incremento salarial en sus
remuneraciones de un 8% en noviembre. Tal documento fue debidamente ingresado en
tiempo y forma a la Delegacion Regional del Ministerio de Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires (Exp. N° 4612/03 HCD.).

PORELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE
TRENQUE LAUQUEN ACUERDA Y SANCIONA CON FUERZA DE LEY LA
PRESENTE:

ORDENANZA

Articulo 1°.-) Convalidense el Decreto Municipal N°3048/2025 y Resolucién Municipal
N° 166/2025, cuyas copias se acompainan a la presente, pasando a formar parte de la
misma.

Articulo 2°.-) Convalidense el ACUERDO PARITARIO suscripto por Ila
MUNICIPALIDAD DE TRENQUE LAUQUEN con representantes sindicales, de fecha 12
de noviembre de 2025, cuya copia se acompana a la presente, pasando a formar parte
de la misma.

Articulo 3°.-) Comuniquese, registrese, publiquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DEL DISTRITO DE TRENQUE LAUQUEN, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE

MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS.
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HONORABLE CONCESO

" Hemén Amador
?HJBEMITE

~———Secretario Legislativo LBERANTE
Honorable Concejo Deliberante ~
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Municipalidad de Trenque Lauquen
TRENQUE LAUQUEN, 12 de Noviembre de U%5~

DECRETO N° 3.048/2025.-
VISTO:

La necesidad de aumentar los sueldos de la totalidad de las y los agentes
municipales, y;

CONSIDERANDO:

Que existen fondos suficientes como para poder solventar dicho incremento salarial.

POR ELLO:

El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN,

en uso de las facultades legales que le son propias:

DECRETA:

ARTICULO I°- Fijase para el PERSONAL MUNICIPAL DE PLANTA
PERMANENTE Y TEMPORARIA, a partir del 1° de Noviembre de 2025, el

incremento salarial que se detalla en planilla que como ANEXO I se adjunta y pasa a

formar parte del presente.-

ARTICULO 2°- El incremento y la remuneracién establecida, NO COMPRENDEN: a 1)
PERSONAL DESTAJISTA, retribuido a COMISION, salvo que se garantice una suma fija,
en cuyo caso se reglamentars la forma de liquidacion. 2) PERSONAL DOCENTE, que por

aplicacién de ordenanzas especiales vigentes tenga derecho a ser retribuido de conformidad

con el régimen de remuneraciones que, para iguales tareas se aplique en la administracién
piiblica provincial. 3) PERSONAL CUYAS REMUNERACIONES SE FIJEN POR
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 4) PERSONAL DE CARRERA MEDICO
HOSPITALARIA, regido por }a Ley Pcial. N° 10.471, Ley Pcial. N°10.528 'y

modificatorias.-

~

ARTICULO 3°.- Fijase la INDEMNIZACION de cada uno de los MIEMBROS DEL
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Municipalidad de Trenque Laouguen

ARTICULQ 5°.- Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

TICULQ 6°.- Comuniquese, notifiquese, registrese y archivese.-

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal

Dr. Martin lgnaci BORRAZAS
Sec

P4

.“, 7 / v

\‘s,// s e

Alberto Hernin Amador ’ HOMORIBLE CONCES0
—————Secretario Legislativo

Honorable Concejo Deliberante

Esteban Vidal
Presidente
Honorable Concejo D€liberante

.L'\Glil-‘..v:‘:k\



Municipalidad de Trenque Lauquen
ANEXO I

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 453.805,76.-
b) JORNAL DIARIO: $ 22.690,29.-
c) HORA: $ 3.781,71.-

TREINTA Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: ‘ $ 544.566,91.-
b) JORNAL DIARIO: $ 27.22835.-
c) HORA: _ $ 3.781,71.-

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 605.074,35.-
b) JORNAL DIARIO: $ 30.253,72.-
c¢) HORA: $ 3.781,71.-

CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 726.089,22.-
b) JORNAL DIARIO: $ 36.304,46.-
¢) HORA: $ 3.781,71.-

SESENTA (§0) HORAS SEMANALES:
2y’ SUELDO BASICO MENSUAL: $907.611,52.-

b) JORNAL DJARIO: $ 45.380,58.-
$ 3.781,71.-.
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Municipalidad de Trenque Lauguen
VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:
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$363.044,61.-

$ 18.152,23.-
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$ 181.522,30.-
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS Noviembre/2025

Cargos ocupados Coef.|Cat. | RH| Basico |GR | Total GR | BRUT(
Intendente Municipal 8.471,040.85| 15% | 1.270,656.13 | 9,741,69¢
Secretaria de Gobierno 5.00| 17| 36]2,722,834.56 | 70% | 1,905,984.19 (4,628,818
Secretaria de Salud 5.00| 17| 36]2,722,834.56 | 70% | 1,905,984.19 [ 4,628,818
Secretaria General 5.00| 17| 36[2,722,834.56 | 70% | 1,905,984.19 | 4,628,818
Secretaria Legal y Técnica 500 17| 36[2,722,834.56 | 70% | 1.905,984.19 | 4,628,818
Secretaria de Hacienda 5.00| 17| 36(2,722,834.56 | 70% | 1.905,984.19 | 4,628,818
Secretaria de Obras y Servicios Pliblicos 5.00| 17| 36/2.722,834.56 | 70% | 1,905,984.19 | 4,628,818
Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Productivo 5.00| 17| 30[2,269,028.80| 55% | 1,247,965.84 | 3,516,994
Secretaria Privada 3.90| 14| 30/1,769,842.46 | 60% | 1,061,905.48 | 2,831,747
Secretaria HCD 5.50 2,495.931.68 | 60% | 1,497,559.01 | 3,993.4%C
Prosecretaria HCD 4.50 2,042,125.92 | 45%| 918,956.66 | 2,961,082
Direccion de Cultura 425| 15| 30]1,928.674.48 | 40% | 771,469.79 | 2,700,144
Direccién de Presupuesto 425| 15| 30]1,928,674.48 | 40% | 771.469.79| 2,700,144
Direccion de Ambiente y Desarrollo Sustentable 425| 15| 30[1.,928,674.48 | 40% | 771,469.79 | 2,700,144
Direccion de Educacién Municipal 425 15| 30(1,928,674.48 | 40% | 771,469.79 2,700,144
Direccion de Deportes 425| 15| 30]1,928,674.48 | 40% | 771.469.79 | 2,700,144
Direccion de Recursos Humanos 425| 15| 30]1,928.674.48 | 60% | 1,157,204.69 | 3,085,875
Direccion de Asuntos Legales 425| 15| 30(1,928.674.48| 40% | 771,469.79 | 2,700,144
Direccion Hospital Trenque Lauquen 5.00| 17| 36(2,722,834.56 | 70% | 1.905,984.19 | 4,628,818
Direccion Hospital Treinta de Agosto 425| 15| 36]2,314,409.38| 40% | 925,763.75 | 3,240,173
Direccion de Salud Comunitaria 425| 15| 30[1.928,674.48 | 40% | 771.469.79 | 2,700,144
Direccion de Servicios Piblicos 425| 15| 30|1,928,674.48 | 40% | 771,469.79 | 2,700,144
Direccion de Servicios Sanitarios 425| 15| 30]1,928,674.48| 40% | 771,469.79 | 2,700,144
Direccion de Conservacion Caminos Urbanos 425| 15| 30]1,928,674.48| 40% | 771,469:79 |2,700,144
Direccion de Higiene Urbana 425| 15| 30[1.928,674.48 | 40% | 771,469.79 |2,700,144
Direccion de Espacios Verdes 425| 15| 301,928,674.48 | 40% | 771.469.79 |2,700,144
Direccion de Reparaciones y Talleres Viales 425| 15| 301,928,674.48| 40% | 771,469.79 |2.700,144
Direccion de Conservacién de Caminos Rurales 425| 15| 30]1,928,674.48 | 40% | 771.469.79 | 2,700.144
Direccion de Conservacion de Caminos Rurales 30 de

| Agosto 4.2 15| 30|1,928,674.48| 40% | 771,469.79 2,700,144
Direccion de Obras Particulares 4.2 15| 30|1,928,674.48 | 40% | 771.469.79 | 2,700,144
Direccion de Tercera Edad 425! 15| 30|1.928,674.48 | 40% | 771,469.79 2,700,144
Direccién de Discapacidad 425| 15| 30[1,928674.48 | 40% | 771,469.79 [ 2,700,144
Direccion de Prensa y Comunicacion 425 15| 30]1,928,674.48 | 40% | 771,469.79 | 2,700,144
Direccion de Proteccion Ciudadana 425| 15| 30|1,928,674.48| 40% | 771,469.79 2,700,144
Direccion de Qbras Publicas 425| 15| 30]|1,928,674.48 | 40% | 771,469.79 | 2,700,144
Direccion de Ente Descentralizado de 30 de Agosto 460| 16| 36/2,505,007.80 | 40% | 1,002,003:12 | 3,507.01C
Direccion de Administracién de Salud 425| 15| 30|1,928.674.48| 40% | 771.469.79 | 2,700,144
Coordinacion de Pequefias y Medianas Empresas 325| 13| 30]1,474.868.72 | 30% | 442,460.62|1,917,32¢
Direccién de Relaciones Institucionales 4.25| 15| 30|1,928,67448 40%  771,469.79 | 2,700.144
Direccion de Género, Nifiez y Familia 425 15| 30|1,928,674.48 | 40% | 771,469.79 12,700,144
Direccion de Tierras 425 15| 30/1,928,674.48 | 40% | 771,469.79 | 2,700,144
 Direccion de Abordaje Territorial 425| 15| 30/1,928,674.48 | 40% | 771,469.79 | 2,700,144
Direccion de Planeamiento Urbano 425| 15| 30(1,928,674.48| 40% | 771,469.79 |2,700,144
Direccion de Sistemas 425| 15| 30|1,928,674.48| 50% | 964,337.24 |2,893.01]
Direccion Bromatologia y Zoonosis 425| 15| 30(1,928,674.48 | 40% | 771,469.79 [ 2,700,144
Contaduria Municipal 5.00| 17| 36(2,722,834.56 | 60% | 1,633,700.74 | 4,356,53°
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Municipalidad de Trenque Lauguen

G.R.= Gastos de Representacion (Concepto
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Coordinacion Juventudes 250 11| 30(1,134,514.40| 10%| 113,451.44|1.247.965
Coordinacién Comercio e Industria 325| 13| 30|1,474,868.72 | 30% | 442,460.62 1,917,325
Coordinacién Programa ENVION 3.25| 13] 30(1,474,868.72| 0% 0.00 [ 1,474,868
Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauquen 3.25| 13| 36]1,769.842.46 | 30% | 530,952.74 2,300,795
Subdelegado Girodias 632,883.22 632,883
Subdelegado La Portefia 469,153.00 : 469,153
Subdelegado Garre 250 11) 30([1.134.514.40| 10%| 113.451.44|1,247.965
Subdelegado La Carreta C
‘Docentes de 20 hs. 605,086.38 - 605,08¢
Docentes de 10 hs. 302,543.19 302,543
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. —cat. 1) 1,815,223.04 1.815.223
Cargos no ocupados declarados a los efectos -
previsionales Coef. Bésico G.R. Total BRUT!(
Secretaria de Administracion y Gestion Tributaria 5.00] 17| 36(2,722.834.56 | 70% | 1,905,984.19 | 4,628.818
Secretaria de Desarrollo Humano 5.00)] 17| 30 2,269,028.80 55% | 1,247,965.84 | 3,516,994
Secretaria de Infraestructura y Planificacion 5.00] 17] 30]2,269,028.80| 55% | 1,247,965.84 | 3,516,994
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 5.00 17] 30[2.269,028.80 | 55% | 1,247.965.84 | 3,516,994
Secretaria de Produccion 5.00] 17| 30/2,269,028.80 | 55% | 1,247,965.84 | 3,516,994
Subsecretaria de Obras Civiles 460| 16| 30|2,087,506.50| 55% | 1,148,128.57 | 3,235,632
Direccion de Desarrollo Territorial 3.90| 14| 301,769,842.46 | 25% | 442,460.62 2,212,302
Direccion de Desarrollo Econdémico 425 15| 30|1,928,674.48| 0% "~ 0.00] 1,928,674
Direccion de Comercio, Industria y Produccién 3.90| 14| 30(1,769,842.46 | 25% | 442,460.62|2.212.303
Direccion de Contralor General 4.25| 15| 30|1.928674.48| 40% | 771,469.79 2,700,144
Direccion de RSU 425| 15| 30|1.928,674.48| 40% | 771,469.79 | 2,700,144
Direccion del Menor y la Familia 425| 15| 30|1,928,674.48 | 40% | 771,469.79 | 2,700,144
Direccion de Turismo 425| 15| 30[1,928,674.48 | 40% | 771,469.79 2,700,144
Direccion de Auditoria y Control Interno 3.90( 14| 30]1,769,842.46 | 25% | 442,460:62 (2,212,302
Oficina Asuntos Comunitarios 3.90| 14| 30]1,769,842.46 | 1,769,842
Oficina Promocion Social 3.90| 14| 30(1,769,842.46 1,769,84:
Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 3.90| 14| 30]1,769,842.46 1,769,842
Oficina de Juventudes 2.85] 12| 30|1.293,346.42 1,293,34¢
Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 3.25| 13| 30]1,474,868.72 1,474,86¢
Oficina de Economia Social 2.85| 12| 30(1,293,346.42 1,293,34¢
Coordinacién de Secretaria Privada Intendente 3.25| 13| 30|1,474,868.72 1,474.86¢
Oficina de Arquitectura 285 12| 30(1,293,346.42 1,293,34¢
Oficina Personas con Discapacidad 2.85( 12| 30]1,293,346.42 1,293.34¢
Secretaria de-Gestion y Planificacion 5.00| 17| 36/2,722,834.56 | 70% | 1,905,984.19 | 4,628,81¢
Subsecrpéia dehesarrollo Humano 5.00| 17| 30(2,269,028.80 | 65% | 1,474,868.72 | 3,743.89:
Subsefretaria de Salud 500 17| 36[2,722.834.56 | 70% | 1.905,984.19 | 4,628,81¢
Subecretaria de Strvicios Publicos 5.00] 17| 30]2,269,028.80 | 65% | 1,474,868.72 | 3,743,89:
Sdbsecretaria de Géstion de Obras Publicas 5.00] 17| 30]2.269.028.80] 65% | 1,474,868.72 | 3.743.89;
ubsecretaria de Ml)dernizacién, Ciencia y Tecnologia 5.00| 17| 30(2,269,028.80 | 45% | 1,021,062.96 | 3,290,091
Direccion de Asunt¢s Comunitarios 4.25| 15| 30|1,928.,674.48| 25% | 482,168.62|2,410,84:




Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (30 hs.) Noviembre/2025 e 2
Categoria| Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERQ | SERVICIO | DOCENTE
Subsceretario | 17 | 2.269.028.80
Subsceretario
Tesorero 16 | 2.087.506.50 AB
Director
Juez de Falt. 15 |1.928674.48 AC
Delegado
Director/Sub
Dir
Sec. Priv. 14 1.769.842.46 AD A
Jefe Comp.
Coordinador 13 | 1.474.868.72 B
Resp. Arca 12 | 1.293.346.42 (6 A A
1 1.134,514.40 Dl B
10 |1.021,062.96 DI C C B A B
9 952.992.10 DI D1 DI C B
8 907.611.52 DIV DI DI C C
7 771.469.79 EV Dl D DI DI
6 680,708.64 L VI DIV D1V DIl Dl
5 635.328.06 E Vil EV EV DI DI
4 589.947.49 EVI EVI LTV ELV D
3 544.566.91 EVI E VI EV EV
2 499.186.34 E VI EVI EVI
I 453.803.76 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

. Sueldo . Sueldo
Categoria) b ssico Coet |“2*°5°™®| Basico Coet
1 1 10 2,25
2 1.10 11 2.50
3 \ 1.20 12 2,85
4/ \ 130 13 3.25
/5 T 1,40 14 3,90
6 \] .50 15 425
£ 7 \1.70 16 4,60
% 3 hOO 17 5.00
9 3,10
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Municipalidad de Trenque Lauquen
ESCALA DE SUELDOS (36 hs.) Noviembre/2025 B
Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO { SERVICIO | DOCENTE

Secretario
Subsceret
Salud —
T T IR AA
TL.
Contador
Dir. Inte —
Dese, 16 2.505.007.79
Dir. Hosp. =
TA 15 2.314.409.37

14 2.123.810.95 A

13 1.769.842.46 B’

12 1.552.015.69 & A A A

11 1361,417.28 DI B B A

10 1.225.275:55 DIl ¢ (&5 B A B

9 1.143.590.51 DI DI DI (o] B

8 1,089.133.82 DIV DI DH C (&

7 925.763.75 EV DIl DIl D1 DI

6 816.850.37 E VI DIV DIV D DIl.

5 762,393.67 L VI EV EV Dl DIl

4 707.936.98 E VI E VI EIV EIV D

3 653.480.29 vl E vl LV EV

2 599,023.60 E VIl EVI EV]

1 544.566.91 " Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria| . Setkio Categoria Sneldo
Bisico Coef Basico Coef
I o 1 10 225
Zz \ 1.10 1 2.50
/3 120 12 2.85
/ 4 1,30 13 325
5 \ 140 14 3.90
6 | 150 15 25
7 1 1,70 16 4,60
8 | 200 17 5,00
9 \\ 2.10
/ y/
. _/
2
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (40 ks.) Noviembre/2025

CONCEJALES: 1.815.223,04.-

Calcgoria |  Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 3.025.371.75
16 2.783.342.01
15 2,571.563.99
14 2.359.789.97 A
13 1.966.491.64
12 1.724.461.90 c A A A
11 1,512,685.88 DI B B A
10 1.361.417.29 DIl c B A B
9 1.270.656.14 D1l DI DI C B
8 1,210.148.70 DIV DIl DI C C
7 1,028.626.40 EV DI DIl D1 D1
6 907.611.53 EVI DI DIV DIl DI
5 847.104.09 E VI EV EV DIl DI
4 786.596.66 I VI I VI EIV EIV D
3 726.089.22 E VI E VI EV EV
2 665.581.79 E VIII EVI EVI
1 605.074.35 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORiAi
Sueldo Sueldo
Categoria ; §Categoria .
£ Bisico Coef Basico Coef
1 1 10 203
2 1.10 11 250
Fi 1.30 13 3,28
s 140 14 3.90
6 1.50 15 425
o 1,70 16 160
s I 200 17 5,00
s |1 210
\\
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"‘"\ 5 >
g gm o (D /
- — — 2 /
Sl et A
~ Alberto Hernan Amad ’ y V4
S i Lesislati oK HONORABLE CONCEIO Esteban Vidal
a reabcl'leti(xjno gngau_;'o Pt DELIBERANTE . Presidente
amalatie Conctio Delitermure @, ) Honorable Concejo Déliberante
~

P




Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCAILA DE SUELDOS (48 hs.) Noviembre/2025
Categoria Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRLERO | SERVICIO | DOCENT
17 3.630,446.10
16 3.340.010.41
15 3.085.879.19
14 2.831.747.96 A
13 2.359.789.97 B
12 2.069.354.28 c A A
11 1.815.223.05 DI
10 1.633.700.75 DIl € B A B
9 1.524.787.36 DI DI DI C B
8 1.452,178.44 D1V Dl DI (& C
7 1.234.351.67 LV DI DI DI DL
6 1,089.133.83 VI DIV DIV Dl Dl
5 1.016.524.91 v EV EV DI b
4 943.915.99 EVI EVI EIV EIV D
3 871.307.06 E VI vl EV EV
2 798.698.14 E Vil EVI EVI
] 726.089.22 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS (60 hs.)  Noviembre/2025

Catcgoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTLE

17 4.538.057.60

16 4.175.012.99

15 3.857.348.96

14 3.539.684.93 A

13 2.949.737.44 B

12 2.586,692.83 ¢ A A
11 2.269,028.80 DI B B A

10 2.042.125.92 DI (& & B A B
9 1,905.984.19 Dl D1 DI C B

8 1.815223.04 DIV DI D1 € (o
7 1.542.939.58 LV D1 DIl D1 DI

6 1.361.417.28 E VI DIV DIV pDu DI

5 1.270.656.13 E VI EV EcV DI D1

4 1,179,894.98 E VI L VI E1v EIv D
3 1.089.133.82 E Vi E VIl LV EV

2 998.372.67 E VIl E VI EVI-

| 907.611.52 [ngreso [ngreso Ingrcso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Sueldo . Sueldo
Categorfal o, - ico Coet ]~ 57" | Bisico Coet
1 1 10 225
2 1.10 11 2,50
3 / \ 1.20 12 288
A \ 130 13 325
/ 5 | 140 14 5.90
& 1,50 15 1258
i 1% 16 4.60
s 2.00 17 5,00
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Municipalidad de Trenque Lauguen

\_/—/
ESCALA DE SUELDOS (24 hs.)  Noviembre/2025
Caicgoria |  Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTI
17 1.815.223.05
16 1.670.005.21
5 1.542.939.59
14 1.415.873.98 A
13 1.179.894.98 B
12 1,034.677.14 ¢ A A A
1 907.611.53 DI B B
10 816.850.37 DI c C B A B
9 762,393.68 D1 D1 D1 B
8 726.089.22 DIV DI DI C ¢
7 617.175.84 EV Dl DI DI D1
6 544.566.92 15 VI Y DIV DIt nu
5 508.262.45 E VI EV EV DI Dm
4 471.957.99 E VI E VI EIV L1V D
3 435.653.53 1 VIl E VI vV LV
2 399.349.07 E VI EVI EVI
1 363.044.61 Ingreso [ngreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
Sueldo Sueldo
i Categoria z
Categoria| 5 vico Coet|S™* 5™ | Bisico Coet
1 1 10 225
2 1.10 11 250
3 _—1.20 12 28§
3 A 30 13 325
5/ 1140 14 390
/6 1|50 15 428
s 1170 16 4.60
/ s 2100 17 5.00
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS (12 hs.) Noviembre/2025
Catcgoria Basico JERARQUICQ | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVQ | OBRERO | SERVICIO | DOCENT!
17 907.611.50
16 835.002.58
15 771.469.78
14 707.936.97 A
13 589.947.48 B
12 517,338.56 (65 A A A
11 453.805.75 D1 B B
10 408.425.18 DI c (8] B A B
9 381.196.83 Dl DIl D1 C B .
8 363.044.60 DIV DI Dl C €
7 308.587.91 EV DIl DIII D1 DI
6 272.283.45 C VI DIV DIV DII Dl
) 254.131.22 1L VI LV LV DI DIl
4 235.978.99 EVI EVI EIV EIV D
3 217,826.76 E VI E v LV LV
2 199.674.53 12 VIl EVI E VI
1 181.522.30 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
Sueldo ! Saeldo
Categoria ,
Categoxly Bisico Coef # Baisico Coef
1 1 10 228
2 1,10 11 250
5 A4 120 12 2,85
Wi 1,50 13 525
A 140 14 3.90
£ 6 1.50 15 125
A 1.70 16 460
S 2,00 1 £.00
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Municipalidad de Trenque Lauguen
PROFESIONALES ART. 64 (0rd.2443/04) Noviembre/2025
g | 1zms 24 hs 30 s 36 hs 40 bs 48hs | - 60hs

CatSE VIl |254.131.23| 508262.45| 635328.06| 762,393.68| 847,104.09 | 1,016.524.90 1.270.656.1-3—
Cat6 EVI |272,283.46| 544,566.91| 680,708.64| 816,850.37| 907,611.52| 1,089,133.82 ],361,4i7.28
Cat7EV 308,587.92| 617,175.83| 771,469.79| 925,763.75| 1,028,626.39 | 1,234,351.67 | 1,542,939.58
Cat8DIV |[363.044.61| 726.089.22| 907.611.52 1.089,133.82]| 1,210,148.69 | 1,452,178.43 | 1,815,225.04
Cat9DIII |381,196.84| 762,393.68| 952.992.10| 1,143,590.52| 1,270,656.13 1,524,787.35. 1,905,984.19
Cat10D 11 |408425.18| 816,850.37| 1,021,062.96 | 1,225,275.55 | 1,361,417.28 | 1,633,700.74 | 2,042,125.92
Cat11 DI [453.805.76| 907.611.52| 1,134,514.40| 1,361,417.28 | 1,512,685.87 | 1,815,223.04 | 2,269,028.80
Cat12C 517,338.57 | 1,034,677.13 | 1,293,346.42 | 1,552,015.70 | 1,724.461.89 | 2,069,354.27 | 2,586,692.83
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Municipalidad de Trenque Lauquen

Trenque Lauguen, 19 de Noviembre de 2025v

RESOLUCION N° 0166/2025.-

VISTO:
La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones

sanitarias y los sistemas de remuneracion vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que segun el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 — Art 12, se dictaran
oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12,
033/13 y 171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un nimero de actos como
equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 — Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuar los valores de las prestaciones

para la redeterminacién de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

PORELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1°: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10,
124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19,
179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22,
198/22, 042/23. 128/23, 156/23. 202/23, 242/23, 246/23, 025/24, 063/24, 080/24, 108/24, 151/24,

246/24, 008/25, 014/25, 053/25, 058/25 y 137/25.-

ARTICULO 2°: A partir del 01 de Noviembre de 2025 se adecuaré en los establecimientos publicos de
salud de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un ndmero de actos
equivalentes a la jornada de trabajo) registrdndose las prestaciones realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3°: La Direccién del Hospital, mensualmente deberé informar a la Direccion de Recursos
Humanos, la rendicién mensual o productividad de cada profesional, informando /as prestaciones
(précticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia
entre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinar la retribucién mensual que

corresponde.-

ARTICULO 4°: La Direccién de Recursos Humanos realizara la equivalencia entre las prestaciones con
las jomadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designacién, produciendo Ja reduccion .
y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serén considerados como extension extra

laboral, las que deberén ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarén las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, segun lo fijado por el

Articulos 5 a 10 de esta Resolucién, las que seran equiparadas con las retribuciones establecidas para
cada uno de los profesionales. Las prestaciones serdn consideradas para la equivalencia a mes vencido
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Maunicipalidad de Trenque Lauguen

(Ejemplo: Ias prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se consideraran comc\__/

retribuciones los establecido en el Articulo 11.-

ARTICULQ 5° De Ias categorias, definiciones y valores.
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Hora extra guardia adicional dia de semana 311855
Hora extra guardia adicional fin de semana 421498
Hora extra guardia activa dia de semana 548217
Hora extra guardia activa fin de semana 657861
Hora extra reemplazo de guardia medica 274109
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauquen 274109
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 284865
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti 284865
Hora extra guardia pasiva dia de semana 30 de Agosto 120612
Hora extra por servicio critico 1817228
Hora extra guardia fin de semana y feriados Anestesistas 885096
Hora extra guardia pasiva Odontélogos 34443 | .
Hora extra guardia pasiva dia de semana Bioquimicos 30 de Agosto 76677
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquimicos 30 de Agosto 87640
Hora extra comunitaria 8490
Consulta ambulatoria 6103
Consulta Atencién Licencias de Conducir 3011
Consuilta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 7541 |
Interconsulta o Consulta en internacion 15190 |
Sesién de Quimioterapia 11040
Interconsulta de urgencia 21727
Honorarios puncion/biopsia dingida 28265
Adicional Jefe de Servicio 613954
Adicional por Coordinacién Clase A 391418
Adicional por Coordinacion Clase B 242554
Adicional por Servicio de Pediatria y Cardiologia 221532
Adicional por Servicio de Fisiatria 474879
Adicional por Coordinacién CAPS 119234
Adicional por Coordinacién Enfermeria 286904
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 141245
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 51210
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 147242
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 176691
Hora Extra Guardia Pasiva Nutricionistas 120611
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentacion Quirdrgica 67852
Honoraros CMO (por paciente) 17062
Galeno quirdrgico 792
Adicional por Direccién de Hospital 30 de Agosto 550942
Adicional por Ruralidad 15% del Bdsico
Adicional por Dedicacion Exclusiva 15 % del Basico.
Hora Extra Guardia Gastroenterologia 142046
Hora Extra Guardia Activa finde y feriados Técnicos en Imégenes 227901
Adicional por Servicio de Traumatologia 874326
Adicional por Servicio de Ginecologia 1020048
Adicional por Servicio de Cirugla 874329
Adicional por Servicio de Clinica Médica 1145767
Adicional por Servicio de Urologia 474911 |.
Adicional por Servicio de Imégenes y Radiologfa 468166
Adicional por Servicio de Oncologia 474910
Adicional por Servicio de Psiquiatria Infantil 468889
Adicional por Servicio de Kinesiologia 559363
Hora Extra Guardia Kinesiologia Hospital TL 113677
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Municipalidad de Trenque Lauquen
Adicional por Servicio Psiquiatrfa/Psicologfa Hospital TL 611965
Adicional por Servicio Bioquimicos 566995
Adicional por Servicio de Odontologia 24 hs 519886
Adicional por Servicio de Odontologia 12 hs 259949
Hora Extra Guardia Pasiva Obstétrica Semana Hospital 30 de Ag 34355
Hora Extra Guardia Pasiva Obstétrica Domingos y Feriados Hospital 30 de Ag 51210
Hora Extra Guardia Pasiva Psicologia Hospital 30 de Ag 97369
Hora Extra Guardia Pasiva Pediatria Hospital 30 de Ag 918858
Hora Extra Guardia Pasiva Radiologia Semana Hospital 30 de Ag 37310
Hora Extra Guardia Pasiva Radiologia Finde y Feriados Hospital 30 de Ag 51210
Hora Extra Guardia Pasiva Ambulancieros Hospital 30 de Ag 51210
Hora Extra Guardia Pasiva Enfermeria Ambulancia Hospital 30 de Ag (semana) 275558

ARTICULO 6° De los valores de las précticas profesionales:

v
o e (G
1 o 2y
e l— t
~_ Alberto Hernan Amador HONORABLE CONCER Esteban Vidal
Secretario Legislativo DELIBERANTE Presidente
Honorable Concejo Péliberante

Honorable Concejo Deliberante

ﬁ THENQUE LAUCUEN




-

7
s

4

Municipalidad de Trenque Lauguen
Kinesiologia Sesibn kinesiolégica en internacién 3174
Kinesiologia Sesién Kinesiolégica ambulatoria 4204
Kinesiologia Sesi6n kinesiolégica en domicifio 5723
Terapia Ocupacional Sesi6n de Terapia Ocupacional 5723
Terapia Ocupacional Intervencién en Institucion (x dia) 46249
Psicbloga Sesién de Psicoterapia 9304
Cardiologia Holter ECG 23816
E_ Cardiologia MAPA 23816
/ £5  [Cerdobogia Eco Stress 72696
: g3 Cardiologia Ecocardiograma bidimensional 10063
o Cardiologia Ergometria 24630
2% Cardiologla Ecocardiograma transesofégico 94532
E = Medicina Nuclear Perfusién miocérdica 94532
Medicina Nuclear Centellograma renal 58129
Medicina Nuclear Radiorenograma 72669
Medicina Nuclear Centellograma 6seo 146531
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 146531
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 54468
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 32577
Medicina Nuclear Material radioactivo s/CEDIM
Fonoaudiologia y ORL Consulta 5723
Fonoaudiologfa y ORL Otoemisiones acusticas 27310
Fonoaudiologia y ORL Potenciales evocados auditivos 66757
Fonoaudiologia y ORL Naso y fibrolaringoscopia 43563
Fonoaudiologla y ORL Impedanciometria 18206
Fonoaudiologia y ORL Broncosfibroscopia 47144
Fonoaudiologia y ORL Timpanometria 18206
Fonoaudiologla y ORL Acufenos 3170
Fonoaudiologia y ORL Logoaudiometria 19218
Fonoaudiologia y ORL Audiometria 24275
¥ d Fonoaudiologia y ORL Intervencién hospitalaria 7861
I Neumonologia Broncosfibroscopia sin instrumentacién 159000
I;" g g Neumonologia Broncosfibroscopia con instrumentacién 194333
¢ = £ Neumonologia Espirometria 23789
i F g Urologfa Uroflujometria 54468
) g Neurologia ECG bajo suefio prolongado 54739 j
\ = g Neurologia ECG simple o con actividad compleja 23897
z 7 Neurologia EMG Velocidad de conduccién 32469 |
E Neurologia Mapeo Cerebral 39088
= Neurologia Polisomnografia 94532
\ Obstétrica Trabajo de parto 82375 |
\\ Obstétrica Recepcién del recién nacido 33527 i
Gastroenterologia Endoscopia digestiva alta 151719
Gastroenterologia Endoscopia digestiva baja 157788 i
Gastroenterologla Rectoscopia 13248
Gastroenterologia Polipectomia 157788
Gastroenterologia CPRE 648956
Nefrologia Diélisis de agudos — Dias de semana 281569
Nefrologia Dialisis de agudos - Fin de semana 309734
Nefrologla Colocacion de catéter 269601
ARTICULO 7° De los valores de las précticas de imagenes
Radiologia Pielografia con cortes topogréficos 58129 {
Radiologfa Cistouretrografia 120765 £
Radiologia Seriada gastroduodenal 120765 | : !
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Municipalidad de Trenque Lauquen

Radiologia Colon por enema 120765
Radiologia Histerosalpingografia 120765
Radiologia Densitometria 6sea 62854
Radiologia Radiograffa panorémica 20481
Radiologia Perfil de créneo 25424 |
= _ Radiologia Espinografia frente 40280
f ZE Radiologia Espinografia frente y perfil 80560
5 é Radiologla - Medicion digital miembros inferiores 60420
Sz Radiologia Videodeglucién 112739
El ; Imégenes hospitalarias Ecografia abdominal completa 11881
E = Imé&genes hospitalarias Ecograffa obstétrica ginecolb6gica 8517.3
Imégenes hospitalanias Ecograffa mamaria 8517.3
Imégenes hospitalarnias Ecografia tiroidea 6076.1
Imégenes hospitalanas Ecografla hepatobiliar 8571.6
Imagenes hospitalanas Ecografia vesico prostatica 6103.2
Imégenes hospitalarias Ecografia oftalmoldgica 8571.6
Imégenes hospitalarias Ecograffa testicular 6103.2
Imagenes hospitalarias Ecograffa cerebral 8571.6
. Imégenes hospitalarias Ecografia transvaginal 8571.6
L Imégenes hospitalarias Ecograffa renal 8571.6
o Imégenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 15841
Iméagenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2° Regién 7893.5
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 11501
Imégenes hospitalarias Eco Doppler general ¢ 16031
Imégenes hospitalarias Mamografia 7161.1
/ Imégenes hospitalarias Marcacion de mama por Mamografia 167363
H Imagenes hospitalarias Dia de informe radiol6gica 32577
1[ Imégenes hospitalarias Puncién guiada por ecografia, 248088
'.:'[ " Imégenes extra hospitalarias RMN 12 exposicién 129198
g Imagenes extra hospitalarias RMN 22 exposicién 103266
f' ) g z Imégenes extra hospitalarias Gadolinio 13020
i n: ;5' Imégenes extra hospitalarias TAC Helicoidal i 102805
i 8% Imégenes extra hospitalarias Contraste EV 70802
n | &2 Imagenes extra hospitalarias Contraste oral 70802
\\ 1 g? Imégenes extra hospitalarias Contraste oral y endovenoso 18147 |
v E S Imégenes extra hospitalarias Angio TCMS 154777
— ‘\ E Imégenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 154777
i 18
{
\
\\ ARTICULO 8 De los valores de los traslados:
\‘.\ Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata dfa de semana 404386
- Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 464295
Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin dia de semana 322011
Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 374431
103157

Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 44133

Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata dia de semana 149773
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 172238
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin dia de semana 119818
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 138540
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa ! 38599
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s/ hora extra
17659

Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto

ARTICULO 9° De los valores de Odontologia
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Municipalidad de Trenque Lauquen

Odontologla Consulta 4883
Odontologia Restauracién simple 6374
Odonftologia Restauracién compuesta 6374
Odontologfa Restauracién estética 6374
Odontologfa Tratamiento de conducto uniradicular 6374
Odontologia Tratamiento de conducto multiradicular 8219
Odontologia Tarctrectomia 4693
Odontologfa | Motivacion 4204
Odontologia Formocresol 4204
Odontologia Radiografias 2333
Odontologfa Extraccién simple 4883
Odontologia | Extraccion restos radiculares 4883
Odontologia Puncién y drenaje 4883
Odontologia | Frenectom/a 4883
Odontologia Extraccién de retenidos 24169
Odontologia Extraccion de quistes y tumores 19313
Odontologia Protesis parcial removible superior 24169
Odontologfa Prétesis completa removible inferior 24169
Odontologia Prétesis completa superior 30001
Odontologia Prétesis completa inferior 30001
Odontologla Compostura simple 4883
Odontologia Compostura con agregado de un diente 4883
Odontologia Compostura con agregado de un retenedor 4883
Odontologfa Compostura con agregado de diente y retenedor 4883
Odontologia Diente subsiguiente 4883
Odontologia Rebasado 4883
Odontologia Topicacién con flior 4883
ARTICULO 10° De los valores de las précticas oftalmolégicas
Oftalmologia Cirugia de cataratas 491901
Oftalmologla Glaucoma 378474
Oftalmologia Cirugia de estrabismo 491901
Oftalmologia Chalazién 93615
Oftalmologia Pterigion 151316
Oftalmologia Entropion y Ectropion 151316
Oftalmologia Laser de Argén (por ojo por sesibn) 75647
Oftalmologla Dacriocistorinostomia 491901
Oftalmologia Inyeccién de Avastin 151316
Oftalmologia Yag Laser (por ojo) 75647
Oftalmologia Angiografia digital 52905
Oftalmologia Campo visual computarizado 18445
Oftalmologia Topografia corneal 18445
Oftalmologia Fondo de ojo 4600.4
Oftalmologla Ecometria 30185
ARTICULO 11° De los valores de las practicas de anatomopatologia
BIOPSIA CODIGO | HONORARIOS | GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 | 16552 20083
Biopsia inmediata 15.02.02 | 22510 28139
Papanicolaou 15.02.03 | 7755 7627
Autopsia neonato 15.02.04 | 62761 140171

ARTICULO 12° De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no
podran superponerse con la carga horaria de Atencién en los Centros de Atencién Primaria. El valor de
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las horas extras se abonaré conforme a la normativa vigente en funcion de la categoria del agente de

salud més un 20% segun tabla adjunta.

CATEGORIA | Valor PRAM
3922
4307
4703
5031
5460
5805
6570
7956
9071

O |N(O || |w[N]|—

El valor de “Hora extra comunitaria” efectivamente realizada y de la hora PRAM no esté incluida en la
productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas

por el Secretario de Salud.

ARTICULQO 13° De los pisos y techos de /a productividad
La productividad generada por los profesionales se abonara solo cuando se supere el ‘piso”. En tal
caso, se abonafé, Jjunto a su sueldo, antigiiedad y demas componentes del salario la productividad

generada menos el ‘piso”. Sila misma superara el techo se abonaré el ‘techo”.

Carga horaria Piso Techo
roductividad | productividad

12 364921 446343

24 729846 892690

30 819553 894070

36 894070 975713

48 (ded. excl.) 975713 1043153

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera $ 870.000.- cobraré $ 50.447.-
como Productividad. Si su produccién fuera de $ 345.000.- no cobraria nada en ese concepto y por el
contrario, si la produccién fuera de $ 970.000.- cobraria en ese concepto $§ 894.070 (Techo).-

ARTICULO 14°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.-
15° Notifiquese a los interesados, a las dependencias que comresponda, registrese y

/

Francisco Recoulat
Intendente Municipal
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“Afio del 150° Aniversario de la Fundacién de Trenque Lauquen. 1876 — 2026”

TRENQUE LAUQUEN, 30 de Marzo de 2.026.-

DECRETO N° 00870/2026.-

VISTO:

La Ordenanza N° 5717/2026; y,

CONSIDERANDO:

Que se debe proceder a su promulgacion.-
POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE

LAUQUEN, en uso de las facultades legales que le son propias:

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 5717/2026, sancionada con fecha veinticinco
(25) de Marzo de 2.026 y recibida por este Departamento Ejecutivo el dia treinta (30) de

Marzo del afio en curso.-

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial, comuniquese, notifiquese, registrese y

plido archivese.-

/

Francisco RECOULAT

Intendente Munkcipal de Trenque Lauquen

Dr. Martin . BO AS

Secretario de
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