
 
 
 
 

Municipalidad de Bahía Blanca
2026

 
Resolución Firma Conjunta

 
 
 
 
 
Número: 
 

 
Referencia: Ampliaciones Horarias Secretaría de Políticas Sociales y Fortalecimiento Comunitario 1/01/2026 al 
30/06/2026 EX-2026-00000471- -MUNIBAHIAB-SPS

 

VISTO el Artículo 28° del Convenio Colectivo de Trabajadores Municipales aprobado por Ordenanza 22.104, lo establecido 
en el Decreto N° 1209/2016 (Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos) y el Decreto N° 1354/2016 (Sub-Módulo 
Renovación de Ampliaciones Horarias) con su Anexo II y la Resolución RESFC-2025-20-E-MUNIBAHIAB-
MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA; y,

Considerando que siguen vigentes las necesidades operativas justificadas de cada uno de los servicios que fundamentaron la 
prolongación de la jornada horaria semanal de agentes de las dependencias solicitantes.

Que se ha cumplimentado con el Sub-módulo “Renovaciones de ampliaciones horarias” en el marco del Sistema de Gestión 
Documentos Electrónicos y se cuenta con la imputación del gasto de la Subdirección de Prespuesto y Contaduría General.

Que, por el artículo 6° de la resolución RESFC-2025-20-E-MUNIBAHIAB-MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA, se 
implementó mediante el Sistema de Gestión Documental Electrónica (GDE) la finalización de los procedimientos 
electrónicos realizados mediante el Sistema de Personal Municipal.

Que, por el artículo 7° de la resolución RESFC-2025-20-E-MUNIBAHIAB-MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA, se 
dispuso la migración del proyecto de resolución que se produce en el Sistema de Personal de los trámites enunciados 
precedentemente hacia el sistema de GDE, en el marco del proceso de implementación y modernización administrativa.

Por lo expuesto, el INTENDENTE MUNICIPAL en uso de sus facultades

 

- R E S U E L V E -



 
ARTICULO 1º) – Ampliar a treinta y cinco (35) horas semanales, a partir del 1º de enero y hasta el 30 de junio del 2026, 
la jornada horaria de los agentes que se detallan a continuación:

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE NRO. OFICINA

13428 IBAÑEZ GERARDO ARIEL 108

13771 GONZALEZ ROMINA NATALIA 143

17583 MURANO PAOLA ANTONELA 504

13969 SEPULVEDA CARRASCO DALBA IVONNE 504

13773 SALINAS MARIELA EDITH 516

13780 WAGNER CARINA ANDREA 516

14911 RESUMIL MARIA JULIA 516

15327 WATTSON LUDMILA 516

16434 SGARAVATO ALICIA ESTER 516

17411 MORENA MARINA IVANA 516

21318 REYES VALERIA CAROLINA 521

6994 UTHURRALT MARIA ARACELI 522

13979 PASCUAL LUCIANA INES 522



17405 OYARZO VERONICA ELIZABETH 522

13981 PISTONE ANDREA CAROLINA 523

12693 SCHEFER CECILIA GUILLERMINA 525

16626 ACOSTA NATALIA SOLEDAD 532

14136 GONZALEZ GLADYS ELSA 532

15072 RUSSO LUCIANA CAROLINA 564

15551 RAYES MARCELA FERNANDA 564

15613 AYALA PAMELA ROMINA 564

15817 ALVAREZ D'ALBERTI LUCIA 564

17404 CABRIL ANA MARIA GLADYS 564

13602 DRITTANTI MARIA VANINA 564

15657 BUYAYISQUI VANESA MARIEL 583

12358 DONADIO MARIA JOSE 585

13778 SUAREZ EUSA MARIA EUGENIA 585

14801 DORADO FOGLIA DAMIAN ALBERTO 585



13790 ORELLANA MURAD GASTON ALBERTO 593

16896 SAN MARTIN MARIA BELEN 593

13206 BATTISTELLA DOMINGUEZ ANTONIETA MABEL 594

14903 SANSERVINO TAMARA DE LOS ANGELES 634

16356 SOSA LAURA VIVIANA 702

 
 

ARTICULO 2º):Ampliar a cuarenta (40) horas semanales, a partir del 1º de enero y hasta el 30 de junio del 2026, la 
jornada horaria de los agentes que se detallan a continuación:

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE NRO. OFICINA

13781 ZUAIN VERONICA LUJAN 143

13240 BLANCO CEFERINO EMMANUEL 510

14311 SAIZ DANIELA LORENA 510

16468 MARTINEZ CAROLINA ISABELLA 510

14364 RIVERA MICAELA BRENDA 514

6172 MONTES DE OCA SILVINA BELEN 515

13130 BRANDIZI MARIELA CECILIA 516



13603 BAZAN PATRICIA MARIELA 519

13976 GIL EVER CAMILO 519

15186 ORTEGA MARINA SOLEDAD 520

16428 MIGLIAVACA MARIANELLA 520

13973 AGNE HEBE AURORA 521

13987 MARCANTONI MARIANA NATALIA 521

15069 NIETO SILVANA LORENA 521

21157 MARCANTONI PAOLA VANESA 521

16414 BARRERA MELISA ELIANA 521

13972 OJEDA GABRIELA FABIOLA 522

15165 CORDOBA VIVIANA AURORA 523

16276 CHAVES CRISTINA NOELIA 523

17400 MAURIZZI LUCIANA ANABELA 523

15198 PULIAFITO OLGA SANDRA DEL CARMEN 532

15885 ZANFARDINI LORENA MARIANA 532



17402 HIPKE ANA LUZ 532

12335 ANGELINI MONICA NOEMI 545

15605 VILCHE FARIÑA RODRIGO HECTOR MANUEL 545

16270 YAÑEZ QUIJADA MARCIA PILAR 545

13975 STUPNIKOWSKI GABRIELA ALEJANDRA 564

14799 CEPEDANO RODRIGO MANUEL 583

14888 ALANIZ GUILLERMINA ELIZABETH 583

15466 IGLESIAS MAGALI SOLEDAD 583

16506 CORVATTA MAXIMILIANO ADRIAN 583

16433 MUNOZ RUTH ALEJANDRA 591

17406 PERALTA ANGIE 591

14995 ENQUE DE SOUSA JEANNETTE VERONICA 593

15169 CAMPOS KARINA ROSANA 593

16039 FALAPPA CAROLINA VERONICA 593

14593 RAPACCI FABIANA ANDREA 593



15654 GARCIA FONTAO SILVANA DANIELA 593

16704 LEON JUAN ANDRES 593

13585 MIRANDA LUIS JAVIER 594

14313 FLORES WALTER ADRIAN 605

16284 ANTONELLI LOIDI MARIA VIRGINIA 605

16301 ANDERSEN ALEJANDRA ANAHI 605

16358 FUENTES BRENDA SOLEDAD 702

16357 SALVIDE FERNANDEZ CYNTIA MARIBEL 702

16415 ZAPATA DAIANA SOL 713

17409 REPETTO YESICA ANDREA 713

17403 BAGLIONI FACUNDO ABEL JESUS 815

 
 

ARTICULO 3º): Ampliar a cuarenta y cuatro (44) horas semanales, a partir del 1º de enero y hasta el 30 de junio del 
2026, la jornada horaria de los agentes que se detallan a continuación:

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE NRO. OFICINA

16124 MORETTI ANTONELA ELISABETH 504



13354 DE CASO DUPONT MARIA FLORENCIA 510

14339 BARRAGAN BELEN TERESA 516

14741 HERNANDEZ GLADYS ETELVINA 516

15168 ALARCON MARIANELA PAOLA 516

16437 CISTERNAS JOSE RODRIGO 516

17413 QUINTANA GABRIELA ANDREA 516

13165 FLORES JOSE GONZALO 519

13985 PAURA LORENA CRISTAL 519

14987 ROLON LORENA ELIZABETH 519

15655 ASTEINZA LETICIA ANALIA 520

17407 FERNANDEZ DANIELA ANTONELLA 520

17415 ROGER GABRIELA NORA 520

12269 FAATH OLGA ISABEL 521

14138 ITALIANO ELIANA CRISTINA 564

17421 JUAN MANUEL CALDERON BARRAQUE 583



12547 MELINGER GILDA FABIANA 583

14511 BANCHERO MARIA JOSE 583

14512 VILLATORO MARIA LAURA 583

14513 RANDO PAULINA ELBA 583

14515 FELIX VERONICA ANDREA 583

14597 GOLUB ALINA NATALIA 583

14804 GOMEZ LEPEZ TERESA ELIZABETH 583

15300 COCILOVA JULIANA 583

15334 BORDOGNA AGUSTINA 583

15452 GARCIA FRANZ MARIA FLORENCIA 583

16030 ROSSI MARCELA ANDREA 583

16131 GOTTFRIT MIRTA SUSANA 583

16129 RECH PAULA CAROLINA 583

16130 MANCINELLI DANIELA ESTHER 583

16219 MARTINEZ MIRIAM MARIEL 583



16259 BRUZZONE MARIELA CELINA 583

16275 CABRERA MARIANO 583

17398 LOBO MARCELA ELISABETH 583

17399 VILLALBA MARIA CECILIA 583

15422 PAZ ADRIANA MONICA 591

11385 ALMONACID MARIELA NANCY 591

13596 BONET GRACIELA CLAUDIA 591

13983 SOMBRA SANDRA BEATRIZ 591

14137 TORTI ALEJANDRA SARA 591

14140 MANSILLA VIVIANA INES 591

14979 GIZZI MARTA LIDIA 591

15623 LAGOS CECILIA AMANDA 591

11930 CORINALDESI GERALDINA ANDREA 593

13782 ZARAGOZA CARLA LORENA 593

17396 PASTUSZUK ARIAS LUNA 593



17397 ABRATI DANIEL EDUARDO 593

13977 OLMOS NATALIA CAROLINA 594

11769 CUELLO MARIELA CLARISA 605

14314 RUIZ MARIA CRISTINA 605

11465 DIAZ MARTA NOEMI 634

13604 OCAMPO VALERIA IVANA 634

15161 SUAREZ GLADYS SUSANA 713

15167 BARRIENTOS CANDIA MARGARITA IDA 713

 
 

ARTICULO 4º): Ampliar a cuarenta y ocho (48) horas semanales, a partir del 1º de enero y hasta el 30 de junio del 2026, 
la jornada horaria de los agentes que se detallan a continuación:

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE NRO. OFICINA

14408 ACOSTA CARINA VANESA 108

13204 ROJAS ADRIANA ELSA 504

14737 DINOTO STELLA MARIS 515

13769 GARCIA CAROLINA IVANA 516



14531 VIDELA GUILLERMINA 516

14577 LOVERDE CINTIA SABRINA 516

14833 OJEDA FABIANA DEL CARMEN 516

15543 TORRES MARCOS JAVIER 516

15873 AMADO PAULA ROMINA 516

14802 GALANZINI MARIA EUGENIA 583

16274 HOFNER GUSTAVO ANTONIO 583

11845 RIQUELME PEDRO PABLO 593

13965 RIVAS SEGUNDO MARCELINO 593

14207 MARTINEZ NICOLAS ANDRES 593

14984 GALLARDO PEDRO HORACIO 593

11686 PACHECO JOSE ELISONDO 634

13439 ARTUS FABIAN OSCAR 634

14522 FIORI GABRIEL ALEJANDRO 634

16036 GONZALEZ WALTER DANIEL 634



 

ARTICULO 5º): Déjase constancia que las ampliaciones horarias otorgadas en los artículos precedentes, responden 
estrictamente a razones de servicio de la SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES Y FORTALECIMIENTO 
COMUNITARIO.

ARTICULO 6º): Déjase constancia que vencido el período dispuesto para las ampliaciones horarias y en caso de que 
persistan las necesidades que motivan las mismas, se efectuará una nueva evaluación, previo informe del Jefe del área sobre 
el desempeño de los agentes.

ARTICULO 7º): Hágase saber a cada una de las dependencias involucradas que deberán informar debidamente al 
Departamento Administración del Personal la modalidad de cumplimiento de la jornada prolongada de los agentes 
mencionados anteriormente.

ARTICULO 8º): El gasto dispuesto en los artículos precedentes deberá imputarse a la Fuente 110, Jurisdicción 
1110106000, Actividad Programática 01.01.00, Gasto 1.1.1.2, 1.1.1.3, 1.1.1.4, 1.1.1.5, 1.1.1.6, 1.1.1.7, .

ARTICULO 9º): Refrende la presente Resolución el Director de la Agencia de Salud, Desarrollo Social, Ambiente y 
Hábitat.

ARTICULO 10°): Cúmplase, notifíquese, tomen nota Departamento Administración de Personal, Subdirección de 
Presupuesto, Contaduría General, Dirección General de Capital Humano, dése al R.O., cumplido: ARCHÍVESE.
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