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Corresponde Expediente N° 5772-S-2018

General San Martin, 7 ° ]| 9(|]]}

Visto

La necesidad de establecer una medida de equidad remunerativa de la labor
realizada por el Secretario Técnico, los Jefes de Departamentos y los Jefes y Subjefes de
Servicios del Hospital Municipal Dr. Diego E. Thompson.

Considerando

Que el Hospital Municipal Dr. Diego E. Thompson, garantizando
accesibilidad y equidad para la poblacion de Gral. San Martin, desarrolla actividades
sanitarias y asistenciales, integrando una red articulada con la atencion primaria,
optimizando los recursos de salud a partir de una organizacion hospitalaria moderna y una
nueva planta edilicia.

Que quienes ejercen responsabilidades jerarquicas en el Hospital Municipal
Dr. Diego Thompson tienen a su cargo el desempefio eficiente y eficaz de sus unidades,
desarrollando la modalidad de cuidados progresivos, actualizando la protocolizacion de
patologfas y la implementacién y evaluacion de normas de calidad.

VOE .°F
7 Que la complejidad y volumen de la tarea asignada requiere de los
‘(‘lj')rdfesionales que cumplen las funciones de Secretario Técnico, de Jefes y subjefes de
¢*-Departamentos y Servicios, que se capaciten de forma continua y dispongan de experiencia
~acreditada; por lo que se sefiala la necesidad de contemplar un reconocimiento econémico

Mgorde al nivel de capacitacion y responsabilidad requeridas.

N

Que la Ordenanza de Carrera Profesional de la Salud (Ordenanza 5971/95)
otorga al Departamento Ejecutivo la facultad de fijar el sueldo de los profesionales que se
encuentran bajo la Orbita de dicha norma, no contemplando en su articulado el
otorgamiento de las bonificaciones no remunerativas.

Que, sin perjuicio de ello, el articulo 109 de la citada Ordenanza reza: “Los
profesionales comprendidos en la Carrera Profesional de la Salud tendrdn los mismos
derechos establecidos para el personal de la administracion municipal salvo aquellos que
estén establecidos en la presente Ordenanza”.
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Que el articulo 6 de la Ley 14.656 establece los derechos del trabajador
municipal, indicando en su ultimo pérrafo que “los derechos detallados son meramente
enunciativos y el Municipio podrd instituir con cardcter permanente 0 transitorio, general

o sectorial, otras bonificaciones”.

Por ello el Sr. Intendente Municipal de General San Martin, en uso de las
atribuciones que le son propias

DECRETA

Articulo 1°: Otorguese a partir de 1° de julio del 2018 la “Bonificacion especial por
Responsabilidad Jerdrquica”, de cardcter no remunerativo y mensual a los profesionales
del Hospital Dr. Diego Thompson que cumplen funciones de Secretario Técnico, Jefes de
Departamento y Jefes y Subjefes de Servicios mientras permanezcan en ejercicio de las
mismas. Los mismos se encuentran afectados a la Jurisdiccion: 1.1.1.01.05.000, Categoria
Programatica: 01.01, Unidad Ejecutora 2900, Fuente de Financiamiento: 1.1.0, Objeto del
Gasto: 1.3.1.02 del Presupuesto General de Gastos del ejercicio 2018.

Articulo 2°: La “Bonificacién especial por Responsabilidad Jerdrquica”, de caracter no
remunerativo y mensual serd segiin los montos que se detallan:

~ CARGO MONTO

"~ ™\ MED CL 111-36 HS SECRETARIO TECNICO ZONAL $ 10,000
N MED.CL IV- 36 HS JEFE DPTO. MEDICO $ 10,000

‘\’ : MED.CL V- 36 HS JEFE SERV. MED $ 10,000
) MED CL VI 36 HS SUB JEFE SERV. MED $ 5,000

.:' m\h.‘;z
:ﬂf_ub_}ﬂ_ El Presente Decreto serd refrendado por el Sr. Secretario de Gobierne y
Seguridad, el Sr. Secretario de Salud, y el Sr. Secretario de Economia F inanzas.

Articulo 4°: Dese al Registro Municipal, fecho, tomen nota las secretarias de Gobierno y
Seguridad, Subsecretaria de Planificacion y Fortalecimiento Institucional (Direccion de
Recursos Humanos), de Economia y Hacienda (Direccion de Liquidacion de Haberes) y las

4reas intervinientes para su conocimiento y efectos. Cumplido, archivese.
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