BASICOS CARRERA MEDICO HOSPITALARIA OCTUBRE 2025

Escala Salarial

10.471 Oct-25
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01/08/2025
RAFAM

7 $ 159,704.59
17 $ 319,409.18
18 $ 399,261.48
19 $ 479,113.77
22 $ 532,348.64
8 $ 585,583.50
25 $ 638,818.36
14 $ 169,168.57
14 $ 338,337.13
15 $ 422,921.41
16 $ 507,505.70
21 $ 563,895.22
28 $ 620,284.74
20 $ 676,674.26

$ 179,815.54
11 $ 359,631.08
12 $ 449,538.84
13 $ 539,446.61
26 $ 599,385.13
31 $ 659,323.64
24 $ 719,262.15

$ 189,279.52
8 $ 378,559.03
9 $ 473,198.78
10 $ 567,838.54
29 $ 630,931.71

$ 694,024.88
27 $ 757,118.05

$ 199,926.49
4 $ 399,852.97
5 $ 499,816.21
6 $ 599,779.46

$ 666,421.62

$ 733,063.78
7 $ 799,705.94

01/10/2025

163,599.36
327,198.71
408,998.38
490,798.06
545,331.17
599,864.29
654,397.41
173,294.13
346,588.26
433,235.33
519,882.39
577,647.10
635,411.81
693,176.52
184,200.76
368,401.51
460,501.88
552,602.26
614,002.51
675,402.76
736,803.01
193,895.53
387,791.06
484,738.83
581,686.59
646,318.43
710,950.28
775,582.12
204,802.16
409,604.31
512,005.38
614,406.46
682,673.84
750,941.23
819,208.61
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LEY 10.471 BONIFICACIONES OCTUBRE 2025

importes aplicables a partir vigente
de octubre 2025 Acto administrativo desde
24 Hs. $ 20,008.00 |Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
segun 34 Hs. $ 22,901.00 |Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
régimen 36 Hs. $ 23,528.00 |Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
de horario 44 Hs. $ 25,855.00 |Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
01.10.25 48 Hs. $ 26,994.00 [Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
30 Hs. $ 21,423.42 [Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
40 Hs. $ 24,702.00 [Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
Asist. $ 395,824.00({Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
segun Agreg. $ 297,603.00|Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08 No corresponde
categoria Hosp.C $ 199,385.00|Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08 a los directores
de revista Hosp.B $ 150,273.00{Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
01.10.25 Hosp.A $ 101,164.00{Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
$ 101,164.00{DIRECTOR EJECUTIVO
Asist. $ 171,052.00|Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09
segun Agreg. $ 257,888.00(Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09 N
, o corresponde
categoria Hosp.C $ 342,100.00(Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09 a los directores
de revista Hosp.B $ 428,941.00|Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09
01.10.25 Hosp.A $ 513,154.00|Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09
$ 513,154.00|PARA DIRECTORES EJECUTIVOS ago-14 [
11888 6% de basico Hosp. A y ejecutivos con antig. De mas de 25 menos de 30 afos. Dec. 2265/15 art. 7
11890 11% de basico Hosp. Ay ejecutivos con antig. De mas de 30 afios. Dec. 2265/15 art. 7
11902 BONIFICACION POR PLANTA - Dec. 2265/15 20% % REM.
30031 BONIFICACION POR PLANTA - Dec. 2265/15 20% % NO REM.
[ 11884 B.R.N.B DE SALUD VIGENTE A PARTIR DE AGOSTO/25 $ 105,910.00
B.R.N.B DE SALUD VIGENTE A PARTIR DE OCTUBRE/25 $ 108,493.00
[ 11926/ B.R.N.B "Bonificacion TRAYECTORIA FORMATIVA" 40 % del basico a partir de FEBRERO/25 | Acta Paritaria 12/03/24
30033 11908
BONIFICACION POR GUARDIAS (LUN A VIER) % NO REM. % REM.
4|guardias mensuales en dias laborables 50% 22%
5|guardias mensuales en dias laborables 65% 22%
4|guardias mensuales en 3 ds laborables y 1 no laborable 55% 22%
4|guardias mensuales en 2 ds laborables y 2 no laborables 60% 22%
5[guardias mensuales en 4 ds laborables y 1 no laborable 70% 22%
BONIF. POR GUARDIAS (SAB, DOM, FERIADOS Y/O NO LABORABLES) % NO REM. % REM.
5[guardias mensuales en dias no laborables 90% 22%
4|guardias mensuales en dias no laborables 70% 22%
4|guardias mensuales en 3 ds no laborables y 1 laborable 65% 22%
5[guardias mensuales en 3 ds laborables y 2 no laborables 75% 22%
5[guardias mensuales en 1 ds laborables y 4 no laborables 85% 22%
5[guardias mensuales en 2 ds laborables y 3 no laborables 80% 22%




