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ANEXO UNICO

Programa: “LA PLATA MUNICIPQIO, SUSTENTABLE- SEPARACION Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS COMPOSTABLES EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES”

FUNDAMENTOS
La gestion integral de residuos urbanos es una de las problematicas ambientales mas
urgentes, debido a su impacto directo en el entorno y la salud de las comunidades. El
manejo inadecuado de estos residuos no solo atenta contra la calidad del aire, el agua y el
suelo, sino que también contribuye de maniera signiﬁcativa y negativa al cambio climatico
mediante la emision de gases de efecto invernadeljlo.

La mayoria de los desechos provienen de actividades domésticas, comerciales y de
mercados, y una gran proporcion correspopde a residuos organicos. El crecimiento
poblacional, la expansion urbana y los camebios en los habitos de consumo contribuyen a
incrementar el volumen de estos residuos, dificultando su adecuado tratamiento vy
disposicion.

Frente a esta situacidn, es fundamental que el Estado no solo implemente sistemas
eficientes de recoleccion y tratamiento, sino que también promueva practicas sustentables
que involucren activamente a la comunidad. La reduccién en origen, la separacion de
residuos y la promocion de técnicas como el compostaje permiten disminuir
significativamente la cantidad de desechos destinados a disposicion final.

La correcta separacion de residuos himedos (organicos) de los secos es un paso
fundamental para mejorar la gestion de residuos y reducir su impacto ambiental. La
acumulacion de residuos sin tratamiento adecuado en los rellenos sanitarios genera graves
problemas, como la emision de gases de ef’ect'o invernadero, la contaminacion del suelo y
el agua. Actualmente, el 3% de las emisiones globales provienen de los desechos sélidos y
el tratamiento de aguas residuales, la mayoria de los cuales se generan en zonas urbanas.
Aunque este porcentaje parece bajo, eqtfivqle a 1,32 millones de toneladas de CO2
equivalente, lo que representa una oportunidad significativa para la mitigacion. Las
principales emisiones provienen del metano (CH4) generado en los basurales y, en menor
medida, del didxido de carbono (CO2) producido por la incineracion
Al separar los residuos organicos y su tratamiento a través del compostaje convierte los
desechos organicos en un fertilizante natural de alta calidad que puede ser utilizado en
parques, jardines y otros espacios verdes municipales. Este proceso no solo mejora la
calidad del suelo y promueve 'eI crecimiento saludable de las plantas, sino que también
contribuye a cerrar el ciclo de los nutrierttes, devolviendo materia organica al suelo y

reduciendo la necesidad de fertilizantes quimicos.
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La implementacion de este proyecto también tiene un componente educativo importante.
Al capacitar a los empleados municipales sobre la separacién de residuos, se fomenta una
mayor conciencia ambiental y se promueven habitos sostenibles en la comunidad. El
personal bien informado puede actuar como multiplicador de buenas practicas,
extendiendo el impacto positivo del proyecto mas alla de las dependencias municipales.

La separacion de residuos himedos de los secos en origen es un paso esencial para la
gestion integral de residuos. Esta practica permite una recoleccion mas eficiente y un
tratamiento adecuado de cada tipo de residuo. Los residuos organicos, al ser separados de
los secos, pueden ser llevados directamente a plantas de compostaje, mientras que los
residuos secos pueden ser reciclados o gestionados de manera mas efectiva.

La separacion en origen no solo facilita el gompostaje de residuos organicos, sino que
también fomenta el reciclaje de materiales ‘secos como papel, plastico, vidrio y metales. Al
separar correctamente los residuos se mejora la calidad de los materiales reciclables y se
incrementa la tasa de reciclaje. Esto contribuye a la reduccion del consumo de recursos
naturales y la energia necesaria para producir nuevos materiales promoviendo asi una

economia circular.

1. Beneficios del Proyecto

1.1 Beneficios Ambientales .7

eReduccion de residuos destinados a disposicion final: Disminuye
significativamente la cantidad de desechos que terminan en basurales, reduciendo su
impacto social y ambiental.

eReduccién de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero: Menor cantidad de
residuos organicos en rellenos sanitarios reduce las emisiones de metano, un potente gas
de efecto invernadero.

eProduccion de un abono natural: El compostaje transforma los residuos organicos en
un fertilizante natural rico en nutrientes, que puede ser utilizado para mejorar la calidad
del suelo en jardines, huertos y areas verdes. '

eMejora de la Calidad del Suelo: El compost producido a partir de residuos organicos
enriquece el suelo, mejorando su estructura y-fertilidad.

eConservacion de Recursos Naturales: A través del vreciclaje de residuos secos, se
disminuye la extraccion de recursos naturales y se promueve una utilizacion mas eficiente
de los materiales.

1.2 Beneficios Econdmicos
eReduccion de Costos operativos de Disposicion Final: Menor cantidad de residuos
enviados a rellenos sanitarios reduce los costos asociados a su disposicion final.
eGeneracion de Compost: El compost prod@ucido puede ser utilizado en espacios verdes

municipales, reduciendo la necesidad de comprar fertilizantes comerciales.
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ePromocion del Reciclaje: La asociacion con recuperadores urbanos de materiales
reciclables puede generar fuentes de trabajo para la comunidad platense.

1.3 Beneficios Sociales )

eEducacion y Concientizacion: El proye&to se dirige a los empleados municipales a fin
de educar y concientizar sobre la importancia de la gestion adecuada de residuos y la
sostenibilidad.

eFortalecimiento del tejido social: La participacion comunitaria en iniciativas de
compostaje o reciclaje promueve la cooperacion y el sentido de pertenencia, fomentando
un trabajo conjunto hacia objetivos comunes y fortaleciendo la cohesion social.

eMejora de la Salud Publica: Una gestion adecuada de los residuos reduce la

proliferacion de vectores de enfermedades y mejora la calidad del ambiente urbano.

2. Objetivos del Proyecto

eReduccion de Residuos: Disminuir la cantidad de residuos organicos que llegan a los
rellenos sanitarios. '

eProduccion de Compost: Generar compost de alta calidad para su uso en espacios
verdes municipales.

eConcientizacion: Fomentar la concienciq ambiental entre los empleados municipales y
la comunidad.

eSostenibilidad: Promover practicas sostenibles y contribuir a la mejora del medio
ambiente.

ePromover la eficiencia operativa: . Optimizar los procesos de recoleccion vy
tratamiento de residuos dentro de las dependencias municipales, reduciendo costos
operativos y mejorando la sostenibilidad de las actividades diarias.

eGenerar un modelo replicéble: Desarrollar un programa de separacion de residuos
que pueda ser replicado en otras dependenicias municipales y servir de modelo para otras
instituciones publicas y privadas.

eAprovechar el proceso de compostaje en la agricultura familiar: Los residuos
organicos compostados pueden ser trasladadqs a quintas en transicion agroecoldgica del
periurbano platense, para mejoramiento de la calidad del suelo y el reemplazo de
agrotoxicos.

eImplementar huertas comunitarias municipales en los barrios: el proceso de
compostaje puede ser llevado a cabo en huertas comunitarias cercanas a las dependencias
municipales y de este modo obtener un recurso que pueda ser utilizado como materia

prima para la produccion horticola.

3. Alcance del Proyecto .

El proyecto se implementara en las siguientes etapas:
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eEtapa 1: Planificacion y Disefio (mes 1)
eEtapa 2: Implementacion Piloto en Edificios Municipales Seleccionados (mes 2 al 7)
eEtapa 3: Expansion a Todas las Dependencias Municipales (mes 8 al 12)

°

eEtapa 4: Monitoreo y Evaluacion.

4. Descripcion de las Etapas y Actividades Propuestas

Plan de trabajo: La Plata Municipio Sustentable - Separacion y Tratamiento de
Residuos Organicos Compostables en be}aendencias Municipales

Objetivo principal: Planificacion y disefo del sistema; inicio de la implementacion piloto

en dependencias municipales:

ePalacio Municipal (Calle 12 s/n entre 51 y 53)

eEdificio de la Secretaria de Coordinacion Municipal (Calle 10 N°876 e/ 49 y 50).
eBioparque La Plata (Av. Iraola N°243)

eDelegacion Centro Comunal de Villa Elvira (c;lle 82 N°634 e/7 y 8)

eDelegacion Centro Comunal Arana (calle 131 y 636)

Personal Necesario: Un (1) Coordinador con el siguiente perfil:

1. Formacion académica y conocimientos técnicos

Nivel educativo:

-Titulo universitario en Ciencias Naturales o Ciencias Sociales. Se valorard formacion
adicional en gestién ambiental, residuos solidas urbanos, o agroecologia.

Conocimientos especificos:

- Principios basicos de gestion de residuos y compostaije.

- Técnicas de investigacion (encuestas, muestreos, diagndstico ambiental).

- Manejo de herramientas ofimaticas (Werd, Excel, PowerPoint) para la elaboracion de
informes y materiales educativos.

2. Experiencia laboral

- Experiencia minima en proyectos de gestion ambiental, compostaje, o educacion
ambiental. )

- Experiencia en la realizacidon de diagndsticos ambientales y capacitacion, es altamente
valorada.

3. Habilidades técnicas y competencias clave

- Capacidad para realizar relevamientos en campo (encuestas, inspecciones, observacion).
- Conocimientos para disefiar materiales educativos (infografias, guias practicas, videos
basicos).

- Competencia en redaccion de informes y protocolos técnicos.

- Organizacion y planificacion para coordinar tareas logisticas.
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Dos (2) agentes y dos (2) capacitadores con el siguiente perfil:
1. Formacion académica y conocimientos técnicos
Nivel educativo:
- Secundario completo (preferentemente 'técnico). Se valorara formacion adicional en
gestion ambiental, residuos sélidos urbanos: 0 agroecologia.
Conocimientos especificos:
- Principios basicos de gestion de residuos y compostaje.
- Técnicas de investigacion (encuestas, muestreos, diagndstico ambiental).
- Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint) para la elaboracion
de informes y materiales educativos.
2. Experiencia laboral
- Experiencia minima en proyectos de gestion ambiental, compostaje, o educacion
ambiental.
- Experiencia en la realizacion de diagndsticos ambientales y capacitacion es
altamente valorada.
3. Habilidades técnicas y competencias clave
- Capacidad para realizar relevamientos en campo (encuestas, inspecciones,
observacion).
- Conocimientos para disefiar materiales educativos (infografias, guias practicas,
videos basicos).
- Competencia en redaccion de informes y protocolos técnicos.
- Organizacion y planificacion para coordinar tareas logisticas
El personal designado realizara las sigyientes tareas:
Primer Trimestre
Personal Necesario: Un (1) Coordinador, dos (2) agentes y dos (2) talleristas
Carga Horaria: treinta y seis (36) horas semanales de lunes a sabado.
Horas Taller: veinticuatro (24) horas mensuales

1. Planificacion y disefio del sistema
e Investigacion y analisis:

- Realizar encuestas y muestreos para identificar el tipo y cantidad de residuos
generados en dependencias municipales.
- Visitar dependencias seleccionadas para observar practicas actuales de gestion de
residuos.
Identificar necesidades especificas - para la implementacion del sistema de
separacion.
e Diseiio técnico :
- Elaborar un diagnostico inicial sobre la viabilidad del proyecto en cada dependencia.

- Disefiar un plan técnico de separacion y recoleccion de residuos organicos.
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- Desarrollar protocolos especificos de separacion, recoleccion y tratamiento.

e Colaboracion institucional:

(]

- Formalizar convenios con la Universidad Nacional de La Plata para asesoramiento
técnico. ‘

- Coordinar con las Secretarias de Ambiente y General.
2. Capacitacion inicial . e

e Diseifio de materiales:

- Elaborar guias practicas sobre separacion de residuos.

-. Crear infografias y videos educativos para empleados municipales.
e Capacitacion:

-Organizar talleres introductorios para lideres de proyecto y personal clave de las
dependencias.
-Ofrecer mddulos de formacion sobre los bénéﬁcios del compostaje y el impacto ambiental
de la separacion.

3. Inicio de la implementacion piloto

e Preparativos logisticos: ® .5

.

- Seleccionar edificios municipales (Palacio Municipal, Secretaria de Coordinacion
Municipal, Bioparque La Plata, Delegacion Villa Elvira, Delegacion Arana).
- Realizar inspecciones iniciales en los edificios seleccionados para determinar

ubicaciones estratégicas para los contenedores.

e Instalacion y materiales educativos:

- Comprar e instalar contenedores diferenciados para residuos organicos.
-Distribuir materiales educativos y sefalizacion en los espacios seleccionados.
Segundo Trimestre
Desarrollo y monitoreo de la fase piloto.
Personal Necesario: Un (1) Coordinador, Dos (2)agentes y Dos (2) talleristas
Carga Horaria: Treinta y seis (36) horas s'en;anales de lunes a sabado.
Horas Taller: 24 hs mensuales

1. Ejecucion del piloto
e Recoleccion de residuos: B
- Establecer un calendario semanal para la recoleccion de residuos organicos.

- Designar personal encargado de transportar los residuos a la planta de

compostaje.

e Tratamiento en planta:

- Establecer plantas de compostaje para el procesamiento de los residuos.
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-Supervisar el cumplimiento de las practicas de compostaje en las plantas.

2. Monitoreo inicial

e Evaluacion interna:

- Registrar datos diarios sobre la cantidad y calidad de residuos separados en los
edificios piloto.
- Realizar inspecciones semanales para garantizar que los empleados sigan los

protocolos.

e Retroalimentacion:

- Reunirse con lideres de proyecto para analizar problemas y sugerir ajustes.

3. Preparacion para la expansion

e Identificacion de mejoras:

- Revisar resultados preliminares del piloto.
- Ajustar protocolos segun las dificultades o necesidades identificadas.
Tercer Trimestre v
Expansion del sistema a todas las dependencias municipales.
Personal Necesario: Un (1) Coordinador, Dos (2) agentes y Dos (2) talleristas
Carga Horaria: 36 horas semanales de lunes a sabado.
Horas Taller: 24 hs mensuales

1. Evaluacion del piloto
e Resultados finales:
-Elaborar un informe detallado con datos del piloto: cantidad de residuos separados,

problemas encontrados y soluciones aplicadas.

2. Proyeccion de Ampliacion del sistema
e Logistica:
- Adquirir e instalar contenedores adicionales en todas las dependencias municipales.
- Capacitar a empleados en practicas de separacion y protocolos.
e Implementacion del sistema:
- Establecer rutas de recoleccion para cubrir todas las dependencias municipales.
-Garantizar que los residuos organicos lleguen a la planta de compostaje en tiempo y

forma.

3. Mantenimiento operativo:
e Supervision:

- Designar personal encargado de monitorear el uso correcto de los contenedores y

equipo
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-Implementar un plan de mantenimiento regular para garantizar el buen estado de
los equipos. .

Cuarto Trimestre
Objetivo principal: Monitoreo, evaluacion final y mejora continua del proyecto.
Personal Necesario: Un (1) Coordinador, Des (2) agentes y Dos (2) talleristas
Carga Horaria: Treinta y seis (36) horas semanales de lunes a sabado.
Horas Taller: Veinticuatro (24) horas mensuales '

1. Monitoreo continuo
e Recoleccion de datos:
- Implementar un sistema de monitoreo digital para registrar la cantidad y calidad
de residuos recolectados.
e Inspecciones regulares: v,
-Realizar visitas mensuales a las dependencias municipales para asegurar el cumplimiento

de los protocolos.

2. Evaluacion anual
e Analisis de impacto:

- Comparar los datos del proyecto con los indicadores iniciales (reduccion de

residuos enviados a rellenos, cantidad de compost generado).

?

e Elaboracion de informes:

-Crear un informe final que incluya logros, desafios y recomendaciones para la
mejora continua.

3. Revision y mejora continua o, ®

e Actualizacion de protocolos:

- Revisar y ajustar protocolos segun las observaciones recogidas durante el afo.

e Retroalimentacion: .

.

-Realizar encuestas entre los empleados municipales para recopilar sugerencias.



