ANEXO |

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 394.545,09.-
b) JORNAL DIARIO: $ 19.727,25.-
) HORA: $ 3.287,88.-

TREINTA'Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 473.454,11 -
b) JORNAL DIARIO: $ 23.372,71.-
c) HORA: $ 3.287,88.-

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $ 526.060,12.-
b) JORNAL DIARIO: $ 26.301,01.-
c) HORA: $ 3.287,88.-

CUARENTA'Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $631.272,14.-
b) JORNAL DIARIO: $ 31.563,61.-
c) HORA: $ 3.287,88.-

SESENTA (60) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $ 789.090,18.-
b) JORNAL DIARIO: $ 39.454,51.-
c) HORA: $ 3.287,88.-

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Gobierno




VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 315.636,07.-
b) JORNAL DIARIO: $ 15.781,80.-
) HORA: $ 3.287,88.-

DOCE (12) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 157.818,04.-
b) JORNAL DIARIO: $ 7.890,90.-
c) HORA: $ 3.287,88.-

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Gobierno

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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Francisco RECOULAT

Intendente Municipal

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS

Secretario de Gobierno

ESCALA DE SUELDOS Mayo/2025

Cargos ocupados Coef.| Cat. |RH Basico GR | Total GR BRUTO
Intendente Municipal 7,364,841.68 | 15% | 1,104,726.25 | 8,469,567.93
Secretaria de Gobierno 5.00| 17| 362,367,270.54 | 70% | 1,657,089.38 | 4,024,359.92
Secretaria de Salud 5.00| 17| 362,367,270.54 | 70% | 1,657,089.38 | 4,024,359.92
Secretaria General 5.00| 17| 362,367,270.54 | 70% | 1,657,089.38 | 4,024,359.92
Secretaria Legal y Técnica 5.00| 17| 362,367,270.54 | 70% | 1,657,089.38 | 4,024,359.92
Secretaria de Hacienda 5.001 17| 362,367,270.54 | 70% | 1,657,089.38 | 4,024,359.92
Secretaria de Obras y Servicios Publicos 5.00| 17| 36]2,367,270.54 | 70% | 1,657,089.38 | 4,024,359.92
Subsecretaria de Desarrollo Economico y Productivo 5.00| 17| 30|1,972,725.45| 55% | 1,084,999.00 | 3,057,724.45
Secretaria Privada 3.90| 14| 30|1,538,725.85| 60% | 923,235.51|2,461,961.36
Secretaria HCD 5.50 2,169,998.00 | 60% | 1,301,998.80 | 3,471,996.79
Prosecretaria HCD 4.50 1,775,452.91 | 45%| 798,953.81|2,574,406.71
Direccion de Cultura 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Presupuesto 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40%| 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Ambiente y Desarrollo Sustentable 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Educacion Municipal 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Deportes 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Direccion de Recursos Humanos 4.25| 15| 30]|1,676,816.63| 60% | 1,006,089.98 | 2,682,906.61
Direccion de Asuntos Legales 4.25| 15| 30(1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Direccion Hospital Trenque Lauquen 5.00| 17| 36]2,367,270.54 | 70% | 1,657,089.38 | 4,024,359.92
Direccion Hospital Treinta de Agosto 4.25| 15| 36(2,012,179.96 | 40% | 804,871.98|2,817,051.94
Direccion de Salud Comunitaria 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Servicios Publicos 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Servicios Sanitarios 4.25| 15| 30]|1,676,816.63 | 60% | 1,006,089.98 | 2,682,906.61
Direccion de Conservacion Caminos Urbanos 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Higiene Urbana 4.25| 15| 30(1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Direccion de Espacios Verdes 4.25| 15| 30(1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Direccion de Reparaciones y Talleres Viales 4.25| 15| 30(1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Direccion de Conservacion de Caminos Rurales 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Conservacion de Caminos Rurales 30 de

Agosto 425| 15| 30/1,676,816.63| 40% | 670,726.65 | 2,347,543.29
Direccion de Obras Particulares 425| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Trecera Edad 425| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Discapacidad 4.25| 15| 30(1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Direccion de Prensa y Comunicacion 4.25| 15| 30(1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Direccion de Proteccion Ciudadana 425| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Obras Publicas 425| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Ente Descentralizado de 30 de Agosto 460 16| 36|2,177,888.90| 40% | 871,155.56|3,049,044.46
Direccion de Administracion de Salud 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40%| 670,726.65|2,347,543.29
Coordinacion de Pequefias y Medianas Empresas 3.25| 13| 30(1,282,271.54| 30% | 384,681.46|1,666,953.01
Direccion de Relaciones Institucionales 4.25| 15| 30|1,676,816.63 40% 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Género, Nifiez y Familia 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Tierras 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Abordaje Territorial 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40%| 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Planeamiento Urbano 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40%| 670,726.65|2,347,543.29
Direccion de Sistemas 425| 15| 30|1,676,816.63| 50% | 838,408.32|2,515,224.95
Direccion Bromatologia y Zoonosis 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40%| 670,726.65|2,347,543.29
Contaduria Municipal 500 17| 362,367,270.54 | 60% | 1,420,362.32 | 3,787,632.86
Tesoreria Municipal 460 16| 30|1,677,983.91| 45%| 755,092.76|2,433,076.66
Juzgado de Faltas 1 425| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Juzgado de Faltas 2 425| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Jefe de Compras 3.90| 14| 30|1,538,725.85| 40% | 615,490.34|2,154,216.19
Delegacioén de Berutti 425| 15| 30|1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Coordinacion Casa del Nifio 3.25| 13| 30|1,282,271.54| 10%| 128,227.15|1,410,498.70




Coordinacion Jardines Maternales 3.25| 13| 30|1,282,271.54| 30% | 384,681.46 |1,666,953.01
Coordinacidn Servicios Turisticos 3.25| 13| 30]1,282,271.54| 10% | 128,227.15|1,410,498.70
Coordinacion ENVION 3.25| 13| 30]1,282,271.54| 0% 0.001,282,271.54
Coordinacion Politicas de Género 3.25| 13| 30|1,282,271.54| 30% | 384,681.46 |1,666,953.01
Coordinacion Servicio Local 3.25| 13| 36|1,538,725.85| 30% | 461,617.76|2,000,343.61
Coordinacion Juventudes 250 11| 30| 986,362.73| 10% 98,636.27 | 1,084,999.00
Coordinacion Comercio e Industria 3.25| 13| 30|1,282,271.54| 30% | 384,681.46 |1,666,953.01
Coordinacién Programa ENVION 3.25| 13| 30|1,282,271.54| 0% 0.001,282,271.54
Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauguen 3.25| 13| 36|1,538,725.85| 30% | 461,617.76|2,000,343.61
Subdelegado Girodias 550,237.54 550,237.54
Subdelegado La Portefia 407,888.19 407,888.19
Subdelegado Garre 250 11| 30| 986,362.73| 10% 98,636.27 | 1,084,999.00
Subdelegado La Carreta 0.00
Docentes de 20 hs. 526,070.58 526,070.58
Docentes de 10 hs. 263,035.29 263,035.29
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. — cat. 1) 1,578,180.36 1,578,180.36
Cargos no ocupados declarados a los efectos

previsionales Coef. Basico G.R. Total BRUTO
Secretaria de Administracion y Gestién Tributaria 5.00| 17| 36]2,367,270.54 | 70% | 1,657,089.38 | 4,024,359.92
Secretaria de Desarrollo Humano 5.00| 17| 30|1,972,725.45| 55% | 1,084,999.00 | 3,057,724.45
Secretaria de Infraestructura y Planificacion 5.00| 17| 30|1,972,725.45| 55% | 1,084,999.00 | 3,057,724.45
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 5.00] 17| 30|1,972,725.45| 55% | 1,084,999.00 | 3,057,724.45
Secretaria de Produccion 5.00| 17| 30|1,972,725.45| 55% | 1,084,999.00 | 3,057,724.45
Subsecretaria de Obras Civiles 4.60| 16| 30|1,814,907.41| 55% | 998,199.08 |2,813,106.49
Direccion de Desarrollo Territorial 3.90| 14| 30|1,538,725.85| 25% | 384,681.46 |1,923,407.31
Direccion de Desarrollo Economico 4.25| 15| 30/1,676,816.63| 0% 0.00]1,676,816.63
Direccion de Comercio, Industria y Produccion 3.90| 14| 30|1,538,725.85| 25% | 384,681.46 |1,923,407.31
Direccion de Contralor General 4.25| 15| 30(1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Direccion de RSU 4.25| 15| 30|1,676,816.63| 40%| 670,726.65|2,347,543.29
Direccion del Menor y la Familia 4.25| 15| 30(1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Direccion de Turismo 4.25| 15| 30(1,676,816.63| 40% | 670,726.65 |2,347,543.29
Direccion de Auditoria y Control Interno 3.90| 14| 30|1,538,725.85| 25% | 384,681.46 |1,923,407.31
Oficina Asuntos Comunitarios 3.90| 14| 30|1,538,725.85 1,538,725.85
Oficina Promacion Social 3.90| 14| 30|1,538,725.85 1,538,725.85
Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 3.90| 14| 30|1,538,725.85 1,538,725.85
Oficina de Juventudes 2.85| 12| 30|1,124,453.51 1,124,453.51
Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 3.25| 13| 30|1,282,271.54 1,282,271.54
Oficina de Economia Social 2.85| 12| 30|1,124,453.51 1,124,453.51
Coordinacion de Secretaria Privada Intendente 3.25| 13| 30|1,282,271.54 1,282,271.54
Oficina de Arquitectura 2.85| 12| 30|1,124,453.51 1,124,453.51
Oficina Personas con Discapacidad 2.85| 12| 30|1,124,453.51 1,124,453.51
Secretaria de Gestion y Planificacion 5.00| 17| 36]2,367,270.54 | 70% | 1,657,089.38 | 4,024,359.92
Subsecretaria de Desarrollo Humano 5.00| 17| 30|1,972,725.45| 65% | 1,282,271.54 | 3,254,996.99
Subsecretaria de Salud 5.00| 17| 36]2,367,270.54 | 70% | 1,657,089.38 | 4,024,359.92
Subsecretaria de Servicios Publicos 5.00| 17| 30|1,972,725.45| 65% | 1,282,271.54 | 3,254,996.99
Subsecretaria de Gestion de Obras Publicas 5.00| 17| 30|1,972,725.45| 65% | 1,282,271.54 | 3,254,996.99
Subsecretaria de Modernizacion, Cienciay Tecnologia | 5.00f 17| 30|1,972,725.45| 45%| 887,726.45|2,860,451.90
Direccion de Asuntos Comunitarios 4.25| 15| 30(1,676,816.63| 25% | 419,204.16 |2,096,020.79

G.R.= Gastos de Representacién (Concepto
Remunerativo)

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Gobierno

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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ESCALA DE SUELDOS (30 hs.) Mayo/2025
Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Subsecretario 17 1,972,725.45
Subsecretario
Tesorero 16 1,814,907.41 AB
Director
Juez de Falt. 15 1,676,816.63 AC
Delegado
D!rector/Sub
Dir
Sec. Priv. 14 1,538,725.85 AD A
Jefe Comp.
Coordinador 13 | 1,282,27154 B
Resp. Area 12 |1,124,45351 c A A A
11 986,362.73 DI B B A
10 887,726.45 DIl C C A B
9 828,544.69 D1l D1 D1 C B
8 789,090.18 DIV D1l D1l C C
7 670,726.65 EV D1l D1l D1 DI
6 591,817.64 E VI DIV DIV DIl DIl
5 552,363.13 EVII E V E V Dl DIl
4 512,908.62 E VI E VI EIV EIV D
3 473,454.11 E VIl E VIl EV EV
2 433,999.60 E VI E VI E VI
1 394,545.09 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Gobierno

Categoria| _ ., S.UEIdO Categoria| _ ., S.UEIdO

Basico Coef. Basico Coef.
1 1 10 2,25
2 1,10 11 2,50
3 1,20 12 2,85
4 1,30 13 3,25
5 1,40 14 3,90
6 1,50 15 4,25
7 1,70 16 4,60
8 2,00 17 5,00
9 2,10

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




ESCALA DE SUELDOS (36 hs.) mayo/2025

Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Secretario
Subsecret
Eei":’dHosp_ 17 | 2,367,270.55 AA
TL
Contador
Bieréc. Entel 16 |217788801
D Hosp 45 [ 2012,079.07
14 1,846,471.03 A
13 1,538,725.86 B
12 1,349,344.21 C A A A
11 1,183,635.28 DI B B A
10 1,065,271.75 DIl C C A B
9 994,253.63 D1l DI D1 B
8 946,908.22 DIV DIl D1l C C
7 804,871.99 EV D1l D1l D1 DI
6 710,181.17 E VI DIV DIV DIl DIl
5 662,835.75 EVII E V E V Dl DIl
4 615,490.34 E VI E VI EIV EIV D
3 568,144.93 EVII E VIl EV EV
2 520,799.52 E VI E VI E VI
1 473,454.11 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria| _ , S_ue L Categoria| _ , S_ue [efg

Béasico Coef. Béasico Coef.
1 1 10 2,25
2 1,10 11 2,50
3 1,20 12 2,85
4 1,30 13 3,25
5 1,40 14 3,90
6 1,50 15 4,25
7 1,70 16 4,60
8 2,00 17 5,00
9 2,10

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Gobierno

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




ESCALA DE SUELDOS (40 hs.) Mayo/2025
CONCEJALES: 1.578.180,36.-
Categoria Bésico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 2,630,300.60
16 2,419,876.55
15 2,235,755.51
14 2,051,634.47 A
13 1,709,695.39 B
12 1,499,271.34 C A A A
11 1,315,150.30 DI B B A
10 1,183,635.27 DIl C C A B
9 1,104,726.25 DIl DI DI C B
8 1,052,120.24 DIV Dl Dl C C
7 894,302.20 EV DIl Dl DI DI
6 789,090.18 E VI DIV DIV DIl DIl
5 736,484.17 E Vi EV EV D D
4 683,878.16 E VI E VI EIV EIV D
3 631,272.14 E Vil E Vi EV EV
2 578,666.13 E Vil E VI E VI
1 526,060.12 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Gobierno

Cate goria Sueldo Categoria Sueldo

Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 225
2 1,10 11 2.50
3 1,20 12 2,85
4 1,30 13 3,25
5 140 14 3.90
6 1.50 15 425
7 1.70 16 4.60
g 2.00 17 5.00
9 2.10

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




ESCALA DE SUELDOS (48 hs.) Mayo0/2025
Categoria Bésico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 3,156,360.70
16 2,903,851.84
15 2,682,906.60
14 2,461,961.35 A
13 2,051,634.46 B
12 1,799,125.60 C A A A
11 1,578,180.35 DI B B A
10 1,420,362.32 DIl C C B A B
9 1,325,671.49 DIl DI DI C B
8 1,262,544.28 DIV Dl D1l C C
7 1,073,162.64 EV DIl DIl DI DI
6 946,908.21 E VI DIV DIV DIl DIl
5 883,781.00 E Vil EV EV D D
4 820,653.78 E VI E VI EIV EIV D
3 757,526.57 E Vil E Vi EV EV

694,399.35 E Vil E VI E VI

631,272.14 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Gobierno

Categoria Sueldo Categoria Sueldo

Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 2,25
2 1.10 11 2.50
3 1,20 12 2.85
4 1.30 13 3.25
5 1,40 14 3.890
6 1.50 15 425
7 1.70 16 4.60
8 2,00 17 5.00
9 2,10

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




ESCALA DE SUELDOS (60 hs.) Mayo/2025
Categoria Bésico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO| OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 3,945,450.90
16 3,629,814.83
15 3,353,633.27
14 3,077,451.70 A
13 2,564,543.09 B
12 2,248,907.01 C A A A
11 1,972,725.45 DI B B A
10 1,775,452.91 DIl C C B A B
9 1,657,089.38 DIl DI DI C B
8 1,578,180.36 DIV DIl DIl C C
7 1,341,453.31 EV DIl Dl DI DI
6 1,183,635.27 E VI DIV DIV DIl Dl
5 1,104,726.25 E VI EV EV DIl DIl
4 1,025,817.23 E VI E VI EIV EIV D
3 946,908.22 E VI E VI EV EV
2 867,999.20 E VIII E VI E VI
789,090.18 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Hacienda

Categoria Sueldo Categoria Sueldo

Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 225
2 1.10 11 250
3 1.20 12 285
4 1.30 13 325
5 1,40 14 3.90
6 1.50 15 425
7 1.70 16 460
8 2.00 17 5.00
9 2,10

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




ESCALA DE SUELDOS (24 hs.) Mayo/2025
Categoria Bésico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 1,578,180.35
16 1,451,925.92
15 1,341,453.30
14 1,230,980.67 A
13 1,025,817.23 B
12 899,562.80 C A A A
11 789,090.18 DI B B A
10 710,181.16 DIl C C A B
9 662,835.75 Dl DI DI C B
8 631,272.14 DIV DIl DIl C C
7 536,581.32 EV DIl Dl DI DI
6 473,454.11 E VI DIV DIV Dl Dl
5 441,890.50 E VI EV EV DIl DIl
4 410,326.89 E VI E VI EIV EIV D
3 378,763.28 E VI E VI EV EV
2 347,199.68 E VIII E VI E VI
1 315,636.07 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria Sueldo Categoria Sueldo

Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 225
2 1.10 11 250
3 1.20 12 285
4 1.30 13 325
5 140 14 3,590
6 1,50 15 425
7 1.70 16 460
8 2.00 17 5,00
9 2.10

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Gobierno

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




ESCALA DE SUELDOS (12 hs.) Mayo/2025
Categoria Bésico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO ] OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 789,090.20
16 725,962.98
15 670,726.67
14 615,490.36 A
13 512,908.63 B
12 449,781.41 C A A A
11 394,545.10 DI B B A
10 355,090.59 DIl C C B A B
9 331,417.88 DIl DI DI C B
8 315,636.08 DIV DIl DIl C C
7 268,290.67 EV DIl Dl DI DI
6 236,727.06 E VI DIV DIV Dl Dl
5 220,945.26 E VI EV EV DIl DIl
4 205,163.45 E VI E VI EIV EIV D
3 189,381.65 E VI E VI EV EV
2 173,599.84 E VIII E VI E VI
157,818.04 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria Sueldo Categoria Sueldo

Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 225
2 1.10 11 2.50
3 1.20 12 2.85
4 1.30 13 3.25
5 1,40 14 3.590
6 1,50 15 425
7 1.70 16 4.60
g 2.00 17 5,00
9 2,10

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Gobierno

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal




PROFESIONALES ART. 64 (Ord.2443/04) Mayo/2025

Reg. Horario 12 hs 24 hs 30 hs 36 hs 40 hs 48 hs 60 hs

Cat5E VII 220,945.25| 441,890.50| 552,363.13| 662,835.75| 736,484.17| 883,781.00 | 1,104,726.25
Cat6 EVI 236,727.05| 473,454.11| 591,817.64| 710,181.16| 789,090.18| 946,908.22 | 1,183,635.27
Cat7EV 268,290.66 | 536,581.32| 670,726.65| 804,871.98| 894,302.20| 1,073,162.64 | 1,341,453.31
Cat8D IV 315,636.07 | 631,272.14| 789,090.18| 946,908.22 | 1,052,120.24 | 1,262,544.29 | 1,578,180.36
Cat9D Il 331,417.88| 662,835.75| 828,544.69| 994,253.63| 1,104,726.25 | 1,325,671.50 | 1,657,089.38
Cat10D Il 355,090.58 | 710,181.16| 887,726.45| 1,065,271.74 | 1,183,635.27 | 1,420,362.32 | 1,775,452.91
Cat1iD| 394,545.09 | 789,090.18| 986,362.73| 1,183,635.27 | 1,315,150.30 | 1,578,180.36 | 1,972,725.45
Catl12C 449,781.40 | 899,562.81 | 1,124,453.51 | 1,349,344.21| 1,499,271.34 | 1,799,125.61 | 2,248,907.01

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Hacienda

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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