ANEXO 1l

PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO DE INSTITUCIONES DE NIVEL
SECUNDARIO

El director tiene bajo su responsabilidad el gobierno de la Institucién y la
gestion de los procesos de implementacién de los Disefios Curriculares y el
Proyecto Institucional segun las funciones y tareas asignadas por la normativa
vigente.

El presente perfil, pone énfasis en algunos aspectos sin perjuicio de las
tareas descriptas en el Decreto 2299/11 Reglamento General de las Instituciones
educativas de la Provincia de Buenos Aires.

Se espera que el director cumpla con las siguientes funciones, entre otras:

e Conocer y sostener los lineamientos de la Politica Educativa Nacional,
Provincial y Municipal promoviendo el enfoque de derechos.

e Gestionar como mediador vinculando las macropoliticas de la Secretaria de
Educacién Municipal y la micropolitica institucional.

e Conocer y sostener los lineamientos técnico-pedagogicos del Nivel, teniendo
en cuenta las caracteristicas propias del Sistema Educativo Municipal, y su
articulacién con el gobierno provincial.

e Conocer la estructura y funciones de la Secretaria de Educaciéon Municipal y su
insercion en la organizacion municipal.

e Asegurar por si mismo o a través del personal competente el cumplimiento
organizado de las acciones administrativas como sostén del trabajo
institucional y pedagdgico.

e Asegurar la elaboracion, actualizacion, implementacién, comunicacion y
evaluacion del Proyecto Institucional, propiciando la participaciéon de los
diferentes actores institucionales en consonancia con el Proyecto Educativo
Municipal.

e Participar activamente en todo proceso administrativo de la Institucion a su
cargo en trabajo conjunto y articulado con las diferentes areas pertenecientes a
la Secretaria de Educacién

e Propiciar relaciones interpersonales que favorezcan la convivencia armonica, la
comunicacion y la interaccién entre los diferentes actores de la comunidad
educativa, apelando al consenso como herramienta para la resolucion de
conflicto, en su institucion y en interrelacién con otras.

e Comprometerse con su propia capacitacion y actualizacion en temas y
competencias vinculados al desempefio de su cargo.

e Promover proyectos colaborativos en su institucion y con otras instituciones, en
acuerdo con la Supervision y autoridades de la Secretaria de Educaciéon
Municipal.

e Mantener estrecha relacion con la Comunidad, generando vinculos sélidos y
proactivos, y con las instituciones y/o sectores vinculados a la educacion vy el
trabajo, promoviendo acciones de articulacion que favorezcan el
enriquecimiento mutuo y la formacion integral de los jévenes.

e Orientar y garantizar el conocimiento e implementacién de los Disefios
Curriculares, Régimen académico y todo documento que aporte a las mejoras
de las practicas de ensefianza que acompafien las trayectorias escolares.



Promover la realizacion de proyectos de mejora que permitan orientar los
procesos institucionales partiendo de la informacion que arrojan los proyectos
de evaluacién y autoevaluacion institucional.

Acompafar, asesorar y supervisar el trabajo docente en relacién con las
practicas de ensefianza favoreciendo la inclusion y la atencion a la diversidad
para garantizar la trayectoria, permanencia y terminalidad de los adolescentes
y jovenes.

Gestionar con criterios que faciliten la cooperaciéon en la tarea y la concrecién
de espacios de encuentro para acompaifar, proponer, reflexionar y tomar
decisiones compartidas, sin perder de vista la responsabilidad individual del
equipo directivo.

Articular acciones con la Supervision del Nivel gque garanticen espacios de
formacion continua para el desarrollo profesional docente de acuerdo a la
Politica Educativa vigente.

Demostrar condiciones para el trabajo en equipo, coordinando acciones con
sus pares y promoviendo espacios de comunicacién con sSus superiores y
personal a cargo.

Promover y utilizar las TIC para la produccién y la circulacion de la informacion
y la comunicacioén, como estrategia de conduccion en la institucion a su cargo.

Comunicar en tiempo y forma a las autoridades de la Secretaria de Educacion,
las situaciones que se presenten en la institucion a su cargo y las
intervenciones realizadas.

Redactar en forma clara y coherente informes, actas, documentos de
orientacion pedagdgica, etc., que respeten normas de escritura (claridad en las
ideas, precision |éxica, ortografia, puntuacién y legibilidad)

Manifestar un sentido ético en consonancia con la funcién que desempefa.

Promover actividades orientadas a la optimizacion, crecimiento vy
enriquecimiento del Sistema Educativo Municipal.



