ANEXO |

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $364.779,11.-
b) JORNAL DIARIO: $ 18.238,96.-
c) HORA: $ 3.039,83.-

TREINTA'Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $437.734,93.-
b) JORNAL DIARIO: $ 21.886,75.-
c) HORA: $ 3.039,83.-

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $ 486.372,15.-
b) JORNAL DIARIO: $ 24.318,61.-
c) HORA: $ 3.039,83.-

CUARENTA'Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 583.646,58.-
b) JORNAL DIARIO: $ 29.182,33.-
c) HORA: $ 3.039,83.-

SESENTA (60) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $ 729.558,22.-
b) JORNAL DIARIO: $ 36.477,91.-

c) HORA: $ 3.039,83.-



VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $291.823,29.-

b) JORNAL DIARIO: $ 14.591,16.-

c) HORA: $ 3.039,83.-

DOCE (12) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $ 145.911,64.-

b) JORNAL DIARIO: $ 7.295,58.-

c) HORA: $ 3.039,83.

ESCALA DE SUELDOS Marzo/2025

Cargos ocupados Coef. | Cat. | RH Basico GR | Total GR BRUTO
Intendente Municipal 6,809,210.05| 15% | 1,021,381.51 | 7,830,591.56
Secretaria de Gobierno 5.00| 17| 36|2,188,674.66| 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Secretaria de Salud 5.00] 17| 36]2,188,674.66| 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Secretaria General 5.00f 17| 36(2,188,674.66 | 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Secretaria Legal y Técnica 5.00| 17| 36|2,188,674.66| 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Secretaria de Hacienda 5.00| 17| 36|2,188,674.66| 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Secretaria de Obras y Servicios Publicos 5.00| 17| 36|2,188,674.66| 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Productivo 5.00| 17| 30]|1,823,895.55| 55% | 1,003,142.55 | 2,827,038.10
Secretaria Privada 3.90| 14| 30|1,422,638.53| 60% | 853,583.12|2,276,221.65
Secretaria HCD 5.50 2,006,285.11 | 60% | 1,203,771.06 | 3,210,056.17
Prosecretaria HCD 4.50 1,641,506.00 | 45% | 738,677.70|2,380,183.69
Direccion de Cultura 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Presupuesto 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Ambiente y Desarrollo Sustentable 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Educacion Municipal 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Deportes 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Recursos Humanos 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 60% | 930,186.73|2,480,497.95
Direccion de Asuntos Legales 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion Hospital Trenque Lauquen 5.00| 17| 36|2,188,674.66| 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Direccion Hospital Treinta de Agosto 4.25| 15| 36(1,860,373.46 | 40% | 744,149.38 |2,604,522.85
Direccion de Salud Comunitaria 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Servicios Publicos 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Servicios Sanitarios 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 60% | 930,186.73|2,480,497.95
Direccion de Conservacién Caminos Urbanos 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Higiene Urbana 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49]|2,170,435.70
Direccion de Espacios Verdes 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49]|2,170,435.70
Direccion de Reparaciones y Talleres Viales 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Conservacion de Caminos Rurales 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Conservacion de Caminos Rurales 30 de

Agosto 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Obras Particulares 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Tercera Edad 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49]|2,170,435.70
Direccidn de Discapacidad 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49]|2,170,435.70
Direccion de Prensa y Comunicacion 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49]|2,170,435.70
Direccion de Proteccion Ciudadana 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Obras Publicas 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49]|2,170,435.70
Direccion de Ente Descentralizado de 30 de Agosto 4.60| 16| 36|2,013,580.69| 40% | 805,432.27|2,819,012.96
Direccion de Administracion de Salud 4.25| 15| 30|1,550,311.22| 40%| 620,124.49|2,170,435.70
Coordinacion de Pequefias y Medianas Empresas 3.25| 13| 30|1,129,078.21| 30%| 338,723.46|1,467,801.67




Direccidn de Relaciones Institucionales 4.25| 15| 30|1,550,311.22 40% 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Género, Nifiez y Familia 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Tierras 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Abordaje Territorial 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Planeamiento Urbano 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Sistemas 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 50%| 775,155.61|2,325,466.83
Direccion Bromatologia y Zoonosis 4.25| 15| 30|1,550,311.22| 40%| 620,124.49|2,170,435.70
Contaduria Municipal 5.00| 17| 36|2,188,674.66| 60% | 1,313,204.80 | 3,501,879.46
Tesoreria Municipal 460 16| 30|1,677,983.91| 45%| 755,092.76|2,433,076.66
Juzgado de Faltas 1 4.25| 15| 30|1,550,311.22| 40%| 620,124.49|2,170,435.70
Juzgado de Faltas 2 4.25| 15| 30|1,550,311.22| 40%| 620,124.49|2,170,435.70
Jefe de Compras 3.90| 14| 30|1,422,638.53| 40% | 569,055.41|1,991,693.94
Delegacién de Berutti 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49|2,170,435.70
Coordinacion Casa del Nifio 3.25| 13| 30|1,185,532.11| 10%| 118,553.21|1,304,085.32
Coordinacion Jardines Maternales 3.25| 13| 30|1,185,532.11| 30%| 355,659.63|1,541,191.74
Coordinacion Servicios Turisticos 3.25| 13| 30|1,185,532.11| 10%| 118,553.21|1,304,085.32
Coordinacion ENVION 3.25| 13| 30|1,185532.11| 0% 0.001,185,532.11
Coordinacion Politicas de Género 3.25| 13| 30|1,185,532.11| 30% | 355,659.63|1,541,191.74
Coordinacion Servicio Local 3.25| 13| 36|1,422,638.53| 30% | 426,791.56 | 1,849,430.09
Coordinacion Juventudes 250 11| 30| 911,947.78| 10% 91,194.78| 1,003,142.55
Coordinacion Comercio e Industria 3.25| 13| 30|1,185,532.11| 30% | 355,659.63|1,541,191.74
Coordinacion Programa ENVION 3.25| 13| 30|1,185532.11| 0% 0.00]1,185,532.11
Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauquen | 3.25| 13| 36|1,422,638.53| 30% | 426,791.56 | 1,849,430.09
Subdelegado Girodias 508,725.53 508,725.53
Subdelegado La Portefia 377,115.56 377,115.56
Subdelegado Garre 250 11| 30| 911,947.78| 10% 91,194.78| 1,003,142.55
Subdelegado La Carreta 0.00
Docentes de 20 hs. 486,381.82 486,381.82
Docentes de 10 hs. 243,190.91 243,190.91
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. — cat. 1) 1,459,116.44 1,459,116.44
Cargos no ocupados declarados a los efectos

previsionales Coef. Basico G.R. Total BRUTO
Secretaria de Administracion y Gestidn Tributaria 5.00| 17| 36|2,188,674.66| 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Secretaria de Desarrollo Humano 5.00| 17| 30]|1,823,895.55| 55% | 1,003,142.55 | 2,827,038.10
Secretaria de Infraestructura y Planificacién 5.00| 17| 30]1,823,895.55| 55% | 1,003,142.55 | 2,827,038.10
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 5.00| 17| 30]|1,823,895.55| 55% | 1,003,142.55 | 2,827,038.10
Secretaria de Produccién 5.00| 17| 30]|1,823,895.55| 55% | 1,003,142.55 | 2,827,038.10
Subsecretaria de Obras Civiles 460 16| 30(1,677,983.91| 55% | 922,891.15|2,600,875.05
Direccion de Desarrollo Territorial 3.90| 14| 30|1,422,638.53| 25% | 355,659.63|1,778,298.16
Direccion de Desarrollo Econémico 4.25| 15| 30/1,550,311.22| 0% 0.00]1,550,311.22
Direccion de Comercio, Industria y Produccion 3.90| 14| 30|1,422,638.53| 25% | 355,659.63|1,778,298.16
Direccion de Contralor General 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de RSU 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion del Menor y la Familia 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Turismo 4.25| 15| 30(1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Auditoria y Control Interno 3.90| 14| 30|1,422,638.53| 25% | 355,659.63|1,778,298.16
Oficina Asuntos Comunitarios 3.90| 14| 30|1,422,638.53 1,422,638.53
Oficina Promaoci6n Social 3.90| 14| 30|1,422,638.53 1,422,638.53
Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 3.90| 14| 30|1,422,638.53 1,422,638.53
Oficina de Juventudes 2.85| 12| 30]1,039,620.46 1,039,620.46
Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 3.25| 13| 30]1,185,532.11 1,185,532.11
Oficina de Economia Social 2.85| 12| 30]1,039,620.46 1,039,620.46
Coordinacion de Secretaria Privada Intendente 3.25| 13| 30|1,185,532.11 1,185,532.11
Oficina de Arquitectura 2.85| 12| 30]1,039,620.46 1,039,620.46
Oficina Personas con Discapacidad 2.85| 12| 30]1,039,620.46 1,039,620.46
Secretaria de Gestion y Planificacion 5.00| 17| 36|2,188,674.66| 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Subsecretaria de Desarrollo Humano 5.00| 17| 30|1,823,895.55| 65% | 1,185,532.11 | 3,009,427.66
Subsecretaria de Salud 5.00| 17| 36|2,188,674.66| 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Subsecretaria de Servicios Pablicos 5.00| 17| 30|1,823,895.55| 65%|1,185,532.11 | 3,009,427.66
Subsecretaria de Gestion de Obras Publicas 5,001 17| 30(1,823,895.55| 65% | 1,18553211 | 3,009,427.66
Subsecretaria de Modernizacion, Cienciay Tecnologia | 5.00| 17| 30|1,823,895.55| 45% | 820,753.00 | 2,644,648.55
Direccion de Asuntos Comunitarios 4.25| 15| 30]1,550,311.22| 25%| 387,577.80|1,937,889.02




G.R.= Gastos de Representacién (Concepto

Remunerativo)

ESCALA DE SUELDOS (30 hs.)  Marzo/2025
Categoria Baésico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Subsecretario 17 1,823,895.55
Subsecretario
Tesorero 16 1,677,983.91 AB
Director
Juez de Falt. 15 1,550,311.22 AC
Delegado
Director/Sub
Dir
Sec. Priv. 14 1,422,638.53 AD A
Jefe Comp.
Coordinador 13 118553211 B
Resp. Area 12 1,039,620.46 c A A A
11 911,947.78 DI B B A
10 820,753.00 DIl C C A B
9 766,036.13 D1l D1 D1 B
8 729,558.22 DIV D1l D1l C C
7 620,124.49 EV D1l D1l D1 DI
6 547,168.67 E VI DIV DIV DIl DIl
5 510,690.75 E VII E V E V D1 DIl
4 474,212.84 E VI E VI EIV EIV D
3 437,734.93 E VIl E VIl EV EV
2 401,257.02 E VI E VI E VI
1 364,779.11 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria| _ , S_ue el Categoria| _ ., S_ue fe

Basico Coef. Basico Coef.
1 1 10 2,25
2 1,10 11 2,50
3 1,20 12 2,85
4 1,30 13 3,25
5 1,40 14 3,90
6 1,50 15 4,25
7 1,70 16 4,60
8 2,00 17 5,00
9 2,10




ESCALA DE SUELDOS (36 hs.)

Marzo/2025

Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Secretario
Subsecret
SDail:"jjdHosp. 17 2,188,674.65 AA
TL
Contador
o Bl 16 [201356068
Div-Hosp- |35 | 186037345
14 1,707,166.23 A
13 1,422,638.52 B
12 1,247,544.55 C A A A
11 1,094,337.33 D1 B B A
10 984,903.59 DIl C C A B
9 919,243.35 D1l D1 D1 B
8 875,469.86 DIV Dl Dl C C
7 744,149.38 EV D1l D1l D1 DI
6 656,602.40 E VI DIV DIV DIl DIl
5 612,828.90 E VIl E V E V D1l DIl
4 569,055.41 E VI E VI ElIV EIV D
3 525,281.92 E VIl E VIl EV EV
2 481,508.42 E VI E VI E VI
1 437,734.93 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria| _ , S_ue e.2 Categoria| _ , S_ue o.2

Béasico Coef. Basico Coef.
1 1 10 2,25
2 1,10 11 2,50
3 1,20 12 2,85
4 1,30 13 3,25
5 1,40 14 3,90
6 1,50 15 425
7 1,70 16 4,60
8 2,00 17 5,00
9 2,10




ESCALA DE SUELDOS (40 hs.) Marzo/2025
CONCEJALES: 1.459.116,44.-
Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 2,431,860.75
16 2,237,311.89
15 2,067,081.64
14 1,896,851.39 A
13 1,580,709.49 B
12 1,386,160.63 C A A A
11 1,215,930.38 DI B B A
10 1,094,337.34 DIl C C A B
9 1,021,381.52 D DI DI C B
8 972,744.30 DIV D1 DI C C
7 826,832.66 EV DIl DIl DI DI
6 729,558.23 E VI DIV DIV DIl DIl
5 680,921.01 E VI EV E V Dl D
4 632,283.80 E VI E VI EIV EIV D
3 583,646.58 E VI E VI EV EV
2 535,009.37 E VIl E VI E VI
1 486,372.15 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria Sueldo Categoria Sueldo

Biasico Coef Bisico Coef
1 1 10 2.25
2 1.10 11 2,50
3 1.20 12 285
4 1.30 13 3.25
5 1.40 14 3,90
6 1.50 15 425
7 1.70 16 4.60
8 2.00 17 5.00
9 2.10




ESCALA DE SUELDOS (48 hs.) Marzo/2025
Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 2,918,232.90
16 2,684,774.27
15 2,480,497.97
14 2,276,221.66 A
13 1,896,851.39 B
12 1,663,392.75 C A A A
11 1,459,116.45 DI B B A
10 1,313,204.81 DI C C A B
9 1,225,657.82 D DI DI B
8 1,167,293.16 DIV DIl DIl C C
7 992,199.19 EV Dl D1 DI DI
6 875,469.87 E VI DIV DIV DIl DIl
5 817,105.21 E VI EV EV Dl D
4 758,740.55 E VI E VI EIV EIV D
3 700,375.90 E VI E VI EV EV
2 642,011.24 E VIl E VI E VI
1 583,646.58 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria Sueldo Categoria Sueldo

Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 225
2 1.10 11 250
3 1.20 12 285
4 1.30 13 3.25
5 140 14 3,90
6 1.50 15 425
7 1.70 16 460
3 2.00 17 5.00
9 2,10




ESCALA DE SUELDOS (60 hs.) Marzo/2025
Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 3,647,791.10
16 3,355,967.81
15 3,100,622.44
14 2,845,277.06 A
13 2,371,064.22 B
12 2,079,240.93 C A A A
11 1,823,895.55 DI B B
10 1,641,506.00 Dl C C A B
9 1,532,072.26 D DI DI B
8 1,459,116.44 DIV DIl DIl C C
7 1,240,248.97 EV D D1 DI DI
6 1,094,337.33 E VI DIV DIV DI DIl
5 1,021,381.51 E VI EV E V Dl Dl
4 948,425.69 E VI E VI EIV EIV D
3 875,469.86 E VI E VI EV EV
2 802,514.04 E VIl E VI E VI
1 729,558.22 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria Sueldo Categoria Sueldo

Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 225
2 1.10 11 250
3 1,20 12 285
4 1.30 13 3.25
5 1,40 14 3,90
6 1.50 15 425
7 1.70 16 460
8 2.00 17 5.00
9 2.10




ESCALA DE SUELDOS (24 hs.) Marzo/2025
Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 1,459,116.45
16 1,342,387.13
15 1,240,248.98
14 1,138,110.83 A
13 948,425.69 B
12 831,696.38 C A A A
11 729,558.23 DI B B
10 656,602.40 Dl C C A B
9 612,828.91 D DI DI B
8 583,646.58 DIV DIl DIl C C
7 496,099.59 EV D D1 DI DI
6 437,734.94 E VI DIV DIV DI DIl
5 408,552.61 E VIl E V E V DI DI
4 379,370.28 E VI E VI EIV EIV D
3 350,187.95 E VI E VI EV EV
2 321,005.62 E VIl E VI E VI
1 291,823.29 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria Sueldo Categoria Sueldo

Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 225
2 1,10 11 2,50
3 1,20 12 2,85
4 1,30 13 3,25
5 1,40 14 3,90
6 1.50 15 425
7 1,70 16 4.60
g 2.00 17 5,00
9 2.10




ESCALA DE SUELDOS (12hs.)  Marzo/2025
Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO| OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 729,558.20
16 671,193.54
15 620,124.47
14 569,055.40 A
13 474,212.83 B
12 415,848.17 C A A A
11 364,779.10 DI B B A
10 328,301.19 Dl C C A B
9 306,414.44 D DI DI B
8 291,823.28 DIV DIl DIl C C
7 248,049.79 EV D D1 DI DI
6 218,867.46 E VI DIV DIV DIl DIl
5 204,276.30 E VI EV EV Dl D
4 189,685.13 E VI E VI EIV EIV D
3 175,093.97 E VI E VI EV EV
2 160,502.80 E VIl E VI E VI
1 145,911.64 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoria Sueldo Categoria Sueldo

Bisico Coef Bisico Coef
1 1 10 2,25
2 1.10 11 2.50
3 1.20 12 2.85
4 1.30 13 3.25
5 1,40 14 3.0
6 1.50 15 425
7 1.70 16 460
g 2.00 17 5.00
9 2.10




PROFESIONALES ART. 64 (Ord.2443/04) Marzo/2025
HoRl?gllio CatSE VIl |Cat.6E VI Cat7EV Cat8DIV |Cat9DIlI Cat10DIl |CatllDI1 |Catl2C
12 hs 204,276.40 218,867.59 248,049.94 291,823.34 306,414.52 328,301.30| 364,779.25 415,848.39
24 hs 408,552.80 437,735.16 496,099.74 583,646.84 612,829.19 656,602.59 | 729,401.42 831,696.62
30 hs 510,690.92 547,168.87 620,124.79 729,401.42 766,036.46 825,465.90| 911,948.12| 1,039,620.81
36 hs 612,829.19 656,602.59 595,319.75 875,470.17 919,243.72 984,904.04 | 1,094,337.75 | 1,247,545.02
48 hs 817,105.60 875,470.17 992,199.63| 1,167,293.66| 1,225,658.24| 1,313,205.34| 1,459,117.00| 1,663,393.40
60 hs 1,021,381.84 | 1,094,337.75| 1,240,249.42| 1,459,117.00| 1,532,072.91| 1,641,506.62 | 1,823,896.25| 2,079,241.79

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
Secretario de Hacienda

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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